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ASAMBLEA NACIONAL

LA ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

VISTA la solicitud del ciudadano Ministro del Poder Popular para las Finanzas
* contenida cn cl oficio N° F-000784, dc fecha 09 de mayo de 2007,

CUMPLIDOS como han sido los requisitos establecidos en los articulos 187,
numeral 7 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venczucla, 52 de la
Ley Orginica de la Administracion Financiera del Sector Publico, en concordancia
con ¢l articulo 3 de las Disposiciones Generales de la Ley de Presupucsto vigente; y

OIDO ¢l informe favorable de la Comisidon Permanente de Finanzas de la Asamblea
Nacional:

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Autorizar al Ljecativo Nacional para que decicte un Credite
Adicional al Presupuesto de Gastos vigente del MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA LA CULTURA, por fa cantidad de CUARENTA Y POS MIL
TRESCIENTOS CATORCE MILLONES CIENTO SETENTA Y CUATRO
MIL CINCUENTA BOLiVARES (Bs. 42.314.174.050,00) al Proyccto, Accion
Especifica, Partida y Sub-partida, de acuerdo con la siguiente imputacién
presupucstaria:

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
CULTURA Bs. 42.314.174.050,00

Proyccto: 469999000 “Aportes, donacionesy
transferencias para
financiar los proyectos de
los entes descentralizados
funcionalmente de la
Republica™

-

¢ 42.314.174.050,00
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Accion
Especifica: 469999024 “Aportes, donaciones y
transferencias para
financiar los proyectos de
la “Fundacion La Villa del
Cine” “ 42.314.174.050,00
Partida: 4.07 “Transfercncias y
Donaciones” % 42.314.174.050,00
(Otras Fuentes)
Sub-Partida
Genérica,
Especifica y
Sub-
Especifica: 03.03.02 “Transferencias de capital a
entes descentralizados sin
fines empresariales” “  42.314.174.050,00
-A0451- “Fundacion La
Villa del Cine” “  42.314.174.050,00

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente Acuerdo al Ejecutivo Nacional y
a la Contraloria General de la Repiblica.

Dado, firmado y sellado en el Palacio Federal Legislativo, sede de la
Asamblea Nacional, en Caracas, a los diecisiete dias del mes de mayo de dos mil
siete. Afio 197° de la Independencia y 148° de la Federacion.

CILIA FLORES
Presidenta de la Asamblea Nacional

DESIREE SANTOS AMARAL ROBERTO HERNANDEZ WOHNSIEDLER

Primera Vicepresidenta Segundo Vicepresidente
IVAN ZERPA GUERRERO JOSE GREGORIO VIANA
Secretario ) Subsecretario

LA ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

VISTA la solicitud del ciudadano Ministro del Poder Popular para las
Finanzas contenida en el oficio N° F-000824 de fecha 14 de mayo de 2007;

CUMPLIDOS como han sido los requisitos establecidos en los articulos 187,
numeral 7 de la Constitucién de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, 52 de
la Ley Orgénica de la Administracién Financiera del Sector Publico, en
concordancia con el articulo 3 de las Disposiciones Generales de la Ley de
Presupuesto vigente; y

OIDO el informe favorable de la Comisién Permanente de Finanzas de la
Asamblea Nacional:

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Autorizar al Ejecutivo Nacional para que decrete
un Creédito Adicional al Presupuesto de Gastos vigente del Ministerio del
Poder Popular para la Educacién Superior por la cantidad de VEINTE
MIL SEISCIENTOS TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y
OCHO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO BOLIVARES
(Bs. 20.603.968.795,00), al Proyecto, Accién Especifica, Partida, Sub-
Especifica y Servicio de acuerdo a la siguiente imputacién presupuestaria:

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION SUPERIOR Bs. 20.603.968.795

Proyecto: 359999900 “Aportes, donaciones y
transferencias para financiar
los proyectos de los entes
descentralizados
funcionalmente de la

Repablica” “ 20.603.968.793
Acciéon

Especifica 359999059  “‘Aportes, donaciones y
transferencias para financiar los
proyectos del Servicio Auténomo
Oficinas Técnicas del Consejo
Nacional de Universidades
(CNU) “  20.603.968.795

Partida: 4.07 “Transferencias y Donaciones™ = 20.603.968.795
-Otras Fuentes de
Financiamienio

Sub-Partida
Genérica
Especifica y
Sub-especifica: 01.03.02  “Transferencias corrientes a
entes descentralizados sin fines
empresariales” * 20.603.968.795

AQ011- Servicio Auténomo
Oficinas Técnicas del Consejo
Nacional de Universidades

(CNU). © 603968795
-Recursos Centralizados —

destinados a la Fundacién

Escuela Latinoamericana de

Medicina “Dr. Alejandro

Prdspero Reverend” (ELAM). " 20.603.968.795

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente Acuerdo al Ejecutivo
Nacional y a la Contraloria General de la Repiblica.

Dado, firmado y sellado en el Palacio Federal Legislativo, sede de la
Asamblea Nacional, en Caracas, a los diecisiete dias del mes de mayo de dos
mil siete. Ao 197° de la Independencia y 148° de la Federacidn.

CILIA FLORES .
Presidenta de la Asamblea Nacional

DESIREE SANTOS AMARAL ROBERTO HERNANDEZ WOHNSIEDLER
Primera Vicepresidenta Segundo Vicepresidente

IVAN ZERPA GUERRERO JOSE GREGORIO VIANA
Secretario i Subsecretario

_LA ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

VISTA la solicitud del ciudadano Ministro del Poder Popular para las Finanzas
contenida en el oficio N°. F-000801 de fecha 10 de mayo de 2007;

CUMPLIDOS, como han sido los requisitos establecidos en los articulos 187,
numeral 7 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, 52 de
la Ley Organica de la Administracién Financiera del Sector Publico, en
concordancia con el articulo 3 de las Disposiciones Generales de la Ley de
Presupuesto vigente; y

0IDO el informe favorable de la Comisidn Permanente de Finanzas de la
Asamblea Nacional:

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar al Ejecutivo Nacional para que decrete un
Crédito Adidional al Presupuesto de Gastos vigente del MINISTERIO DEL
PODER POPULAR PARA LA PARTICIPACION Y PROTECCION SOCIAL,
por la cantidad de CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA MILLONES DOSCIENTOS MIL BOLIVARES
(Bs. 196.480.200.000,00), al Proyecto, Accion Especifica, Partida y Sub-
partida Genérica, Especifica, y Sub-Especifica, de acuerdo con la siguiente
imputacion presupuestaria:

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA

LA PARTICIPACION Y PROTECCION SOCIAL Bs 196.480,200.000,00

Accién
Centralizada 480002000 “Gestion Administrativa” ‘ 130.820.276.850,00
Accién
Especifica: 480002003 “Apoyo Institucional al Sector
Piblico” " 130.820.276.850,00
Partida: 4,07 “Transferencias y Donaciones” ™ 130.820.276.850,00
- Otras Fuentes
Sub-Partida
Genérica
Especifica y
Sub-
Especifica: 01.03.02 “Transferencias corrientes 3

entes descentralizados <sin

fines empresariaies” " 130.820.276.850,00

A0047-Instituto Nacional Jdei
Menor
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Proyecto: 489999000 “Aportes, donaciones Yy
transferencias para
financiar los proyectos de
los entes descentralizados
funcionalmente de la

Republica” *  65.659.923.150,00
Accion '
Especifica: 489999006 “Aportes, donaciones Y
transferencias para financiar
los proyectos del Instituto
Nacional del Menor” " 65.659.923.150,00
Partida: 4.07 “Transferencias y Donaciones” * 65.659.923.150,00
Otras Fuentes
Sub-Partida 01.03.02 “Transferencias corrientes a
Genérica entes descentralizados  sin
Especifica y fines empresariales” " 65.659.923.150,00
Sub- AQ047-Instituto Nacional del
Especifica: Menor

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente Acuerdo al Ejecutivo Nacional
y a la Contraloria General de la RepUblica.

.

Dado, firmado y sellado en el Palacio Federal Legislativo, sede de la As_am.blea
Nacional, en Caracas, a los diecisiete dias del mes d'e mayo de dos mil siete.
ARo 197° de la Independencia y 148° de la Federacion.

CILIA FLORES
Presidenta de la Asamblea Nacional

DESIREE SANTOS AMARAL ROBERTO HERNANDEZ WOHNSIEDLER
Primera Vicepresidenta Segundo Vicepresidente

IVAN ZERPA GUERRERO JOSE GREGORIO VIANA
Secretario Subsecretario

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N© 5.353 17 de mayo de 2007

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de la Republica

En ejercicio de la atribucion que me confiere el numeral 3 del

articulo 236 de la Constitucidn de la Republica Bolivariana de
Venezuela,

DECRETO

Articulo Unico. Nombro Ministro del Poder Popular para la
Salud al ciudadano JESUS MARIA MANTILLA OLIVEROS,
titular de la cédula de identidad N° 9.215.693.

Dado en Caracas, a los diecisiete dias del mes de mayo de dos
mil siete. Afos 197° de la Independencia y 148° de la
Federacion.

Ejecutese,
(L.S.)

HUGO CHAVEZ FRIAS

'

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES
EXTERIORES

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES
DESPACHO DEL MINISTRO

DM N ? 106-E

Caracas, 18 de abril de 2007

196° y 147°

RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para Relaciones Exteriores, Nicolds Maduro Moros, de conformidad
con el Decreto N° 5.106 del 08 de enero de 2007, publicado en la Gaceta Oficial de la Reptblica
Bolivariana de Venezuela N° 38.600 de fecha 09 de enero de 2007, de acuerdo a lo previsto en
los Articulos 62 y 76 numeral 18 de la Ley Organica de la Administracién PUblica; Articulos 7 y
12 de la Ley de Servicio Exterior, en concordancia con los Articuios 52 y 8 numeral 1 del
Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracion Financiera del Sector Publico sobre el
Sistema Presupuestario;

RESUELVE

Designar a la Primer Secretario Elba Martinez Vargas, titular de la Cédula de Identidad
N° V.- 6.914.739, como Encargada- de Negocios Ad Interim en la Embajada de la Republica
Bolivariana de Venezuela en el Reino de Espaiia, a partir del 11 de abnl de 2007, hasta que
sean giradas nuevas instrucciones.

-‘-}Qmum’quese y publiquese,

. wvo 5/ MNicolas Maduro Moros
SLg. oder Popular para Relaciones Exteriores

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES EXTERIORES
DESPACHO DEL MINISTRO

DMN®° 108

Caracas, 26 de abril de 2007

196°y 148°

RESOLUCION

Por disposicién del ciudadano Presidente de la Replblica Bolivariana de Venezuela,
Hugo Rafael Chavez Frias, segin consta en Punto de Cuenta NO© 076 de fecha 08 de
febrero de 2007; de conformidad con lo establecido en el Articulo 236 numeral 15 de la
Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela y de acuerdo a lo previsto en el
articulo 57 de la Ley de Servicio Exterior;

El Ministro del Poder Popular para Relaciones Exteriores, Nicolds Maduro Moros, de
acuerdo con el Decreto N° 5.106 del 8 de enero de 2007, publicado en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.600 de fecha 9 de enero de 2007, en
cumplimiento a lo previsto en el articulo 62 y en el ejercicio de las atribuciones que le
confiere el articulo 76 numerales 4 y 18 de la Ley Orgdnica de la Administracion
Publica; en concordancia con el numeral 1 del articulo’8 y articulo 52 del Reglamento
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{° 1 de la Ley Orgénica de la Administracion Financiera del Sector Plblico sobre el

sistema Presupuestario.

RESUELVE

Jesignar al ciudadano Armando Laguna Laguna, titular de la Cédula de Identidad
N° V.- 3.959.126, como Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de la Republica
Bolivariana de Venezuela ante el Gobierno de la Republica del Perd.

-~
RN M
AT

Comunifiyese y publiquese,

T ,jo'olé_g ﬁa'duro Moros
Minjstro. del Poder PP.P’J# para Relaciones Exteriores

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES
DESPACHO DEL MINISTRO

DM/ N©° 443

Caracas, 15 de mayo de 2007

197°Y 148°

RESOLUCION

Por disposicién del ciudadano Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela,
Hugo Rafael Chavez Frias, segin consta en Punto de Cuenta N° 076 de fecha 8 de
febrero de 2007, cumplido el requisitd establecido en el Articulo 236 numeral 15 de la
Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela y conforme a lo dispuesto en el
articulo 57 de la Ley de Servicio Exterior;

El Ministro del Poder Popular para Relaciones Exteriores, Nicolds Maduro Moros, de
conformidad con el Decreto N° 5.106 de fecha 8 de enero de 2007, publicado en Ila
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.600 de fecha 9 de enero
de 2007, en cumplimiento a lo previsto en él articulo 62 y Articulo 76, numerales 4y
18 de la Ley Orgdnica de la Administracién Plblica; en concordancia con el numeral 1
del articulo 8 y articulo 52 del Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracion
Financiera del Sector PUblico sobre el Sistema Presupuestario.

RESUELVE
Designar al ciudadano Dario Morandy Figuera, titular de la Cédula de Identidad N©

V.-4.717.403, como Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de la Republica
Bolivariana de Venezuela ante el Gobierno de la Republica Cooperativa de Guyana.-

Comuniquese y publiquese,

.,? icolas Maduro Moros
del P Popular para fas Relaciones Exteriores

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES EXTERIORES
DESPACHO DEL MINISTRO

DMN® 114

Caracas, 1g ge mayo de 2007

197°y 148°

RESOLUCION

Por disposicion del ciudadano Presidente de la Republica, Hugo Rafael Chavez Frias,
segun consta en Punto de Cuenta N° 076 de fecha 08 de febrero de 2007, cumplido el

requisito establecido en el Articulo 236 numeral 15 de la Constitucién de la Republica
Bolivariana de Venezuela y conforme a lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley de

Servicio Exterior;

El Ministro del Poder Popular para Relaciones Exteriores, Nicolas Maduro Moros, de
conformidad con el Decreto N° 5.106 de fecha 08 de enero de 2007, publicado en la
Gaceta Oficial de la Repubiica Bolivariana de Venezuela N° 38.600 de fecha 09 de
enero de 2007, en cumplimiento a lo previsto en el articulo 62 y articulo 76 numerales
4y 18 de la Ley Organica de la Administracion Publica; en concordancia con ef numeral
1 del articulo 8 y articulo 52 del Reglamento N¢ 1 de la Ley Organica de la
Administracién Financiera del Sector Pablico sobre el Sistema Presupuestario.

RESUELVE

Designar al ciudadano Pedro Antonio Canino Gonzalez, titular de la Cédula de
Identidad N° V.-6.361.555 como Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de la
Republica Bolivariana de Venezuela ante el Gobierno de la RepUblica de Haiti.

$°\,NARM~4 N .
A gpmu NgSeY publiquese,
3% “Micgiffifaduro Moros
o MiNGt¥, el PodefPgpplar para Relaciones Exteriores

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LAS FINANZAS

REPUBLICA BOLIVARIANA OF VENEZUELA

’S‘WE“NI WA S BEENIRIN

IVTIGMADO OF ADMMASTIACION ADUMIIIA Y THIR/TASA
Aducrite ol Wiisterie dei Poder Peguler par lns Flnentas
fF: G-20000303-0

SNAT-2007
0301 1 6 YO 2007

* Caracas,
197° y 148°

JOSE GREGORIO VIELMA MORA, titular de la cédula de identidad "N° 6.206.038,
Superintendente del Servicio Nacional Integrado de Administracién Aduanera y
Tributaria (SENIAT), segin Decreto Presidencial N° 2.407 de fecha 13 de Mayo de
2003, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
37.689 de fecha 14 de Mayo de 2003, en uso de las atribuciones que me confieren los
articuios 6, 7 y 10 numerales 2, 4 y 9 de la Ley del Servicio Nacional Integrado de
Administracién Aduanera y Tributaria SENIAT, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 37.320, de fecha 8 de noviembre de 2001, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 88, 93 y 100 del Decreto 1.555 de
reforma parcial de la Ley de Licitaciones y el articulo 51 de la Ley Orgdnica de
Administracién Financiera del Sector Pablico y el articulo 99 de su Reglamento N° 1
sobre el Sistema Presupuestario, dicto la siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

PRIMERO: Se crea la “Coordinacién del Proyecto Dotacion y Equipamiento
Tecnolégico para los Planes de Evasion y Contrabando Cero®, y se designa como
unidad Administradora Desconcentrada.

SEGUNDO: la Coordinacion del Proyecto Dotacion y Equipamiento Tecnolégico para
los Planes de Evasion y Contrabando Cero sera la encargada de ejecutar el Proyecto
“DOTACION Y EQUIPAMIENTO TECNOLOGICO PARA LOS PLANES DE EVASION
Y CONTRABANDO CERO", ejerciendo las siguientes funciones:

1.- Coordinar el estudio de factibilidad juridica, técnica, econémica y financiera para las
adquisiciones y contrataciones que se hagan necesarias en el marco del Proyecto;

2.- Presentar al Directorio Ejecutivo del SENIAT, las acciones del Proyecto, para su
consideracion y aprobacion;

3.- Coordinar y procesar las contrataciones de servicios, la adquisicién de bienes y
construcciones de obras, necesarios para la ejecucién del Proyecto; ’

4.- Velar por el cumplimiento de las normas: establecidas en la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica y det Sistema Nacional de Control Fiscal, asi ‘como
en la Ley Organica de Administracién Financiera del Sector Publico, en cuanto a los
compromisos presupuestarios y financieros que se asuman en ejecucién del Proyecto;
5.- Solicitar medificaciones presupuestarias al presupuesto autorizado, en atencion a lo
dispuesto en el Manual Sobre el Sistema de Modificaciones Presupuestarias del
SENIAT, todo ello de conformidad con el ordenamiento juridico vigente.&

6.- Rendir ia ejecucigh presupuestaria dentro de los tres 3) pﬁméros dias continuos de
cada mes a la Oficina de Presupuesto, asf como enviar cualquier informacion que
requiera la misma.

TERCERO: Se designa como Coordinador del “Proyecto Dotacién y Equipamiento
Tecnolégico para los Planes de Evasién y Contrabando Cero”, a MARCO ANTONIO
MORALES, titular de la cédula de identidad N° 12.174.574; en su caracter de Gerente
General de Administracion del Servicio Nacional Integrado de Administracién Aduanera
y Tributaria SENIAT, segun Providencia Administrativa N° SNAT-2007-257 de fecha 24-
04-2007. i

CUARTO: Delego la facultad para ordenar compromisos y pagos hasta por la cantidad
de diez mil unidades tributaria (10.000 U.T.) y designo como cuentadantes a las
ciudadanas IVONNE CASTRO ENCISO y CLAUDIA ALEJANDRA RODRIGUEZ
MAIZ, titulares de las cédulas de identidad Nros. 15.208.790 y 13.114.305
respectivamente, en su condicion de Gerente Financiera Administrativa y de Jefe de la
Division de Compras y Contratos del Servicio Nacional Integrado de Administracion
Aduanera y Tributaria SENIAT, segin Resolucion N° 621 de fecha 07-11-2000
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publicada en la Gaceta Oficial Nro. 37.073 de fecha 08/11/2000, y Providencia
Administrativa N°® 0260 de fecha 25-04-2007 respectivamente.

QUINTO: Para la ejecucion del Proyecto Dotacion y Equipamiento Tecnolbgico para los
Planes de Evasion y Contrabando Cero, delego a las ciudadanas IVONNE CASTRO
ENCISO y CLAUDIA ALEJANDRA RODRIGUEZ MAIZ, antes identificadas, las
siguientes facultades: otorgar la buena pro en los procedimientos de licitacion y
justificar mediante acto motivado las contrataciones por adjudicacién directa, por un
monto hasta diez mil (10.000) unidades tributarias; asi como, suscribir contratos para la
ejecucion de obras, adquisicion de bienes y prestacion de servicios necesarios, hasta
por la cantidad de diez mil (10.000) unidades tributarias.

SEXTO: La presente providencia deroga la N° SNAT-0004 de fecha 10-01-2007
publicada en la Gaceta Oficial N° 38.602 de fecha 11-01-2007.

En los actos y documentos suscritos ern €jerciciode las delegaciones de competencias
mencionadas se debera indicar el nupfero y fechade la presente providencia, asi como
el nimero de la Gaceta Oficial de |7 Republica Bplivariana de Venezuela y la fecha de
su publicacion.

Comuniquese y/@
w&%&c’gg:\c’f hrgoracl) ﬁ\lt\eg rado
MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA LAAGRICULTURA
Y TIERRAS

CIUDADANO: .

REGISTRADOR MERCANTIL SEPTIMO DE LA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL
DEL DISTRITO CAPITAL Y ESTADO MIRANDA.

SU DESPACHO.-

Yo Jorge Edoardo Cuevas Atencio, venezolano, mayor de edad, abogado, Titular de la
Cédula de identidad N°. V-15.517.360, y de este domicilio, actuando en este acto
suficientemente autorizado por la Asamblea de Accionistas de la empresa CVA Lacteos,
S.A. debidamente inscrita por ante el Registro Mercantil VIl de la Circunscripcion Judicial
del Distrito Capital y Estado Miranda, en fecha 30-12-2005, quedando anotado bajo el N°
28, Tomo 580-A-VIi. Acudo ante Usted con el debido respeto para exponer: Presento
Cohia certificada del acta de Asamblea Extraordinaria de Accionistas celebrada el dia 18
de Abril del 2007, en ia cual se tomaron los acuerdos y rescluciones que en la misma se
indican. Solicito se sirva ordenar su registro y publicacion y se me expida trece (13) juegos
\de copias certificadas de la presente solicitud y del auto que recaiga a los fines de su
g};l:bhcacmn Asimismo, solicito sus valiosos oficios en lo relativo a la exoneracion de los
fmpuestos Registrales que se ocasionen con motivo de la tramitacién de dicha inscripcién
}y registro, con fundamento en el articulo 14 de la Ley Organica de la Hacienda Publica
Nacional, publicada en la Gaceta Oficial N° 1.660, de fecha 21 de Junio de 1974, el cual

reza:

"Los Tribunales, Registradores y todos los demas funcionarios y
autoridades de la Republica deberdn prestar gratuitamente los
oficios legales de su ministerio a favor del Fisco Nacional, siempre
que sean requeridos por autoridades competentes, para cualquier
acto o diligencia en que deban intervenir por razén de sus
funciones. Las solicitudes, actuaciones y documentos y copias que
se extiendan en estos casos, en interés del Fisco Nacional, se
formularan en papel comdn, sin estampillas y no estaran sujetos a
impuestos ni contribucién alguna.”

Es Justicia en la ciudad de Caracas, a la fecha de su presentacion.
A
\

JORGE =0,d';" DO-CUEVAS ATENCIO
517.36

ClLV- I

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
Ministerio del Poder Popular para Relaciones interiores y Justicia

REGISTRO MERCANTIL V|

DELA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DEL DISTRITO FEDERAL Y ESTADO MIRANDA -~
NUEVO PALACIO DE JUSTICIA EDIFICIO SUR PB, AV. ESTE ESQUINA DE CRUZ VERDE
TELEFONOS: 542-17-89 / 542-31-82

Caracas, _60C2 (™ de o9 40 7Zooi-

196° y 148°

sentado el anterior documento y cumplidos como ha sido los requisitos de la ley,
cribase en el Registro Mercantil, fijese y publiquese el asiento respectivo:
mese el expediente y archivese original y demas recaudos acompadados.
pidase copia certificada con insercion del presente auto a los fines de su
“publicacion. Librese copia a objeto de dar cumplimiento con lo establecida en el
articulo 226 del Cédigo de Comercio.

Ei anterior documento redactado por El Abogado: JORGE E. CUEVAS A.

Se inscribe bajo el N°: 8 Tomo: 736-A-Vil Recibo N°: 63710

DICHO DOCUMENTO ESTA EXONERADO DE PAGOS, CON FUNDAMENTO EN
EL ARTICULO 14 DE LA LEY ORGANICA DE LA HACIENDA PUBLICA
NACIONAL.

La identificacién del presentante se efectu6 asi:
JORGE EDOARDO CUEVAS ATENCIO, con C.I.N°.V- 156.517.360

REGISTRADO ME_RCANTII)VII

TINEZ GAMBOA

/
{D) Esta pagina pertenece a: CVA LACTEOS, S.A.

ACTA N° 4. ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE
LA SOCIEDAD MERCANTIL “CVA LACTEOS, S.A.”

Quien suscribe, RICHARD SAMUEL CANAN DURAN, venezolano, mayor de
edad, titular de la Cédula de Identidad N° V- 6.730.556, procediendo en este acto
en mi caracter de Presidente, segin consta en el Decreto N° §.187publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.614, de fecha 29 de
Enero de 2007, de la CORPORACION VENEZOLANA AGRARIA (CVA), Instituto
Auténomo con personalidad juridica propia, creada en la Ley de Tierras y
Desarrollo Agrario segun Decreto N° 1.546 del 09 de noviembre del ailo 2001,y
publicado en la Gaceta Oficial de {a Republica Bolivariana de Venezuela N° 5.771
Extraordinario, de fecha 18 de mayo de 2005, actuando en éste acto con el caracter
de accionista mayoritario de la Sociedad Mercantil “CVA LACTEOS, S.A.”, segun

consta en la Clausula Primera del Documento Constitutivo, protocolizado ante el

Registro Mercantil Séptimo de la Circunscripcion Judicial del. Distrito Capital y
estado miranda, en fecha 30 de diciembre de 2005, quedando anotada bajo el N°
28, Tomo 580-A-VII, signado por ese Despacho, debidamente facultado por la
Asamblea Ordinaria de Accionistas de la referida empresa para este acto certifico:
Que el acta que a continuacion se transcribe es copia fiel y exacto de su original la
cual se encuentra en e! libro de actas de Asamblea de Socios y reza textualmenté
asi: ACTA N° 04.- ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE LA
QSOCIEDAD MERCANTIL “CVA LACTEOS, S.A.”- En el dia de hoy 18 de Abril de

22007, siendo las diez de la mafana, oportunidad fijada para que tenga lugar la

amblea Extraordinaria de Accionistas de la Sociedad Mercantil denominada
CVA LACTEOS, S.A.”, debidamente inscrita ante el Registro Mercantil Séptimo
de la Circunscripcion Judicial del  Distrito Capital y estado Miranda, en fecha 30 de
Diciembre de 2005, quedando anotada bajo el N° 28, Tomo 580-A-VII. Reunidos
en e INSTITUTO AUTONOMO CORPORACION VENEZOLANA AGRARIA
(CVA), ubicada en la Avenida Libertador con calle 38 zona industrial 1 edificio
CVA estado Lara, representada en éste acto por el ciudadano RICHARD SAMUEL.

CANAN DURAN, venezolano, mayor de edad, de este domicilio y titular de la
Cédula de ldentidad No. 6.730.556,- en su caracter de Presidente del PQIW

Instituto Auténomo, propietario de CINCO MIL ACCIONES (5. 000)'==qu€”
representan el 100% de las acciones suscritas y pagadas. Se omite la formalidad
de la convocatoria, por encontrarse en la Asamblea presente el numero de
Accionistas que conforman el cien por ciento (100%) dei total del capital social
suscrito, segun se evidencia de los Estatutos Sociales de la empresa.
Seguidamente hace uso de la palabra el ciudadano RICHARD SAMUEL CANAN
DURAN quien preside la Asamblea, y pasa a tratar el Gnico punto de ia agenda del
orden del dia: PUNTO UNICO: Aprobacién de apertura, de ocho (08) sucursales de
la Sociedad Mercantii “CVA LACTEOS S.A.” en los Estados ANZOATEGUI,
APURE, BARINAS, GUARICO, PORTUGUESA Y ZULIA. Con la anuencia del
Accionista Presente en la Asamblea, se paso a deliberar sobre el Punto Unico de la
agenda del orden del dia, tomando la palabra el ciudadano RICHARD SAMUEL
CANAN DURAN, quien manifiesta la necesidad de aperturar Sucursales de la
empresa, de conformidad con lo dispuesto en la Clausula Tercera del Documento
Constitutivo y Estatutos Vigentes de la Compaiia. En ese estado, s€ acuerda la
apertura de las ocho (08) sucursales en las siguientes direcciones: 1) Estado

Anzoategui, Municipio Aragua de Barcelona, Carretera Nacional Via Aragua de
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Barcelona / Zaraza, sector Buenos Aires, Zona Industrial Francisco Carvajal. 2)
Estado Apure, Municipio Mufioz, carretera Nacional Via Bruzual, Zona industrial
Mantecal. 3) Estado Apure, Municipio Rémulo Gallegos, carretera Nacional Elorza,
Trinidad Orichuna kildémetro 14 Sabana de Héctor Carrilio. 4) Estado Barinas, sector
la Y, Via La Luz, Parroquia El Real, Municipio Obispos. 5) Estado Guarico,
Municipio Camaguén, calle Carrizalero, cruce con calle principal de La Paraita,
Bamio 23 de Enero. 6) Estado Portuguesa, Municipio Guanarito, Sector los
\Gabaneros. 7) Estado Portuguesa, Municipio San Genaro de Boconoito, Zona
Industrial. 8) Estado Zulia, Municipio Urdaneta, Carretera Via Perija kilometro 52,
La Cafada de Urdaneta. El Presidente de la CVA dispusq a continuacién, que
habiendo tratado y resuelto por unanimidad absoluta el punto dnico de la agenda
del dia en la presente Acta y expresados en la convocatoria transcrita, se transcriba
por el secretario de la Sociedad Mercantil “CVA LACTEOS S.A.”, el acta de esta
asamblea en los Libros respectivos, se proceda a firmarlos y luego se compulse
una ccea fiel y exacta de elia, para presentarla ante el Registro Mercantil Séptimo
de ta Circunscripcion Judicial del Distrito Capital y Estado Miranda, para su registro
y publicacion, a cuyo efecto se designa y autoriza en este mismo acto a los
ciudadanos LIZ YAMEL AVILAN PERNIA Yo JORGE EDOARDO CUEVAS
ATENCIO, venezolanos, mayores de edad, abogados en ejercicio, titulares de las
Cédulas de Identidéd N° V-11.786.612 y 15.517.360 respectivamente, para
efectuar la presentacion de la presente Acta y suscribir los Libros respectivos ante
el Rogistfo Mercantil correspondiente, previo cumplimiento de todos los tramites de
Ley. No habiendo mas puntos que tratar en la Asamblea, se levanta la presente

Acta, la cual en sefial de conformidad firman:

JA .
v (e
RICHARD SAMUEL CANAN DURAN

V-6.730.556

’v;baracas, Ace Cu) do cnadgo de Zood-

‘Fdo:JORGE EDOARDO CUEVAS ATENCIO,con C.I.N°:V-15.517.360

DR. JOSE RAFAEL MARTINEZ GAMBOA, SE EXPIDE LA PRESENTE COPIA
CERTIFICADA DE PUBLICACION SEGUN RECIBO N°: 81100

De La Circunscripcion Judicial Del Distrito
Capital y Estado Miranda

(D) Esta pagina pertenece a: CVA LACTEOS, S.A.

NUEVO PALACIO DE JUSTICIA EDIFICIO SUR PB, AV. ESTE ESQUINA DE CRUZ VERDE
TELEFONOS: 542-17-89 / 542-31-82

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA — MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS — INSTITUTO NACIONAL DE
TIERRAS —~CARACAS, 08 DE MAYO DE 2007

ANOS 197° Y 148°
PROVIDENCIA N°0314

En ejercicio de la atribucion conferida en el articuio 128 de ia Ley de Tierras y
Desarrollo Agrario, en concordancia con lo establecido en el Decreto N° 4.530 de
fecha 31 de mayo de 2006, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 38.448 de fecha 31 mayo de 2006, este Despacho
RESUELVE designar al ciudadano CESAR ANTONIO GONZALEZ
VILLAVICENCIO, titular de la Cédula de Identidad N° V- 8.633.217, como
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS, de este
Instituto, a partir del 8 de mayo de 2007.

Asimismo, en uso de las facultades que me confieren los articulos 34 v 38 de la Ley
Organica de la Administracién Publica, se le delega la atribucién y firma de los actos
y documentos que conciernen y competen a la Unidad a su cargo, tales como:

1. Notificar las Comisiones de Servicios debidamente aprobadas por el
Presidente del Instituto.

2. Notificar y procesar las destituciones y remociones emanadas del Sefior
Presidente del Instituto. ’

3. Aceptacion de la renuncia y notificacion de retiro de los funcionarios det
Instituto, cuando proceda por despido, remocién o renuncia debidamente
aceptada; por reduccion de personal aprobada por el Directorio Nacional del
Instituto debido a limitaciones financieras, reajustes presupuestarios,
modificacion de los servicios o cambios en la organizacion administrativa.

4. La Certificacion de los expedientes administrativos y de personal de los
funcionarios del Instituto, asi como el Personal Obrero.

5. Suscripcion de la renovacion de contratos de prestacion de servicios con
profesionales, técnicos y personal de apoyo, asi como rescindir dichos
contratos.

6. Aprobar y autorizar el tramite de pagos por concepto de viaticos y pasajes del
personal del Instituto.

7. Aprobacion, autorizacion y notificacion de las vacaciones, permisos y
prorrogas de permanencia de conformidad con la practica y normas que
regulan la materia. ‘

8. las demas que les atribuyan las leyes, reglamentos y demas actos normativos
que regulen la materia en particular segun sea el caso.

Quedan a salvo lo establecido en el articulo 35 de la Ley Organica de la

Administracion Puablica, respecto de los actos y documentos cuya firma no puede
ser delegada.

Comuniquese y Publiquese.

JUAN CARLOS LOYO
Presidente del Instituto Nacional de Tierras

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA — MINISTERIO DEL
PODER POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS -
INSTITUTO NACIONAL DE TIERRAS
CARACAS, 08 DE MAYO DE 2007

ANOS 197°Y 0148
PROVIDENCIA INTI N° 0318

Quien suscribe Lic. JUAN CARLOS LOYO, venezolano, mayor de edad,
titular de la Cédula de Identidad No. 7.138.349, actuando en este acto en
mi condicidn de Presidente del Instituto Nacional de Tierras, designado
mediante Decreto No. 4.530 de fecha 31 de mayo de 2006, publicado en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela No. 38.448, de
fecha 31 de mayo de 2006, y en ejercicio de las atribuciones que me
confiere el articulo 5, numeral 5 de la Ley del Estatuto de la Funcion
Publica, en concordancia con el articulo 128, numeral 9 de la Ley de
Tierras y Desarrollo Agrario, nombro al ciudadano CARABALLO
MARCANO EBERTHS JOSE, titular de la Cédula de Identidad No
10.578.004 en el cargo de DIRECTOR DE CONSULTORIA
JURIDICA, del Instituto Nacional de Tierras, a partir del CARTORCE
(14) DE MAYO DE 2007, dicho cargo es de libre nombramiento y
remocion.
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De conformidad con lo previsto en los articulos 34 y 38 de la Ley
Organica de la Administracion Publica, se delega la firma de los
documentos que conciernen y competen a la Unidad a su cargo,
debiendo indicar ce forma inmediata bajo su firma la fecha y numero de
la presente providencia y de la Gaceta Oficial donde se haya publicado.

Notifiquese y Publiquese

JUAN CARLOS LOYO
Presidente del Instituto Nacional de Tierras

“

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA SALUD

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD

CONSIDERANDO

Que ha sido practica institucional del Ministerio del Poder Popular para la
Salud, honrar a quienes han prestado servicios meritorios y relevantes en
el campo de ia salud publica en general.

RESUELVE

Articulo Unico: Otorgar la Condecoracion Medalla de la Salud “DR.
ARNOLDO GABALDON” en su PRIMERA CLASE, a la ciudadana
ROSALES DE G. ANA R., titular de la cédula de identidad N° 4.111.076,

* por su reconocida dedicacion, vocacion y larga trayectoria en funcion del

servicio, asi como su aito espiritu de colaboracion puesto de manifiesto

en la cope e la salud de la poblacion venezoiaria
%0\':?0 DEL , O
o 4”%‘;-3, omuniguese v udliguese,
.t ol /b ,
N osifé Rodriguez Mierez
Wrlistro del Poder Popular para ia Salud

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

NUMERO ¢ & DE HAYD DE 2007
074 197° y 148°
RESOLUCION

De conformidad con lo establecido en el numeral 18 del articulo 76 de la
Ley Orgéanica de la Administracion Publica, en concordancia con los
articulos 1° y 2° de la Resolucion N° G-1403 de fecha 24 de enero de
1989 publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica de Venezuela N°
34.144 del 25 de enero de 1989.

CONSIDERANDO

Que se hace necesario reconocer los esfuerzos de todas aquellas
personas que con eficiencia han prestado valiosos servicios en beneficio
de la salud piblica venezolana, y con sus aportes han contribuido al
progreso y expansion de la ciencia médica.

CONSIDERANDO

Que ha sido practica institucional del Ministerio del Poder Popular para la
Salud, honrar a quienes han prestado servicios meritorios y relevantes en
el campo de la salud publica en general.

RESUELVE

Articulo Unico: Otorgar la Condecoracion Medalla de la Salud “DR.
ARNOLDO GABALDON” en su PRIMERA CLASE, a la ciudadana
IZARRA SOLANGEL, titular de la cédula de identidad N° 3.946.187, por
su reconocida dedicacién, vocacion y larga trayectoria en funcién del
servicio, asi como su alto espiritu de colaboracion puesto de manifiesto
en la contribucion de la salud de la poblacion venezolana.

RO RE ofpiquese y publiquese,
<3rick Jofué Rédrigue2 Mierez
.. Ministrq gg#fPoder Popular para la Salud

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD

NUMERO 04 DE A ' DE 2007

0 7 5 ’ 197°y 148°

RESOLUCION

De conformidad con lo establecido en el numeral 18 del articulo 76 de la
Ley Organica de la Administracion Plblica, en concordancia con los
articulos 1° y 2° de la Resolucion N° G-1403 de fecha 24 de enero de
1989 publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica de Venezuela N°
34.144 del 25 de enero de 19889.

CONSIDERANDO

Que se hace necesario reconocer los esfuerzos de todas aquellas
personas que con eficiencia han prestado valiosos servicios en beneficio
de la salud publica venezolana, y con sus aportes han contribuido al
progreso y expansion de la ciencia médica.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD

NUMERO 04 pe had DE 2007

; 197° y 148°
076 y

RESOLUCION

De conformidad con lo establecido en el numeral 18 dei articulo 76 de la

. Ley Organica de la Administracion Publica, en concordancia con los

articulos 1° y 2° de la Resolucién N° G-1403 de fecha 24 de enero de
1989 publicada en la Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N°
34.144 del 25 de enero de 1989.

CONSIDERANDO

Que se hace necesario reconocer los esfuerzos de todas aquellas
personas que con eficiencia han prestado valiosos servicios en beneficio
de la salud publica venezolana, y con sus aportes han contribuido al
progreso y expansion de la ciencia médica.

CONSIDERANDO

Que ha sido practica institucional del Ministerio del Poder Popular para la
Salud, honrar a quienes han prestado servicios meritorios y relevantes en
el campo de la salud pablica en general.

RESUELVE

Articulo Unico: Otorgar la Condecoracion Medalla de la Salud “DR.
ARNOLDO GABALDON” en su PRIMERA CLASE, a la ciudadana
PERDOMO ISBELIA T., titular de la cédula de identidad N° 4.250.623,
por su reconocida dedicacion, vocacion y larga trayectoria en funcién del
servicio, asi como su alto espiritu de colaboracién puesto de manifiesto
en la contrib € lud de la poblacion venezolana.

v E‘({&Wosué Rodriguez Mierez
. del Poder Popular para la Salud

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD

NUMERO _ DRs DE 2007

0 77 gh A0 197° y 148°
RESOLUCION

De conformidad con lo establecido en el numeratl 18 del articulo 76 de la

Ley Organica de la Administracion Publica, en concordancia con los

articulos 1° y 2° de ia Resolucion N° G-1403 de fecha 24 de enero de

1989 publicada en la Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N°
34.144 del 25 de enero de 1989.

CONSIDERANDO

Que se hace necesario reconocer los esfuerzos de todas aquellas
personas que con eficiencia han prestado valiosos servicios en beneficio
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de la salud publica venezolana, y con sus aportes han contribuido al
progreso y expansion de la ciencia medica.

CONSIDERANDO

Que ha sido practica institucional del Ministerio del Poder Popular para la
Salud, honrar a quienes han prestado servicios meritorios y relevantes en
el campo de la salud publica en general.

RESUELVE

Articulo Unico: Otorgar la Condecoracion Medalla de la Salud “DR.
ARNOLDO GABALDON"” en su PRIMERA CLASE, a la ciudadana RUZ
MARIA, titular de la cédula de identidad N° 4.355.022, por su reconocida
dedicacion, vocacion y larga trayectoria en funcién del servicio, asi como
su alto espiritu de colaboracion puesto de manifiesto en la contribucion

de la salud de la poblacion venezolana.
Ri i
mﬂuniquese y publiquese,
EricjJosué Rodriguez ‘Mierez
Migjstggfdel Poder Popular para la Salud

REPUBLICA BOLINARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD

NUMERO 04 DE NAYD DE 2007

078 197° y 148°

RESOLUCION

De conformidad con lo establecido en el numeral 18 del articulo 76 de la
Ley Organica de la Administracion Publica, en concordancia con los
articulos 1° y 2° de la Resolucion N° G-1403 de fecha 24 de enero de
1989 publicada en la Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N°
34.144 del 25 de enero de 1989.

CONSIDERANDO

Que se hace necesario reconocer los esfuerzos de todas aquellas
personas que con eficiencia han prestado valiosos servicios en beneficio
de la salud publica venezolana, y con sus aportes han contribuido al
progreso y expansion de la ciencia médica.

CONSIDERANDO

Que ha sido practica institucional del Ministerio del Poder Popular para la
Salud, honrar a quienes han prestado servicios meritorios y relevantes en
el campo de la salud publica en general.

RESUELVE

Articulo Unico: Otorgar la Condecoracion Medalla de la Salud “DR.
ARNOLDO GABALDON” en su PRIMERA CLASE, al ciudadano ROA
CARLOS, titular de la cédula de identidad N° 2.993.424, por su
reconocida dedicacidbn, vocacion y larga trayectoria en funcién del
servicio, asi como su alto espiritu de colaboracion puesto de manifiesto
en la contribucion de |a salud de la poblacion venezolana.

Comuniquese y publiquese,

Erﬂ Josué Rodriguez Mierez
Ministrgfdel Poder Popular para la Salud

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD

NUMERO ¢ & DE WA - DE 2007
197° y 148°
0749 y

RESOLUCION

De conformidad con lo establecido en el numeral 18 del articulo 76 de ia
Ley Organica de la Administracidon Publica, en concordancia con los
erticulos 1° y 2° de la Resolucion N° G-1403 de fecha 24 de enero de
1989 publicada en la Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N°
34.144 del 25 de enero de 1989.

CONSIDERANDO

Que se hace necesario reconocer los esfuerzos de todas aquellas
personas que con eficiencia han prestado valiosos servicios en beneficio
de la salud plblica venezolana, y con sus aportes han contribuido al
progreso y expansion de la ciencia médica.

CONSIDERANDO

Que ha sido practica institucional del Ministerio del Poder Popular para la
Salud, honrar a quienes han prestado servicios mentorios y relevantes en
el campo de la salud publica en general.

RESUELVE

Articulo Unico: Otorgar la Condecoracién Medalla de la Salud “DR.
ARNOLDO GABALDON” en su” PRIMERA CLASE, al ciudadano
CARRILLO HECTOR, titular de la cédula de identidad N° 3.283.961, por
su reconocida dedicacién, vocacion y larga trayectoria en funcion del
servicio, asi como su alto espiritu de colaboracion puesto de manifiesto
en la contribucién de la salud de la poblacion venezolana.

\\nguniquese y publiquese,

Ericif Josué& Rodriguez Mierez
Minigirgfiel Poder Popular para la Salud

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD

NUMERO 16pe MAD DE 2007
086 1970 y 1480

RESOLUCION

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Decreto N° 5.106 de
fecha 08 de enero de 2007, publicado en la Gaceta Oficial de la RepUblica
Bolivariana de Venezuela N° 38.600 de fecha 09 de enero de 2007, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley Orgénica de
Procedimientos Administrativos, se modifica la Resolucién N° 040 del 16
de abril de 2007, publicada en la Gaceta Oficial de la RepUblica
Bolivariana de Venezuela N°© 38.664 de ia misma fecha, en consecuencia:

PRIMERO: Se suprimen los numerales 5 y 6 del articulo 2.

SEGUNDO: Se modifica el numeral 7° que pasa a ser el numeral 5° del
articulo 2, donde dice: “7. Conjuntamente con el (la) Director (a) de la
Oficina de Administracién y Servicios, la modificacion del presupuesto del
Despacho, movilizacién de cuentas corrientes, Ordenes de pago,
certificaciones de las mismas, endosos y firma de cheques y otros titulos
de crédito, dentro de los limites de su delegacién, previa consulta y
aprobacién del ciudadano Ministro, por conducto .de la Direccién del
Despacho”, debe decir: 5. Conjuntamente con el (la) Director (a) de la
Oficina de Administracion y Servicios, la movilizacién de cuentas
corrientes, ordenes de’ pago, certificaciones de la§ mismas, endosos y
firma de cheques y otros titulos de crédito, dentro de los limites de su

delegaciori, previa consulta y aprobacién del ciudadano Ministro, por
conducto de la Direccién del Despacho”. :

TE!!CERO: Se modifica el numeral 16 que pasa a ser el numeral 14 del
articulo 2, donde dice: “16. Conjuntamente con el (la) Director (a) de

Finanzas”, debe decir: “14. Conjuntamente con el (la) Director (a) de
Administracion y Servicios”.

CUARTO: Reimprimase a continuacion el texto integro de la Resolucién
N° 040 del 16 de abril de 2007, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N' 38.664 de la misma fecha, con las

modificaciones incluidas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5
de la Ley de Publicaciones Oficiales.

Comuniquese y publiquese,

ERICK JOSUE RODRIGUEZ MIEREZ
Ministro del Poder Popular para la Salud
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NUMERO 040, 16 DE ABRIL DE 2007

196° y 148°
RESOLUCION

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Decreto N© 5.106 de
fecha 08 de enero de 2007, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 38.600 de fecha 09 de enero de 2007, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 76 numeral 18 de la Ley
Organica de la Administracién Publica, en concordancia con lo previsto en
los articulos 5 numeral 29, 18 y 19 de la Ley del Estatuto de la Funcidn
Publica, articulos 51 y 161 de la Ley Orgdnica de la Administracién
Financiera del Sector Publico y articulos 48, 52 y 53 del Reglamento N© 1

de la Ley.Organica de la Administracién Financiera del Sector Pubiico,
sobre el Sistema Presupuestario.

RESUELVE

Articulo™ 1. Se designa al ciudadanc DOLORES CARMELO CABRERA
MALAVE, titular de la cédula de identidad N°© 3.014.152, Director General
de la Oficina de Gestion Administrativa, en sustitucion del ciudadano
ALBERTO RAMON RONDON, titular de la cédula de identidad N©
4.063.104, a partir del 16 de abril de 2007.

Articulq 2. Se delega en el ciudadano DOLORES CARMELO CABRERA
~MALAVE, en su caracter de Director General de la Oficina de Gestidn
Administrativa, las competencias, gestién de atribuciones y la firma de los
actos y documentos que a continuacion se indican:

1. Conjuntamente con el (la) Director (a) de la Oficina de
Administracion y Servicios, las érdenes de pago directas y avances
a pagadores o administradores, por concepto de remuneracion y
gastos de personal, asi como los gastos distintos a
remuneraciones.

2. Conjuntamente con el (la) Director (a) de la Oficina de
Administracién y Servicios, los actos y documentos relacionados
con la adquisicion de bienes y servicios.

3. Conjuntamente con el (la) Director (a) de la Oficina de
Administracion y Servicios, las ordenes de pago y avances a
pagadores o administradores por concepto de jubilaciones,
pensiones, becas, alquileres, contratos, pagos a proveedores,
subsidios y cartas de crédito.

4. Conjuntamente con el (la) Director (a) de la Oficina de
Administracion y Servicios, la tramitacién para la firma del
ciudadano Ministro, de los contratos y cartas de crédito.

5. Conjuntamente con el (la) Director (a) de la Oficina de
Administracion y Servicios, la movilizacién de cuentas corrientes,
6rdenes de pago, certificaciones de las mismas, endosos y firma
de cheques y otros titulos de crédito, dentro de los limites de su
delegacién, previa consulta y aprobacién del ciudadano Ministro,
por conducto de la Direccién del Despacho.

6. Los contratos de prestacion de servicios de mantenimiento,
arrendamiento, permuta, comodato, y en general, los relacionados
con la gestion ordinaria del Ministerio, que no supere las mil
unidades tributarias (1000 U.T.).

7. la firma y aceptacién de fianzas de fiel cumplimiento y de
anticipo, otorgadas a favor del Ministerio y de las comunicaciones
mediante las cuales se notifica la no aceptacion de este tipo de
garantias.

8. La correspondencia dirigida a las Direcciones y demds
Dependencias del Ministerio, relacionadas .con las areas, de
administracién, * finanzas, tecnologfa de informacién y
comunicacion, seguridad integral e higiene y sequridad laboral.

9. La correspondencia dirigida a la Oficina de Informacion de la
Presidencia de la Republica, a la Oficina Nacional de Presupuesto,
2 la Oficina Nacional de Estadistica y a las Direcciones y
Dependencias del Ministerio del Poder Popular para las Finanzas, a
la Contraloria General de la Replblica, a la Comisién de Finanzas
de la Asambiea Nacional, y a las Direcciones y Dependencias del
Ministerio del Poder Popular para las Finanzas, en relacién con las
gestiones y funciones propias de la Oficina de Gestién
Administrativa.

10. Las circulares y demas comunicaciones dirigidas a las Direcciones
Generales y Estadales de Salud del Ministerio del Poder Popular
para la Salud.

11. Conjuntamente con la Directora General del Despacho, la
tramitacion, ejecucién y firma de los documentos contentivos de
los actos relacionados con el otorgamiento de subsidics y ayudas a
personas naturales y juridicas.

12. La correspondencia externa, postal, telegrafica, radiotelegréfica o
de cualquier otra naturaleza, en contestacién a solicitudes dirigidas

por particulares, sobre asuntos cuya atencion sea competencia de
la Oficina a su cargo.

13.La certificacion de las copias de los documentos, oficios,
memoranda o circulares emanadas de esa Oficina.

14. Conjuntamente con la Directora de’ Administracién y Servicios, los
actos .de tramite relacionados con las licitaciones y cartas -de
crédito, asi como las actividades contables, financieras y la
ejecucion presupuestaria del Ministerio. ] )

15. Los contratos relacionados con becas o ayudas econdmicas para la
formacion de recursos humanos en el area de la salud.

Articulo 3. Los actos y documentos firmados de conformidad con la
presente Resolucion, deberan indicar inmediatamente, bajo la firma d_eI
funcionario-delegado, la fecha y nimero de la Resolucién y Gaceta Oficial
donde haya sido publicada, segin lo establece el articulo 42 de la Ley
Organica de la Administracion Publica.

Articulo 4. Ei-funcionario delegado deberd prestar caucién--suficiente
para el ejercicio de sus funciones ante la auditoria interna de la respet;tiva
unidad administradora, de conformidad con lo establecido en el articulo
161 de laley Qrganica de la Administracion Financiera del Sector Publico
en concordancia con ¢! articulo 52 de su Reglamento N© 1 sobre el
Sistema Presupuestario. - -

Articulo 5. El funcionario delegado deberd remitir dentro de los cinco
(05) primeros dias de cada mes, un informe detallado de las actuaciones
realizadas, a la Direccion del Despacho y al Despacho de los
Viceministros.

Articulo 6. El Ministro del Poder Popular para la Salud, podra
discrecionalmente firmar los actos y documentos referidos en la presente

- Resolucion.

Articulo 7. De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del
Reglamento de Delegacion de Firma de los Ministros del Ejecutivo
Nacional, el referido ciudadano debera rendir cuenta de todos los actos y
documentos que hubiere firmado en virtud de esta delegacion.

Articulo 8. Queda a salvo lo establecido en los articulos 35 de la Ley
Organica de la Administracion Publica y 3 del Reglamento de Delegacion
de Firma de los Ministros del Ejecutivo Nacional.

Articulo 9. Se delega en la Directora General del Despacho la
juramentacion de Ley.

Articulo 10. Se deroga cualquier Resolucion que colida con la presente.

~~Lomuniquese y publiquese,

-'EB;CK JOSPE RODRIGUEZ MIEREZ
Ministro defPoder Popular para la Salud

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD

NUMERO 1§ DE MO - DE 2007
087 197° y 148°

RESOLUCION

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Decreto N° 5.106 de
fecha 08 de enero de 2007, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 38.600 de fecha 09 de enero de 2007, v de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 34, 38 y 76 numeral 18 de la
Ley Organica de la Administracion Publica, en concordancia con lo
previsto en el articulo 5 numeral 2° de la Ley de! Estatuto de la Funcidén
Publica, los articulos 51 y 161 de la Ley Organica de la Administracior:
Financiera del Sector Publico y articulos 48, 52 y 53 del Reglamento N° 1
de la Ley Organica de la Administracién Financiera del Sector Publico,
sobre el Sistema Presupuestario.

RESUELVE

Articulo 1. Se delega en la ciudadana JAQUELINE CORCMOTO
SUAREZ ROMERGO, titular de la céduia de identidad N° 5.225.071, eni su
caracter de Directora de la Oficina de Administracién y Servicios,
dependiente de la Oficina de Gestibn Administrativa, las competencias,
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gestiébn de atribuciones y la firma de los actos y documentos que a
continuacion se indican:

1. Los actos y documentos relacionados con la tramitacion de los
compromisos derivados de la ejecucion del presupuesto, asi como
las actividades contables, financieras y la ejecucion
presupuestarna del Ministerio.

2. Los actos y documentos relacionados con la coordinacién de la
seguridad, _ vigilancia y proteccion _de bienes, estructura,
instalaciones y equipos de las unidades organizativas que
integran la sede del Ministerio. )

3. Los actos y documentos relacionados con el almacenamiento,
conservacion y distribucion de bienes y servicios necesarios para
el funcionamiento de este Ministerio.

4. Conjuntamente con el Director de’ la Oficina de Gestion
Administrativa, las oOrdenes de pago directas y avances a
pagadores o administradores, por concepto de remuneracion y

gastos de personal, asi como los gastos distintos a
remuneraciones.

5. Conjuntamente con el Director de la Oficina de Gestion
Administrativa, los actos y documentos relacionados con la
adquisicion de bienes y servicios.

6. Conjuntamente con el Director de la Oficina de Gestidon
Administrativa, las 6rdenes de pago y avances a pagadores o
administradores por concepto de jubilaciones, pensiones, becas,’
alquileres, contratos, pagos a proveedores, subsidios y cartas de
crédito.

7. Conjuntamente con el Director de la Oficina de Gestion
Administrativa, ia tramitacion para la firma del ciudadano Ministro,
de los contratos y cartas de crédito.

8. Conjuntamente con el Director de la Oficina de Gestion
Administrativa, la movilizacion de cuentas corrientes, 6rdenes de
pago, certificaciones de las mismas, endosos y firma de cheques
y otros titulos de crédito, dentro de los limites de su delegacion,
previa consulta y aprobacién del ciudadano Ministro, por conducto
de la Direccion del Despacho.

9. La certificacion de las copias de los documentos, oficios,
memoranda o circulares emanados de la Direccion a su cargo.

Articulo 2. Los actos y documentos firmados de conformidad con la
presente Resolucién, deberan indicar inmediatamente, bajo la firma de la
funcionaria delegada, la fecha y nimero de la Resolucion y Gaceta Oficial
donde haya sido publicada, segun lo establece el articulo 42 de ia Ley
Organica de la Administracion Pablica.

Articulo 3. La funcionaria delegada debera prestar caucion suficiente
para el ejercicio de sus funciones ante la auditoria intema de la respectiva
unidad administradora, de conformidad con lo establecido en el articulo
161 de la Ley Organica de la Administracién Financiera del Sector
Publico en concordancia con el afticulo 52 de su Reglamento'N° 1 sobre
el Sistema Presupuestario.

Articulo 4. La funcionaria delegada debera remitir dentro de los cinco
(05) primeros dias de cada mes, ‘'un informe detallado de las actuaciones
realizadas, a la Direccion del Despacho, al Despacho de los Viceministros
y a la Oficina de Gestidbn Administrativa.

Articulo 5. E! Ministro del Poder Popular para la Salud, podra
discrecionalmente firmar los actos y documentos referidos en la presente
Resolucién.

Articulo 6. De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del
Reglamento de Delegacion de Firma de los Ministros del Ejecutivo
Nacional, la referida ciudadana debera rendir cuenta de todos los actos y
documentos que hubiere firmado en virtud de esta delegacion.

Articulo 7. Queda a salvo lo establecido en los articulos 35 de la Ley
Organica de la Administracion Puablica y 3 del Reglamento de Delegacion
de Firma de los Ministros del Ejecutivo Nacional.

Articulo 8. Se delega en el Director General de la Oficina de Gestion
Administrativa, la juramentacion de Ley.

Articulo 8. Se deroga cualquier Resolucion que colida con la presente.
Articulo 10. La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su

publicacion en la Gaceta Oficial de la Reptblica Bolivariana de
Venezuela.

Comuniquese y publiquese,

\ ERICK JOSUE'RGDRIGUEZ MIEREZ
lipistro del que opular para la Salud

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LAINFRAESTRUCTURA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA INFRAESTRUCTURA

. DESPACHO DEL MINISTRO .
DIRECCION GENERAL DE LA OFICINA DE PLANIFICACION
Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
NUMERO 0023 CARACAS, 23 DE MARZO DE 2007
196° ¥ 148 °

RESOLUCION

JOSE DAVID CABELLO RONDON, Ministro del Poder Popular para la
Infraestructura segin Decreto N°© 5.106 de fecha 08 de enero de 2007, publicado
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.600 de!
09-01-2007, en ejercicio de las atribuciones que me confiere ef articulo 5,
numeral 2, de la Ley de Estatuto de la Funcién Puablica; por cuanto el ciudadano
OSCAR SALAMI DAES, cédula de identidad N© 249.808, quién disfruta de una
jubilacidn especial con.vigencia 10-07-2004, segin Resolucidn N° 100 de
fecha 19-10-2006, permanecié incluido en la némina de pago de! personal
activo hasta el 31-10-2006, lo que produjo una variacion en el monto y en
tiempo de servicio, de 73 afos de edad y 21 afios de servicio prestado en la
Administracion Puablica Nacional, en razén de lo cual procedo a corregir la
Resolucién 100 de fecha 19-10-2006, de conformidad con lo previsto en el
articulo 84 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos. En tal sentido,
el ciudadano antes identificado queda jubilado, a partir del 01-11-2006, con un
monto de OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS
SETENTA BOLIVARES CON 44/100 (Bs. 885.870,44) mensuales, que
representa el 52,5% del sueldo promedio de los Ultimos 24 meses devengado
como funcionario. La Direccion General de la Oficina de Planificacion y Desarrollo
de Recursos Humanos, se encargara de notificar y ejecutar la presente
Resolucion. Foran
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.J0SE DAWID CABELLO RONDON
&/ MINISTRO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA
DIRECCION GENERAL DE LA OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS

NUMERO: _/&0
CARACAS, 19 DE OCTUBRE DE 2006
RESOLUCION

196° Y 147°

Por disposicibn del ciudadano Vicepresidente Ejecutivo de la Republica Bolivariana de
Venezuela, en ejercicio de la delegacion conferida por el ciudadano Presidente de la Republica,
mediante Decreto N° 1.882 de fecha 19 de julio de 2002, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariang de Venezuela N° 37.491 de fecha 25 de julio de 2002 reformado
parciaimente por el Decretq N° 2.870, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana
de Venezuela N° 37.911 de fecha 01 de abril de 2004, y de conformidad con o dispuesto en e}
articulo 6° de la Ley del Estatuto sobre el ‘Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Fundonarios o Funcionarias o Empleados o Empleadas de la Administracién Piblica Nacional, de
los Estados y de los Municipios, en concordancia con el articulo 14 del Reglamento de esta Ley,
se concede la Jubllacién Especial a partir del 10 de julio de 2004, al ciudadano OSCAR
SALAMI titular de la cédula de identidad N° 249.808, quien desempefia el cargo de
DIRECTOR GENERAL SECTORIAL en el Ministerio de Infraestructura, de 70 ailos de edad y
18 alos de servicio en la Administracién Publica Nacional, Y en consideracién a su avanzada
edad y desde el punto de vista social el funcionario al egresar del cargo estard imposibilitado
para atender sus necesidades bdsicas del grupo familiar, aprobada mediante trémite de
jubiiacién especial FP-026 emanado del Ministerio de Planificacién y desarroilo. El monto de la
jubilacién otorgada, es el correspondiente al 45% del sueido promedio de los Gitimos 24 meses
de servicio activo, el cual asdende a CUATROCIENTOS QUINCE MIL NOVECIENTOS
SESENTA Y UN BOLIVARES CON 12/100 tBs415.961,12). Se Instruye a la Directora
General de la olﬁ’c'ina n y Desarrollo de Recursos Humanos del Ministerio de
' e la presente Resolucion.

Jogm-‘ ARETTY :E_M
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA INFRAESTRUCTURA

DESPACHO DEL MINISTRO. CONSULTORIA JURIDICA
NUMERO: 027 CARACAS, /4 DE MAYO DE 2007

197° y 148°
RESOLUCION

En ejercicio de la atribuciones conferidas en el articulo 76,
numerales 12 y 18 de la Ley Organica de la Administracién Publica y
el articulo 19, numeral 1 del Decreto Sobre Organizacién vy
Funcionamiento de la Administracion Publica Nacional y de
conformidad con los articulos 14 y 37 del Decreto con Fuerza de Ley
de Transito y Transporte Terrestre.

RESUELVE

Articulo 1. Se determina el formato, caracteristicas, clasificacion y
vigencia de las placas identificadoras, segin el uso al cual se destina
el vehiculo.

Articulo 2. Las placas identificadoras de vehiculos se clasifican en:
ordinarias y especiales.

Articulo 3. Las placas identificadoras ordinarias tendran los
siguientes formatos y caracteristicas:

Contaran con una serie de dispositivos de seguridad que las haran
virtualmente imposibles de falsificar, simular, copiar o duplicar, sin
ser detectadas, permitiendo la verificacion y validacién de forma
visual, sin la utilizacion de equipos especiales y evitando analisis
destructivos o forenses.

A continuacién se describen detalladamente los diferentes
dispositivos de seguridad que deberan estar presentes:

a) Primer dispositivo: En el centro de las placas, dispuestas
verticalmente, tendran imagenes de seguridad tipo trenzas, que
consistiran basicamente en dos (02) ondas sinusoidales, donde
una onda parece flotar por encima, y la otra onda parece flotar
por debajo. Las dos ondas sinusoidales no deben ser visibles
simultaneamente desde una distancia de 0 a 51 ¢cm, a un
angulo de observacion de frente. Iguaimente no deben ser
visibles al ser observadas a un angulo mayor de 45 grados
desde la posicién de observacién frontal.

b) El segundo dispositivo de seguridad, sera proporcionado por
imadgenes del MAPA DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE
VENEZUELA, visibles Unicamente a treinta grados sobre la
perpendicular y que se encuentran incorporadas en varios
puntos de la pelicula retro-reflectiva.

c) El tercer dispositivo de seguridad, sera proporcionado por una
cinta de estampado en caliente, que cubrird todos los
caracteres alfanuméricos troquelados ubicados en el centro de
las placas y que contard con la inscripcion de la palabra
“WENEZUELA"”, con fuente de letra tipo Arial Bold, de 5,5 mm
de altura. Esta palabra debera contar con un minimo de dos
caracteristicas de difusion de luz, donde una capa difractiva
absorbe la luz blanca entrante, bajo dngulos definidos y serd
disipada en colores espectrales igualmente bajo angulos
definidos y especificados, sin comprometer la legibilidad de
dichos caracteres alfanuméricos. Estos colores espectrales
deben ser visibles bajo iluminacion de baja, media y alta
intensidad o a través de una linterna. La superficie de
inscripcion “VENEZUELA”, no debe sobrepasar el 25% de la
superficie total cubierta de los caracteres alfanuméricos. Para
lograr una duracién mdxima en condiciones extremas, la capa
reflectiva deberd ser de un material no corrosivo con
metalizaciéon de cromo.

d) El cuarto dispositivo de seguridad, sera proporcionado por una
cinta de estampado en caliente que cubrird todos las demas
partes de las placas troqueladas a relieve, especificamente los
bordes y la palabra conformada por La Entidad Federal,
pero no contard con caracteristicas de difusién difractiva,
diferenciandola de las caracteristicas de seguridad descrito en el
punto anterior,

e) El quinto dispositivo de seguridad, serd proporcionado por un
cédigo de identificacién hecho a través de un sistema de
marcacion a laser, con impresién de data variable y a juicio del
Ministerio del Poder Popular para la Infraestructura, a través del
Instituto Nacional de Tréansito y Transporte Terrestre. Este
cédigo o impresién variable, debera ser grabado en la lémina
retro-reflectiva y no deberd dafiar su superficie.

f) El sexto dispositivo de seguridad estard conformado por las
caracteristicas traslucidas especiales de las tintas, utilizadas en
la impresién de las graficas que conforman los diferentes
disefios del trasfondo no troquelado de la placa, permitiendo el
paso de la luz y asegurando la retro-reflectividad de la ldmina
que cubrira toda la superficie delantera de las placas.

Articulo 4. Las placas identificadoras ordinarias tendréan inscrito en
la parte superior, en color azul, las palabras: “REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA”, en la parte inferior la Entidad
Federal donde se encuentre domiciliado el propietario del vehiculo,
en el centro, caracteres alfanuméricos, de acuerdo al uso al cual se
destina el vehiculo. La Ultima letra identifica la Entidad Federal.

Articulo 5. Las placas identificadoras para los vehiculos de traccién
de sangre, tendran las siguientes caracteristicas:

Dimensiones de la placa: 180 mm x 90 mm

Caracteres: En el centro de la placa inscrito

una letra, un nUmero, dos
letras, un nimero y una letra.

Grafica con disefio difuminado
de la bandera tricolor nacional.

En trasfondo de la placa:

Color: Fondo blanco y caracteres
alfanumeéricos negros.

Articulo 6. Las placas identificadoras para las motocicletas, tendrén

las siguientes caracteristicas:

Dimensiones de la placa: 200 mm x 150 mm

Caracteres: En el centro de la placa inscrito
dos letras, un nimero, una
letra, dos numero y una letra.

En trasfondo de la placa: Gréfica con disefio difuminado

de la bandera tricolor nacional.

Color: Fondo blanco y caracteres
: alfanuméricos negros.

Articulo 7. Las placas identificadoras para automdviles, minibuses,
camionetas de pasajeros y casas rodantes, sin fines de lucro,
tendran las siguientes caracteristicas:

Dimensiones de las placas:

300 mm x 150 mm

Caracteres: En el centro de la placa inscrito
dos letras, tres nimeros y dos
letras.

En trasfondo de las placas: Grafica con disefo difuminado

de la bandera tricolor nacional.

Color: Fondo blanco vy caracteres
alfanuméricos azules.

Articulo 8. Las placas identificadoras de vehiculos para el servicio
de carga, tendran las siguientes caracteristicas:
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Dimensiones de las placas: 300 mm x 150 mm

Caracteres: En el centro de la placa inscrito
una letra, dos numeros, dos
letras, un ndmero y una letra.

Grafica con disefio difuminado
de la bandera tricolor nacional.

En trasfondo de las placas:

Color: Fondo blanco y caracteres
alfanuméricos negros.

Articulo 9. Las placas identificadoras de vehiculos para el servicio
de grda, tendrén las-siguientes caracteristicas:

Dimensiones de las placas: 300 mm x 150 mm.

Caracteres: En el centro de la placa inscrito
una letra, dos numero, una
letra, dos nimeros y una letra.

En trasfondo de las placas: Del lado izquierdo, dispuesta
verticalmente, franja
difuminada de color azul y del
lado derecho, dispuesto
verticalmente, disefo
difuminado de la bandera
tricolor nacional.

Color: Fondo blanco y caracteres
alfanuméricos negros.

Articulo 10. Las placas Iidentificadoras de vehiculos para

minusvalidos, tendran las siguientes caracteristicas:

Dimensiones de las placas: 300 mm x 150 mm

Caracteres: En el centro de la placa
impreso o rotulado el simbolo
minusvalido, seguido inscrito
una letra, dos nUmeros, una
letra, un nimero y una letra.

En trasfondo de las placas: Grafica con disefio difuminado

de la bandera tricolor nacional.

Color: Fondo blanco, simbolo
minusvalido y  caracteres
alfanuméricos azules.

de transporte escolar, tendran las siguientes caracteristicas:

Dimensiones de ias placas: 300 mm x 150 mm.

Caracteres: En el centro de la placa inscrito
una letra, tres numeros, una
letra, un ndmero y una letra.

Grafica con disefio difuminado
de la bandera tricolor nacional.

En trasfondo de las placas:

Color: Fondo blanco y caracteres
alfanumeéricos negros.

Articulo 12. Las placas identificadoras de vehiculos para el servicio

de transporte privado, sin fines de lucro, tendran las siguientes

caracteristicas:

Dimensiones de las placas: 300 mm x 150 mm

Caracteres: En el centro de la placa inscrito
una letra, cuatro numeros y
dos letras.

En trasfondo de las placas: Gréfica con disefio difuminado

de la bandera tricolor nacional.

Color: Fondo blanco y caracteres
alfanuméricos negros.

Articulo 13. Las placas identificadoras de vehiculos para el servicio
de transporte turistico, tendran las siguientes caracteristicas:

Dimensiones de las placas: 300 mm x 150 mm.

Caracteres: En el centro de la placa inscrito
una letra, dos numeros, una
letra, un ndmero y dos letras.

Grafica con disefio difuminado
de la bandera tricolor nacional.

En trasfondo de las placas:

Color: Fondo blanco y caracteres
alfanuméricos negros.

Articulo 14. Las placas identificadoras de automdviles, minibuses y

risticos, para el servicio de transporte publico, tendran las

siguientes caracteristicas: :

Dimensiones de las placas: 300 mm x 150 mm.

En trasfondo de las placas: Del lado izquierdo, dispuesta
verticalmente, franja
difuminada de color amarilio y
del lado derecho, dispuesto
verticalmente, disefio
difuminado de Ila bandera
tricolqr nacional.

Automdviles:

Caracteres: En el servicio urbano vy
: suburbano de pasajeros, en el
centro de la placa inscrito un
nimero, una letra, tres
numeros y dos letras.

Color: Fondo blanco y caracteres
alfanuméricos negros.

Caracteres: En el servicio interurbano de
pasajeros en el centro de la
placa inscrito dos ndmeros,
dos letras, dos nimeros y una
letra.

Color: Fondo blanco y caracteres
alfanuméricos negros.

Caracteres: En el servicio de taxis, en el
centro de la placa inscrito
un ndmero, una letra, un
numero, dos letras, un nimero

y una letra.

Color: , Fondo blanco y caracteres
alfanuméricos azules.

Minibuses:

Caracteres: En el servicio urbano vy
suburbano de pasajeros, en el
centro de la placa inscrito un
ndmero, dos letras, dos
numeros y dos letras.

Color: _ Fondo blanco y caracteres
alfanuméricos negros.

Rusticos:

Caracteres: En el servicio urbano de

pasajeros, en el centro de la
placa inscrito un ndmero, una
letra, un nimero, una letra,
dos nimeros y una letra.
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Color: Fondo blanco y caracteres

alfanuméricos negros.
Caracteres: En el servicio periférico de
pasajeros, en el centro de la
placa inscrito tres nUmeros,
dos letras, un nUmero y una
letra.

Color: Fondo blanco vy caracteres
alfanumeéricos negros.

Articulo 15. Las placas identificadoras de autobuses para el
servicio de transporte plblico, tendran las siguientes caracteristicas:

Dimensiones de las placas: 300 mm x 150 mm.

En trasfondo de las placas: Del lado izquierdo, dispuesta
verticalmente, franja
difuminada de color amarillo y
del lado derecho, dispuesto
verticalmente, disefo
difuminado de la bandera
tricolor nacional.

Color: Fondo bianco vy caracteres
alfanuméricos negros.

Caracteres: En el servicio wurbano vy
suburbano de pasajeros, en el
centro de la placa inscrito un
nimero, una letra, dos
nameros, una letra, un nimero
y una letra.

En el servicio interurbano de
pasajeros en el centro de la
placa inscrito dos nUmeros,
una letra, dos numeros y dos
letras.

Caracteres:

Articulo 16. Las placas identificadoras de vehiculos de prueba,
chasis y otros aparatos aptos para circular ocasionalmente dentro
del Territorio Nacional o para uso temporal, ademas de lo dispuesto
en el articulo 3 de esta Resolucidn, tendran inscrito en la parte
superior las palabras “"REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA”,
en la parte inferior las palabras “TEMPORAL”, en el centro,
caracteres alfanumeéricos, de acuerdo al uso al cual se destina el
vehiculo. La Gltima letra identificara la Entidad Federal. Ademas
tendran las siguientes caracteristicas: '

Dimensiones de las placas: 300 mm x 150 mm

Caracteres: En el centro de la placa inscrito
seis nimeros y una letra.

En trasfondo de las placas: Fondo amarillo fima sin
graficas.

Color: Fondo amarillo lima vy
caracteres alfanumeéricos
negros.

Articulo 17. Las placas identificadoras de vehiculos que ingresen al
Estado Nueva Esparta, indistintamente de su origen o procedencia,
amparados bajo el Régimen Especial de Puerto Libre, ademas de lo
dispuesto en el articulo 3 de esta Resolucion, tendran inscrito en la
parte superior las palabras “REPUBLICA BOLIVARIANA DE
VENEZUELA", en la parte inferior las palabras “PUERTO LIBRE”, en
el centro, caracteres alfanuméricos, de acuerdo al uso al cual se
destina el vehiculo. La Gitima letra O, identificara la Entidad Federal,
letra asignada al Estado Nueva Esparta. Ademas tendran las
siguientes caracteristicas:

Motccicietas:

Dimensicnes de ia piaca: 205 mm x 150 mm.

En trasfondo de la placa:

Caracteres:

Color:

Vehiculos, uso sin fines de lucro:
Dimensiones de las piacas:

En trasfondo de las placas:

Caracteres:

Color:

Vehiculos para el servicio de Carga:

Dimensiones de las placas:

En trasfondo de las placas:

Caracteres:

Color:

Disefio especial con Mapa del
Estado en color gris
difuminado, del lado izquierdo,
dispuesta verticalmente, franja
difuminada de color rojo, del
lado derecho, dispuesto
verticalmente, disefio
difuminado de la bandera
tricolor nacional.

En el centro de la placa inscrito
dos letras, cuatro nimeros y
la letra O.

Fondo blanco y caracteres
alfanuméricos negros.

300 mm x 150 mm

Disefio especial con Mapa del
Estado en color gris
difuminado, del lado izquierdo,
dispuesta verticalmente, franja
difuminada de color rojo, del
lado derecho, dispuesto
verticalmente, disefio
difuminado de la bandera
tricolor nacional.

En el centro de la placa inscrito
dos letras, dos numeros, una
letra, un nimero v la letra O.

Fondo blanco vy caracteres
alfanuméricos azules.

300 mm x 150 mm.

Disefio especial con Mapa del
Estado en color gris
difuminado, del lado izquierdo,
dispuesta verticalmente, franja
difuminada de color rojo, del
lado derecho, dispuesto
verticalmente, disefio
difuminado de la bandera
tricolor nacional.

En el centro de la placa inscrito
una letra, un ndmero, una
letra, tres nimeros y la letra
0.

Fondo blanco y caracteres
alfanuméricos negros.

Vehiculos para el servicio de Transporte PUblico:

Dimensiones de las placas:

En trasfondo de Ias placas:

Caracteres:

300 mm x 150 mm

Disefio especial con Mapa del
Estado en color gris
difuminado, del lado izquierdo,
dispuesta verticalmente, franja
difuminada de color amarillo,
del lado derecho, dispuesto
verticaimente, disefio
difuminado de la bandera
tricolor nacional y debajo de
los caracteres aifanuméricos, .
raye horizontal color roia.

En el centro ¢e ia placa inserit
un nimero, dos letras, tres
namerss v la ietra 0.
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Color: : Fondo blanco y caracteres
alfanumeéricos negros.

Articulo 18. Para la visualizacion de los formatos y disefios
establecidos para las placas identificadoras ordinarias, se anexan los
diferentes graficos descritos en esta Resolucion.

Articulo 19. Para una perfecta identificacion, se anexa el listado de
asignacién de caracteres o letras a cada Entidad Federal.

Articulo 20. Para una perfecta identificacion, se anexa el listado de

los diferentes arreglos de caracteres alfanuméricos utilizados para
placas ordinarias.

Articulo 21. Las placas identificadoras especiales, tendran inscrito
en la parte superior, las palabras: "REPUBLICA BOLIVARIANA DE
VENEZUELA” ademds de formatos y caracteristicas, de acuerdo a la
tipologia del vehiculo y del Organismo.

Articulo 22. Las placas identificadoras especiales de vehiculos para
el Poder Ejecutivo, Gnicamente seran asignadas a los sigulentes
funcionarios: Presidente de La Republica, Vice-Presidente Ejecutivo,
Ministros, Procurador General de la Republica, y tendrdn las
siguientes caracteristicas:
Dimensiones de las placas: 300 mm x 150 mm.
En la parte central de las placas: Escudo a relieve y a colores, de
la Republica Bolivarlana de
Venezuela, seguido inscritos,

los ndmeros  correlativos
asignados.

Color: Fondo Dorado y caracteres
alfanuméricos negros.

En la parte inferior de las placas: Estampado a relieve, el Cargo

que representa.

Articulo 23. Las placas identificadoras especiales de vehiculos para

el Poder Legislativo, unicamente serdn asignadas a los siguientes

funcionarios: Presidente de la Asamblea Nacional, Vicepresidente de

la Asamblea Nacional y tendran las siguientes caracteristicas:

Dimensiones de las placas: 300 mm x 150 mm

En la parte central de las placas: Escudo a relieve y a colores, de
la Republica Bolivariana de
Venezuela, seguido inscritos,

las letras PL y los ndmeros
correlativos asignados.

Color: Fondo pgrado y caracteres
alfanumericos negros.

En la parte inferior de las placas: Impreso o rotulado, el Cargo
que representa de forma
abreviada.

Articulo 24. Las placas identificadoras especiales de vehiculos para
el Poder Judicial, uUnicamente serdn asignadas a los siguientes
funcionarios: Presidente del Tribunal Supremo de Justicia,
Magistrados Principales del Tribunal Supremo de Justicla, y tendran
las siguientes caracteristicas:
Dimensiones de las placas: 300 mm x 150 mm
En la parte central de las placas: Escudo a relieve y a colores, de
la Republica Bolivariana de
Venezuela, seguido inscritos,
las letras PJ y los numeros
correlativos asignados.

Color: Fondo Dorado y caracteres
alfanuméricos negros.

'En la parte inferior de las placas:  Impreso o rotulado, el Cargo
que representa de forma
abreviada.

Articulo 25. Las placas identificadoras especiales de vehiculos para
el Poder Cludadano, Gnicamente seran asignadas a los siguientes
funcionarios: Defensor del Pueblo, Fiscal General de la Republica,
Contralor General de la Republica, y tendran las siguientes
caracteristicas:

Dimensiones de las placas: 300 mm x 150 mm

En la parte central de las placas: Escudo a relieve y a colores, de
la Replblica Bolivariana de
Venezuela, seguido inscritos,
las letras PC y los nimeros
correlativos asignados.

Color: Fondo Dorado y caracteres
alfanuméricos negros.

En la parte inferior de las placas: Impreso o rotulado, el Cargo
que representa de forma
abreviada.

Articulo 26. Las placas identificadoras especiales de vehiculos para
el Poder Electoral, unicamente serdn asignadas a los siguientes
funcionarios: Presidente del Consejo Nacional Electoral, Rectores
Principales, y tendran las siguientes caracteristicas:

D]menslones de las placas: 300 mm x 150 mm.

" En la parte central de las placas: Escudo a relieve y a colores, de

la Repyblica Bolivariana de
Venezuela, seguido inscritos,

las letras PE y los nimeros
correlativos asignados.

Color: Fondo Dorado y caracteres
alfanuméricos negros.

En la parte Inferior de las placas: Impreso o rotulado, el Cargo
que representa -de forma
abreviada.

Articulo 27. Las placas identificadoras especiales de vehiculos para
el Cuerpo Diplomatico y Cuerpo Consular acreditado en el pais,
deberdn estar registradas ante el Ministerio del Poder Popular para
la Infraestructura, a través del Instituto Nacional de Transito y
Transporte Terrestre y tendrén las siguientes caracteristicas:
Dimensiones de las placas: 300 mm x 150 mm.
En la parte central de las placas: Inscritos los caracteres
alfanuméricos correlativos
asignados por el Ministerio del

Poder Popular para Relaciones
Exteriores.

Color: Fondo Rojo y caracteres
alfanuméricos blancos.

En 13 parte inferior de las placas: Estampado a relieve, las
palabras: “Cuerpo Diplomatico”
o “Cuerpo Consular”, segun
sea el caso.

Articulo 28. Las placas identificadoras especiales de vehiculos para
el Poder Pulblico Estadal, (nicamente seran asignadas a los

siguientes funcionarios: Gobernadores de Estados y tendran las
siguientes caracteristicas:

300 mm x 150 mm.

En la parte central de las placas: Escudo a relieve y a colores,
de la Republica Bolivariana de
Venezuela, seguido inscritos,
los  numeros  correlativos
asignados y una letra que
identifica la Entidad Federal.

Dimensiones de las placas:

Color: Fondo Dorado v caracteres

aifanurmidricos negros.
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En la parte inferior de las placas: ~ Impreso o rotulado, el Cargo Articulo 32. Las demds placas identificadoras especiales,
qtl;e _rgpresenta de forma Gnicamente serdn asignadas a los siguientes vehiculos de uso
abreviada.

Articulo 29. Las placas identificadoras especiales de vehiculos para.

el Poder PUblico Municipal, Unicamente seran asignadas a los

funcionarios: Alcaldes de Municipios, y tendran las siguientes

caracteristicas:

Dimensiones de las placas: 300 mm x 150 mm.

En la parte central de las placas: Escudo a relieve y a colores, de
la Repulblica Bolivariana de
Venezuela, seguido inscritos,
los nimeros  correlativos
asignados y una letra que
identifica la Entidad Federal.

Color: Fondo Dorado y caracteres
alfanuméricos negros.

En la parte inferior de las placas: Impreso o rotulado, el Cargo
que representa de forma
abreviada.

Articulo 30. Las placas identificadoras especiales, asignadas a LA
FUERZA ARMADA NACIONAL, especificamente a los 4 componentes
militares: Ejército, Aviacién, Armada y Guardia Nacional, seran
asignadas Gnicamente a los vehiculos de uso oficial y/o especiales,
reservandose esta el derecho de no asignar placas a los diferentes
vehiculos que por su uso militar estratégico, no se requiera
identificar. Estas placas especiales tendran las siguientes
caracteristicas: :

300 mm x 150 mm y/o
200 mm x 15_0 mm.

Dimensiones de las placas:

En la parte central de las placas: Inscrito un  ndmero que
identifica al componente,
seguido de los numeros
correlativos respectivos
asignados a dicho
componente.  Opcionalmente
se podra incorporar un escudo
impreso en trasfondo, a juicio
de cada componente militar.

En la parte inferior de las placas: Palabra estampada a relieve,
que identifique al componente
respectivo.

Color: Fondo azul vy caracteres

alfanuméricos blancos.

Articulo 31. Las placas identificadoras especiales, asignadas al
Cuerpo Técnico de Vigilancia del Transito y Transporte Terrestre,
tendran las siguientes caracteristicas:

300 mm x 150 mm y/o
200 mm x 150 mm.

Dimensiones de las placas:

En la parte central de las placas: Inscrito las letras TT seguido
de cinco nimeros correlativos.
Opcionalmente  se  podra
incorporar un  escudo ©
Logotipo impreso del Ministerio
del Poder Popular para la
Infraestiictura.

En la parte inferior de las placas: Palabra estampada a relieve 0
rotulada, ILNT.T.T. que
identifique al componente
respectivo.

Color: Fondo Naranja y caracteres
alfanuméricos azules.

especial: Vehiculos Policiales, Ambulancias, Cuerpo de Bomberos,
Medicatura Forense, de las diferentes Entidades Federales, y
tendran las siguientes caracteristicas:
Dimensiones de las placas: 300 mm x 150 mm y/o
200 mm x 150 mm.

-En la parte central de las placas: Inscrito  un  nUimero que
identifica a cada cuerpo o
ente, seguido de los nimeros
correlativos respectivos
asignados a dicho cuerpo o
ente 'y una letra que
representa a la Entidad
Federal.

En las placas: ~ Escudo o palabras impresas,
rotuladas, que identifiquen al
cuerpo o ente respectivo.

Color: Fondo verde y caracteres
alfanumeéricos blancos.

Articulo 33. Para una mejor identificacion de los caracteres
alfanuméricos en ambos tipos de placas, ordinarias y especiales, se
deberd diferenciar el troquelado o estampado a relieve de todos los
numeros cero (0) con respecto a la letra O. Igualmente toda el area
libre de las placas, seran espacios de uso restringido, utilizables a
los fines exclusivos y a juicio, del Ministerio del Poder Popular para
la Infraestructura, a través del Instituto Nacional de Transito y
Transporte Terrestre. :

Articulo 34. El Ministerio del Poder Popular para la Infraestructura,
a través del Instituto Nacional de Transito y Transporte Terrestre,
administrara y exigira el estricto cumplimiento de esta Resolucion,
con miras a que las autoridades competentes decomisen cualquier
placa identificadora no autorizada.

Articulo 35. Se deroga la Resolucion N° 096 de fecha 25 de agosto
de 1997, publicada en Gaceta Oficial N° 36.279 de la Republica de
Venezuela de fecha 28 de Agosto de 1997, mediante el cual se
_determina el formato y demas caracteristicas para las placas
identificadoras ordinarias, segun el uso al cual se destina el vehiculo.

Articulo 36. La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de
la publicaciébn en Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela, estableciéndose un plazo de diez (10) afios para la
matriculacion de todos los vehiculos que porten placas
identificadoras de placas ordinarias y especiales.

Comuniquese y publiquese

~

PLACAS IDENTIFICADORAS ORDINARIAS
FORMATOS Y CARACTERISTICAS

MOTOCICLETAS PARTICULARES
e =

300 mm x 150 mm

TRANSPORTE TURISTICO

TRANSPORTE ESCOLAR TRANSPORTE PRIVADO

a -;unwum:‘_i

=

— — =
l AEFUBLICA BOLMAANA DE VENEDIELA ﬁ REMIUCA DOLMMANA O YDAZUELA

|69

300 mm x 150 mm

i

300 mm x 150 mm
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TRANSPORTE PUBLICO
AUTOMOWILES URBANO Y SUBURBANO

I3stasie]

300 mm x 150 mm

TRANSPORTE PUBLICO
MINIBUSES URWO Y SUBURBANO

mwum

‘6BH34IX

-~ AMAZONAS .
T SOOmrn 150 v

TRANSPORTE PUBLICO
AUTOBUSES URBAKD ¥ SUBURBAND
g —————
» REPIRLUCA BOUNARIARA OF VERETULLA

K 9V1 6K2

e APURE o
soemma-rso am

- PUERTO LIBRE
© \ PARTICULARES

135480

(AT T L ||

AN 308 miRR A50 mm

Arreglos de caracteres alfanuméricos utiliza

TRANSPORTE PUBLICO
AUTOMOVILES INTERURBANOS

=

| 46

t
REPUBLICA BOLINAGANA DY YENEZUELA

XY78

TR I

TRANS’ORTE PUBLICO

mmumwwm

M.AZ?I'Z

Bk, MCRE

- I . LEOPRE -

30C mm x 150 mm

' 300 mmx JSOmm

TRANSPORTE SUBLICO TRANSPORTE PUBLICO
Fri. ¥ ROGWIL 15 unwmo RUSTICOS PERIFERICO
R e { T —
REPUBLICA BOLMARANA DI YDEZULLA REPUBLICA BOLIMARIANA DE VENEIUELA
e\ BOLIVAR = L b IGOJEOES o

w* 300 mhik 150 mm

TRANSPORTE PUBLICO
AUTOBUSES INTERURBANOD

TR

voun VARGAS
e B

“" 30 TR 490 un

PUERTO LIBRE

CA OA

ARPUBLICA BOUNARIANA 08 VEREDIZLA

GZP0540

PLGAERIOEIBRE |

300 % 150 mm

PUERTO LIBRE
MOTOCICLETAS

LA S A

V623190

» PUERTO LIBRE o
200 mm x 150 mm

PUERTO LIBRE

. TRANSPORIE PUBLKCO

= 500mrﬁi 150 mm

dos para placas ordinarias

e

300 mm x 150 mm

Tipo de uso o servicio ler. 2do. Ser. 4to0. Sto. 6to. 7mo. Numero de
prestado digito digito digito digito | digito | digito | digito Combinaciones
Posibles
Traccién de Sangre L N L L N L 1.562.500
Motocicletas L L N L N N L 15.625.000
Particulares L L N N N L L 15.625.000
Carga L N N L L N L 15.625.000
Gruas L N N L N N L 6.250.000
Minusvalidos S L N N L N L 625.000
Transporte Escolar L N N N L N L 6.250.000
Transporte Privado L N N N N L L 6.250.000
Transporte Turistico L N N L N L L 15.625.000
Transporte Piblico N L N N N L L 6.250.000
Automoviles Urbano y
Suburbano
Transporte Piblico N N L L N N L 6.250.000
Automoéviles
Interurbano
Transporte Piblico N L N L L N L 15.625.000
Taxis
Transporte Publico N L L N N L L 15.625.000
Minibuses Urbano y
Suburbano
Transporte Publico N L N L N N L 6.250.000
Rusticos Urbanos
Transporte Publico N N N L L N L 6.250.000
Rusticos Periféricos
Transporte Pablico N L N N L N L 6.250.000
Autobuses Urbanos y
Sub Urbanos
Transporte Publico N N L N N L L 6.250.000
Autobuses Interurbanos
Puerto Libre L L N N N T N L 6.250.000
Motocicletas
Puerto Libre L L N N L N L 15.625.000
Particulares
Puerto Libre Carga L N L N N N L 6.250.000
Puerto Libre Transporte N L L N N N L 6.250.000
Puablico
Nomenclatura utilizada: N =Numere L =Letra S = Simbolo
| Asignacion de Caracteres a cada Entidad Federal i

Ultimo caracter de la placa

Nombre del Estado o Provincia

A

DISTRITO CAPITAL

ANZOATEGUI

APURE

ARAGUA

BARINAS

BOLIVAR

CARABOBO

COJEDES

FALCON

GUARICO

LARA

MERIDA

MIRANDA

MONAGAS

NUEVA ESPARTA

PORTUGUESA

SUCRE

TACHIRA

TRUJILLO

YARACUY

ZULIA

VARGAS

<|x|s|<|c|4|on|n|v|o|z|Z|r|X|<|—|T|O|n|mO|O|®

AMAZONAS

DELTA AMACURO

CONVENIO ENTRE EL
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA INFRAESTRUCTURA-
FUNDACION PROFPATRIA 2000.
la REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA por organo del
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA INFRAESTRUCTURA,
representado en este acto por el ciudadano Ministro JOSE DAVID CABELLO
RONDON, venezolano, mayor de edad, de este domicitio y titular de la Cedula de
Identidad N-10.300.226, segin Decreto N-4.639 de fecha 30 de Junio de 2006,

publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N-38.470,

Entre

de la misma fecha, y ratificado mediante Decreto N° 5.106 del 08-01-2007,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
38.600 de fecha 09-01-2007, quien en

MINISTERIO, por una parte y por la otra

lo sucesivo se denominara EL
"FUNDACION
PROPATRIA 2000", creada mediante Decreto Presidencial N° 1.007 del 04 de
Octubre de 2000, publicado en Gaceta Oficial N° 37.053 del 09 de Octubre de
2000, debidamente registrada por ante la Oficina Subalterna del Segundo Circuito
de Registro del Municipio Libertador del Distrito Capital, Caracas, bajo el N° 12,
Tomo 09, Protocolo 1°,

a través de la

de fecha 06-02-2001, adscrita al Ministerio del Poder
Popular para la Infraestructura (MINFRA) mediante Decreto N° 2.615, publicado
en Gaceta Oficial N°. 37786 del 30 de Septiembre de 2003, modificados sus
Estatutos Sociales segun Decreto 3120, publicado en Gaceta Oficial N°. 38028 de
fecha 22 de Septiembre de 2004, la Reforma de los Estatutos Sociales fue
debidamente registrada por ante fa Oficina Subalterna del Segundo Circuito de
Registro del Municipio Libertador bajo el No. 41, Tomo 32, Protocolo Primero, de
fecha 22 de Septiembre de 2.004 y publicados en Gaceta Oficial N°. 38029 de
fecha 23 de Septiembre de 2004, ultima reforma parcial de sus Estatutos segun
Decreto N° 3.886 de fecha 05 de Septiembre de 2005, publicado en Gaceta
Oficial N°. 38.266 de fecha 06 de Septiembre de 2005 y debidamente registrado
por ante el mismo Registro en fecha 17-10-2005, bajo el N°. 13, Tomo 9,

Protocolo 1°, publicada en Gaceta Oficial N° 38.322 de fecha 25-11-2005;
representada en este acto por el ciudadano ISIDRO U. RONDON TORRES,

venezolano, mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad N° V- 6.893.112, y
domiciliado en Caracas, quien actia en su caractei de Presidente, segun
nombramiento publicado en Gaceta Oficial N° 37.982 de fecha 19 de Julio de
2004, debidamente facultado para este acto por sus Estatutos Sociales y Consejo
Directivo, seguin acta N° 035-2005 de fecha 07 de Octubre de 2005, quien en lo
adelante y a los efectos del presente Convenio se denomina “PROPATRIA 2000";
en pro del deber de la Administracion Publica Nacional de colaborar entre si en la
realizacion de los fines del Estado, se ha convenido en celebrar el presente
convenio de conformidad con el Articulo 40 de la Ley Organica de la
Administracion Pulblica, referente a la encomienda convenida entre organismos.
publicos para la realizacion de actividades de caracter material o técnico de

determinadas competencias por razones de eficacia, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

FUNDAMENTACION Y OBJETO:
CLAUSULA PRIMERA: LA FUNDACION y EL MINISTERIO, suscriben el

presente Convenio, para establecer las condiciones generales de coordinacion,

gestién, ejecucion, financiamiento, contratacion e inspeccion de las OBRAS DE
ASFALTADO EN LA GRAN CARACAS, CORRESPONDIENTES AL PLAN
NACIONAL DE VIALIDAD 2006 por la cantidad de SIETE MIL TRESCIENTOS
NOVENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL

OCHOCIENTOS VEINTITRES BOLIVARES CON OCHENTA Y NUEVE

CENTIMOS (Bs. 7.395.297.823,89). Igualmente forman parte del presente

Convenio los recursos proveniente de los cierres fisico-financiero de las obras de -
asfaltado contratados por la Corporacion de Servicios Metropolitanos, C:A, de
conformidad con el Convenio N° FP-CJ-CONV-2006-003, suscrito entre Fundacion

Pro-Patria 2000 - Alcaldia Metropolitana y la Corporacion de Servicios
Metropolitanos, C.A., debidamente publicado en Gaceta Oficial de la Republica

Bolivariana de Venezuela, Edicién N° 38.415, de fecha Q7 de Abril de 2006

FINANCIAMIENTO
CLAUSULA SEGUNDA: E! aporte del financiamiento de las obras provienen de

recursos aprobados, segin Punto de Cuenta S/N , por el Ciudadano Presidente de
la Republica Bolivariana de Venezuela en fecha 10 de Febrero de 2006,

presentado por el Ministerio del Poder Popular para la Infraestructura y el
Ministerio del Poder Popular de Energia y Petréleo.
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DESTINO DE LOS RECURSOS
CLAUSULA TERCERA: EL MINISTERIO y LA FUNDACION convienen en que
los recursos aportados seran utilizados unica y exclusivamente para los pagos de
jos compromisos que asumen derivados de los proyectos descritos en la Clausula
Primera del presente Convenio.
' VIGENCIA DEL FINANCIAMIENTO
CLAUSULA CUARTA: EI financiamiento de las obras durara hasta agotarse los
recursos destinados para tal fin, independientemente del tiempo fijado para su
ejecucion.
RESPONSABILIDADES
CLAUSULA QUINTA: LA FUNDACION, a los efectos del presente Convenio, se
constituye en instancia financiadora en los términos previstos en las clausulas
precedentes y sus responsabilidades se limitan at fi nanCIamlento coordinacion e
inspeccion de las obras objeto del presente convenio. EL MINISTERIO, por su
parte, asumira las responsabilidades que se derivan de su condicién de
contratante para la ejecucion de las obras; sin menoscabo de las obligaciones que
pudieran corresponderles conforme a lo dispuesto en las clausulas siguientes.
EJECUCION DEL CONVENIO
CLAUSULA SEXTA: EL MINISTERIO, se compromete, en el caso de la
contratacién de obras o servicios, a seleccionar al contratista dando cumplimiento

a las disposiciones contenidas en la Ley de Licitaciones, su Reglamento, el
Decreto N° 1417 Condiciones Generales de Contratacion para la Ejecucion de

Obras y contratacion de Servicios.
CONTRATOS

CLAUSULA SEPTIMA: EL MINISTERIO se compromete a notificar a LA
FUNDACION vy elaborar los Contratos que deberan suscribirse con las empresas
elegidas conforme a la clausula precedente.

APROBACION Y CONFORMACION DE LOS PAGOS
CLAUSULA OCTAVA: “LA FUNDACION” realizara los pagos a las personas
naturales o juridicas que contrate “EL MINISTERIO” por medio de 6rdenes de
pagos o valuaciones debidamente conformadas por “EL MINISTERIO” vy
verificadas por la “LA FUNDACION”, a los fines de que la Entidad Bancaria
Fiduciaria, realice las erogaciones pertinentes.

INSPECCION, ASISTENCIA TECNICA Y ESTUDIOS
‘CLAUSULA NOVENA: LA FUNDACION contratara con cargo a los recursos, las

personas naturales o juridicas encargadas de: a) Inspeccionar en sitio fas obras -

sefaladas en los anexos del presente Convenio ejecutadas por los contratistas; b)
Prestar las diversas asesorias técnicas que se requieran, debiendo en
consecuencia suscribir los respectivos contratos, y ¢) La realizacién de los
estudios a que hubiere lugar.
' TERMINACION DEL CONVENIO
CLAUSULA DECIMA: Las Partes acuerdan que el presente “"CONVENIO"
terminara por las siguientes causas:
a. La ejecucion definitiva de las OBRAS.
b. El agotamiento de los “RECURSOS".
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Si durante la vigencia del presente Convenio,
ocurriese alguna circunstancia no prevista expresamente en el mismo, las partes
podran de comun acuerdo, incorporar una o varias clausulas o modificar las

existentes mediante la suscripcion del respectivo Addendum.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: El presente Convenio entrara en vigencia a
partir de la fecha de su suscripcion sin perjuicio de la formalidad de la publicacién
prevista en la Ley Organica de la Administracién Plblica y se mantendra vigente
en el tiempo hasta la materializacion de cualesquiera de las causales previstas en
la clausula Décima del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Las partes eligen como domicilio especial a la
ciudad de Caracas, a la jurisdiccion de cuyos tribunales declaran someterse.

Se hacen cinco (5) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en Caracas a

los siete (07) dias del mes de Mayo del afo dos mil siete (2007).

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA FUNDACION PRO-PATRIA 2000
INFRAESTRUCTURA ;
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Cludadano

Reglstrador Mercantil Segundo de la Circunscripciéon Judicial del
Distrito Capital y Estado Miranda.
Su Despacho.

Nosotras, ERBIS MENDEZ RUIZ Y VANESSA CAMPOS VIFOREANU,
venezolanas, mayores de !dad, de este domicilio, titulares de la Cédula de
Identidad Nros. V-f 11.480;072 y 13.800.563, respectivamente, debidamente
% utonzadas por el pocume to Constitutivo de la sociedad mercantii EMPRESA
RA LA lNFRAgSTRUC]I’URA FERROVIARIA LATINOAMERICANA, ' S.A,
RROLASA”, como consta en |a Clausula Sexagésima Tercera de los
tatutos Socnales._present? ante su despacho para su debida inscripcion y
osterior publicacién el Acta EConstitutiva de la mencionada empresa, la cual a su

ol TANDa

?VeZ servira de Estatutos Sociales de la misma. En Caracas a la fecha de su
lipresentacion.
b

24

T 7)480-0F2- cT 73.800.563,

gI'NISTERIO DEL INTERIOR Y JUSTICIA
REGISTRO MEFCANTIL SEGUNDO

DE LA CIRCU’NSCRIPCION JUDICIAL DEL DTTO. CAPITAL Y EDO. MIRANDA
L]
!
!
]
la anterior participacién. Cumplidos como han sido los requisitos de Ley, |:
!
I
f
I
J

Car:aca:a,.‘./'Li‘."’.".@".“.;é.'(/?7’1 .de Ej«% del Aflo dos

mil

siete (2.007) (/?’.7. Y /.‘“7.). Siendo las:././ ....... horas. Por presentada

inscribase en el Registro Mercantil junto con el documento presentado;
fijese y publiquese el asiento respectivo; f&rmese el expediente de la
Compafifa y archivese original junto con el ejemplar de los Estatutos y
-demds recaudos acompafiados. Expidase la copia de publicacién. El Anterior
E;“ ocumento redactado por Dr. ERBIS MENDEZ, se inscribe en el Registro De

b 'N\ ercio bajo el N°*-55- TOMO -77-A- SDO.. Derechos pagados Bs.EXONERRDO |
Planilla RM N°175427, Banco N'EXONERADO. La identificacién se |
ué asi: ERBIS MENDEZ RUIZ Y VANESSA CAMPOS VIFOREANU, “c. 1:4-980: Q%2

05673 ._ Quien :mdlcé quella direcci6n donde tiene su asiento la ]!

iedad, es la siguiente: iy.2%? _W _g( __________ I
m_\-_%@uw _____ '_I’
I

_ _y los tlfs. _ 20,89p¢ O

Fdo

I
La Rggistradora Mercantil Segunda
;Dra. Carmen Aurora Marcano Marin

ACTA CONSTITUTIVA Y ESTATUTOS SOCIALES DE LA SOCIEDAD
MERCANTIL EMPRESA PAF:A LA INFRAESTRUCTURA FERROVIARIA
LATINOAMJ.RICANA, S.A “FERROLASA”

Entre el INSTITUTO AUT()NOMO DE FERROCARRILES DEL ESTADO,
regido por el Decreto No. 1 445 con Fuerza de Ley del Sistema de Transporte

Ferroviaric Nacional de fr.cha 13 de septiembre de 2001, publicado en la
Gaceta Ofcial de la Repdblica Bolivariana de Venezuela N° 37.313 de fecha
30 de octubre de 20')1, adscrito al Ministerio del Poder Popular para la
Infraestructura, tal como se evidencia en el numeral 2 del articulo 9°, del

_ Decreto con Fuerz:: de Ley sobre Adscripcion de Institutos Auténomos,
Empresas del Estado, Fundaciones, Asociaciones y sociedades Civiles del
Estado, a los Organos de la Administracion Pdblica, publicado en la Gaceta
Oficial de 'a Re.publica Bolivariana de Venezuela No. 5.556 Extraordinario de
fecha 13 de noviembre de 2001, asi como en la Disposicién Transitoria
Decimoséptina del Decreto sobre Organizacién y Funcionamiento de la
Administre 6n Publica Nacional, publicado en la Gacetar Oficial de la
Republica Bslivariana de Venezuela No. 38.464 de fecha 22 de junio de 2006,
que en lo adelante se denomina IIFE, representado en este acto por su
Presidente, JOSE VICENTE Roj'RiGusz HERNANDEZ, venezolano,
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mayor de edad, de profesion ingeniedo, de este domicilio, titular de 1a Cédula
de Identidad No. V-8.623.3i5,‘designado mediante Resolucion No. 096 de
fecha 19 de octubre de 2006, del Ministerio de Infraestructura, publicada en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de  Venezuela No. 38.548 de
fecha 23 de octubre de 2006, debidamente facultado para este acto, de
conformidad con lo establecido en el numeral 2 del articulo 48 del citado
Decreto No. 1.445, autorizado para ello por el Consejo Directivo del IAFE, en
su reunion No. 472 de fecha 2 de febrero de 2006, Punto de Cuenta No. 4;
autorizado por el Ministro de Infraestructura segun se evidencia en el Punto
de Cuenta No. 02, Agenda 003 de fecha 02 de febrero de 2006, de

conformidad con lo dispuesto; en el drticulo 47, numeral 15 eiusdem, y
autorizado pur el cugacand  Presidente de la Republica Bolivariana de

Venezuela conforme al articulo 2 del Decreto 4.573 de fecha 12 de junio de
2006, publicado en la Gaceta Oficial No. 38.457 de fecha 13 de junio de
2006, por una parte; y por la otra, la EMPRESA DE SOLDAR CARRILES
"COMANDANTE TONY SANTIAGO”, en forma abreviada SOLCAR,
perteneciente a la Unidn de Ferrocarriles de Cuba (UFC) y subordinada al
Ministerio del Transporte de Cuba, originalmenté. denominada “Empresa
Planta de Soldar Carriles Comandante Tony Santiaéo", constituida mediante
la Resolucién No. 209 de fecha 28 de diciembre de 1985 del Ministro de
Transporte de la Repulblica de Cuba, mpdiﬁcada}_su denpminacion social
mediante Resolucién del Ministerio de Transporte N:o. 178-02 de fecha 10 de
mayo de 2002, y su objeto mediante Resol:}xcién deIgMinisterio de Economia y
Planificacién No. 385-04 de fecha 30 de diciembre de 2004, domiciliada en
Cumbre, Placetas, Villa Clara, Repdblica de Cuba, representada en aste acto
por el ciudadano MSc. RENE JESUS GONZALEZ MOLINA, cubano, mayor
de edad, titular del Carnet de Identidad No. 65122503581, domiciliado en
Calle 1ra, del Este No. 13 B entre 1ra. y 2da. del Norte, Placetas, Villa Clara,
quien actla en su caracter de Director General, designado mediante la
Resolucidn No. FCDGDC 262/02 de fecha 14 de noviembre de 2002 del
Director General de la UFC, que en lo adelanté se denomina SOLCAR,
declaran que convienen en constituir una sociedad énénima, la cual se regira
de acuerdo con las cliusulas que a continuacjén se cl.ietallan, lo establecido en
el Codigo de Comercio y las demds normas legales| que rigén la materia. La
presente Acta Constitutiva ha sido redactada con suﬁciente amplitud para que
sirva a la vez de Estatutos Sociales.
' TiTULO I
DENOMINACI()N, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION

CLAUSULA PRIMERA: La sociedad mercantil tendré la forma de sociedad
Andnima y se denominarda EMPRESA PARA LA INFRAESTRUCTURA
FERROVIARIA LATINOAMERICANA, S.A. “FERROLASA”, en lo adelante
denominada la sociedad. Su domicilio es la ciudad de Caracas, pudiendo, por
acuerdo de la Asamblea de Accionistas, establec;er sucursales, agencias,
representaciones u oficinas en cualquier otro lugar del pais 0 en el extranjero.

CLAUSULA SEGUNDA: La sociedad tendra por objéto social la elaboracién
estudios de factibilidad, fproyectos y ejecucion de obras de Inversiones,

nstrucciones, rehabilitaciones, reparaciones y mantenimiento de Ia
structura ferroviaria y sus instalaciones civiles; asi como la asistencia

a, asesoramiento y capacitacién para el desarrolio del sistema
.I%"f pviario Nacional, o cualquier actividad de licito comercio 0 industria,

&>

relacionada directa o indirecfamente con las anteriormente mencionadas.
CLAUSULA TERCERA: La sociedad tendrd una duracién de quince (15)
afos, contados a partir de la fecha de inscripcion del presente documento en
la respectiva Oficina del Registro Mercantil, pudiendo ser prorrogada ©
reducida su duracién, asi como ordenar su liquidacién, cumpliendo para ello
con las formalidades previst":as en ele\Cédlgo de Comerclo, 1a Ley Orgénica de
la Administracion Publica y demas nofmativas aplicables.

 vituonx
DEL CAPITAL Y DE LAS ACCIONES
'AUSULA CUARTA: Eli capital de la sociedad es de TRES MIL
DOJCIENTOS  MILLONES DE BOLIVARES SIN CENTIMOS  (Bs.
;.-2 0.000.000,00), dividido en TRES MIL DOSCIENTAS (3.200) acciones

4
S\

,,no'minativas, no convertibles al portador, cuyo valor nominal es de UN
MILLON DE BOLIVARES SIN CENTIMOS (Bs. 1.000.000,00) cada una. El
capital estd totalmente suscrito por los Accionistas y parcialmente pagado de
la siguiente manera: '

El IAFE suscribe UN MIL SEISCIENTAS TREINTA Y DOS ACCIONES (1.632),
que representan el cincuenta y un por ciento (51%) del capital social y paga
en dinero en efectivo el cirTmcuenta dos coma siete por clento (52,7%)

aproximadamente del capl[tal soci‘ | suscrito por él, equivalente a
OCHOCIENTOS SESENTA MILLONES DE BOLIVARES SIN CENTIMOS (Bs.
860.000.000,00) y SOLCAR, suscribe UN MIL QUINIENTAS SESENTA Y OCHO
ACCIONES (1.568), que representan el cuarenta y nueve por ciento (49%)
del capital social, y paga en dinero en efectivo el veinte coma sesenta y seis
por ciento (20,66) aproximadamente del capital social suscrito por

“ella, equivalente a TRESCIENTOS VEINTICUATRO
MILLONES SEIS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO BOLIVARES CON .

TREINTA' Y CUATRO CENTIMOS (Bs. 324.006.945,34).

El resto del aporte sera enterado en caja de la empresa cuando lo rasuelvan
en la Asamblea de Accidnistas de acuerdo a la marcha de la empresa y a las
necesidades del negocio. ‘

Todas las acciones concederdn iguales derecho% Yy obl‘jgacione3 a sus.
tenedores. “Las Partes” se obligan a cump‘ir con sus aportes a la fecha de la
suscripcion de la presente Acta Constitutivau,-Estatutéria que se efectuara en ia
Oficina de Registro Mercantil correspondiente y en la forma y montos
acordados en {a presente clausula.

CLAUSULA QUINTA: El capital de la sociedad podra ser aumentado por
acuerdo adoptado en la Asamblea de Accionistas, mediante la emision de
nuevas acciones para cuya suscripcion tendran preferencia ios Accionistas en
proporcién al porcentaje de participacién accionaria, atendiéndose a los
plazos y a la reglamentacién que al efecto dicte la Asamblea que acuerde el
aumento correspondiente. :

En dicha reglamentacion se establecerd necesariamente por la Asamblea de

suscripcién deberd estar acompafiado por el valor total de la nueva

Accionistas que acuerde el aumento, qle el ejércicio del derecho a la
suscripcién o de parte de la misma. !

CLAUSULA SEXTA: La reduccién del capi{al de la sociedad podra realizarse
disminuyendo el valor nominal de las acciones. El acuerdo sobre reduccion de
capital sélo puede ejecutarse previa liquidacion de las deudas y de las
obligacioqes pendientes a ia fecha en que la Asamblea de Accionistas adopte
el acuerdo correspondiente, salvo que se obtenga el consentimiento previo de
los acreedores.

CLAUSULA SEPTIMA: Las acciones son nominativas y de igual valor, no
convertibles al portador, y cada accién dara derecho a un voto en las
Asambleas de Accionistas, tanto ordinarias como extraordinarias. En lo que
respecta a la sociedad, sélo reconocerd un solo prdpietario por cada accion,
las cuales estaran debidamente certiﬁcadai con las :ﬁrmas del Presidente y el
Secretario Ejecutivo de la sociedad. Las acFiones representaran el haber que
en el activo social tiene cada Accionista y-daran a los mismos el derecho a

participar en las ganancias de la sociedad, en proporcion al monto de sus
~\geciones. Las mismas det:erminaré&: el porcentaje de participacion de cada

<

cionista en las utilidades obtehidas y concederan iguales derechos y
. .

“~NDA

ligaciones a sus propiet‘arios. El monto a distribuir como dividendo a partir
~de las utilidades obtenidés serd aprobado por acuerdo de la Asamblea de
Accionistas, cuando se abrueben los Estados de Cuentas Auditado y el
Balance General de la sociedad, que se elaborara al final de cada afio fiscal y
a mas tardar antes del 31 de marzo del afio siguiente.

CLAUSULA OCTAVA: La propiedad de las acciones se pru_eba y se establece
por su inscripcion en el Libro de Accionistas, en el que se anotarad el nombre y
apellidos o razén social, segin el caso, nacionalidad y domicilio de los
titulares, el nimero de las acciones que posean y cualquier limitacion o
gravamen que exista sobre ellas. 6lo se reputard como Acclonista de la
' sogjedad a quien se halle inscrito ens;?cho Libro.
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o de extravio, robo o"idestrucc 5n del certificado de acciones, el titular

1 . . . .
n el Libro de Accionistas podra solicitar un duplicado. En el duplicado
12 , X .
que s fixpida, se hara constar tal caracter.
~'.;)‘l 3 . . . . ’ ’ ’
‘_J'Por_\-_sfg las acciones indivisibles respecto de la sociedad, ésta sdlo reconocera

NS

uf{p pieta-io por cada accién, en consecuencia, si una misma accién llegare
- ;’ser propiedad de varias personas, la sociedad no estara obligada a inscribir,
ni a reconocer, sin0 a una sola persona que los propietarios designaran entre
ellos.
CLAUSULA NOVENA: Si el valor nominal de la accién no estuviese
totalmente pagado, se hara constar el importe parcial pagado en el reverso
del certificado y en el Libro de Accionistas; asimismo se hara constar el pago
total de la accidn cuando éste se ejecuta.

CLAUSULA DECIMA: Las acciones ho podran ser vendidas, gravadas,
{f’ggﬁb@qas, cedidas o:en cuaIPuier otrg forma traspasadas a terceros, en
"L\Ptqdlb 0°en parte, sin el acuerdo previo por escrito de la Asamblea de
‘Accionistas.

La cesion en propiedad de las acciones de la sociedad se hard mediante
traspaso inscrito en el Libro de Accionistas, firmado por el cedente y ef,
cesionario o sus apoderados y por el Presidente y el Secretario Ejecutivo de Ia
Junta Directiva. |
Los Accionistas tienen el derecho de preferencia para la adquisicion de las ’I
acciones en caso de cesion o venta de la mismasi, razc’m‘por la cual el
Accionista enajenante debera participar po éscrito al Presidente de la Junta
Directiva el numero de acciones que desea enajenar, con indicacion expresa
del precio y las condiciones de la oferta.

Recibida la comunicacion, el Presidente de la Junta Directiva, dentro de los
tres (03) dias habiles siguientes, debera informar por escrito de la oferta a los
otros Accionistas, quienes de forma individual dispondran de un plazo de
ve‘inte (20) dias continuos, contados a partir de la recepcion de la
comunicacién remitida por el Presidente de la Junta Directiva, plazo dentro
del cual podran ejercer su derecho de preferencia.

En caso que existan varios Accionistas interesados en la enajenacién, las
acciones seran adquiridas en forma proporcional a la composicion del capital i

social y en igualdad de condiciones.

En caso que no se ejerza el derecho pretrente, el Accionista Enajenanfel
podra ofrecer sus acciones a terceros, Bl mismo precio y condiciones
ofertados al resto de los Accionistas, en un periodo de noventa (90) dias
continuos. Vencido ese lapso, el Accionista Enajenante deberd cumplir
nuevamente con el procedimiento antes especiﬁéado.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Si no se puede llegar a un acuerdo sobre
el precio de las acciones en venta, se fijara el precio de acuerdo con la
valoracioén que realice una firma especializada, nombrada de mutuo acuerdo
por los accionistas.

C\LAUSULA DECIMA SEGUNDA: En un periodo de un (1) mes, contado
desde la fécha de r'egistro'de la presente Acta Constitutiva-Estatutaria ante la
oficina de Registro Mercantil que cofrespo da, el Priesidente; y el Secretario
Ejecutivo de la sociedad certificaran las |acciones y entregaran a cada
accionista el respectivo titulo de las acciones y copia; del libro de accionistas,
en el cual conste la denominacién social, la identificacién de los accicnistas y
el domicilio de cada uno de ellos, con expresion del nimero de acciones que

posea y de las sumas que hayan entregado por cuenta de las acciones, tanto
PQr el capital primitivo como por -...quier aumento o cesiones que realicen,
t% como lo dispone e} ar;iculo 260, ordinal 1° del Cddigo de Comercio,
%, njuntamente con un cer;tiﬁcado ebldamente firmado por los poseedores
de las acciones. ' .

TITULO 111
_ DE LAS AS’'\MBLEAS DE ACCIONISTAS
CLAUSULA DECIMA TER(.ERA: La Asamblea de Accionistas es el érgano
supfemo de la sociedad + sus decisiones son obligatorias para todos los
accionistas y para la Junt:. Directiva,
CLAUSULA DECIMA __UARTA: Las asambleas de accionistas pueden ser

ordinarias o extraord’ arias. Las primeras se reuniran dentro de los noventa

(90) dias siguier* :s al cierre de cada ejercicio econémico de la sociedad, para
conocer y resolver ias cuestiones a que se refiere el articulo 275 del Cédigo
de Comercio, a ¢ .vo fin 1a Junta Directiva fijara el dia y la hora de la reunidn,
evia convocat Jria publicada al menos con treinta (30) dias continuos de

n ipacion, € un; diario d'F. circulagion nacional y mediante carta personal

iy, 2% : ~ . .

?{@i?iﬁj 3 a c-.da Accionista debidamente recibida por éste, convocatoria que

e . _ . va -

“depegd enunciar el lugar, dia y hora de la reunidn y cada uno de los puntos a
B

s Asambleas Extraordinarias de Accionistas se reunirdn cada vez que lo
requi.era el interés de la sociedad a juicio de la Junta Directiva, del comisario
o de un numero de accionistas que representen por lo menos la quinta (1/5)
perte del capital social, previa convocatoria publicada al menos con quince

5) dias continuos de anticipacién en un diario de circulacién nacional y

~iante carta personal dirigida a cada accionista y debidamente recibida por

€s.&, convocatoria que deberd enunci‘ar el lugar, dia y hora de la reunién y
y?c__ada uno de los puntos a tratar. |

' Las asambleas, sean ordinarias 0 exfraordinarias, deberan ser constituidas

?con la presencia de un nimero de Acgionistas que representen por lo menos

“las tres cuartas partes (3/4) dlel capital‘ social, salvo en los casos que la Ley
exija una representacion mayor, pudiendo asistir los apoderados de los

accionistas, siempre que estén debidamente autgrizados por éstos y se
identifiquen como tal ante el Presidente de Ja Junta birectiva: Bastara para ia;
mencionada representacion de los accionistas ante: la Asamblea, una carta
poder suscrita por el accionista interesado. ' |

Se considerara que no existe quérum si, sesenta (60) minutos después de Ia
hora fijada para la reunién no ha concurrido la representacién del capital
social necesario.

A falta de quérum para la constitucidn de la asamblea convocada, bien sea
ordinaria 0 extraordinaria, la reunidn deberd ser convocada dentro de los
cinco (05) dias siguientes, debiendo indicar dicha convocatoria la fecha, hora
y lugar a celebrarse, asi como los puntos a tratar. En esta nueva sesidn la
Asamblea de Accionistas quedara constituida sea cual fuere el nimero de
accionistas que concurrieran a ella. ;

Para todas las decisiones de la Asamblea|de Accit#nistas, sea ordinaria 92
extraordinaria, se requerird el voto favprable dle los éccionistas qu%”
representen, por 10 menos, las tres cua partes§(3/4) del capitz'.l socié{\
presentes &n la Asamblea. %
Sin embargo, cuando se encuentren reunidos los accionistas titulares del ci'en
por ciento (100%) del capital social, podran constituirse en Asamblea sin
necesidad de convocatoria previa y en tal c3so se acordarad el respectivo
orden del dia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Las sesiones de la Asamblea de Accionistas,
ya sean ordinarias o extraordinarias, seran presididas por el Presidenze de la
Junta Directiva, que haya sido designado por los accionistas, por votacion de
la mayoria absoluta de los mismos y por un periodo de dos (02) afios.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: Cuando el|objeto t%lel la asamblea seq"_l .,:
disolucién anticipada de la sociedad, su fusidn cgn otra,lla venta c’;:;(?le
arrendamiento de la totalidad o parte de los|activos dle la misma, reintegrk?fd?
aumento del capital deberdn estar preseptes la totalidad de los accionisf‘ag
que representen el cien por ciento (100%) del capital social. A
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: La Asamblea de Accionistas sin perjuicio de

los tramites legales previstos al efecto, tendrd entre otras las siguientes
facultades:

a) Corsiderar ell informe del comisario; analizar y aprobar, la memoria,
los informes, l0s estados de cuentas, el balance general, los estados
de pérdidas y ganancias y el informe anual de las actividades de la
sociedad presentados por la Junta Directiva. '

) Acordar y constituiﬁ los fondos de reserva de conformidad con lo
;establecido en la legl‘slacién venezolana vigente.

fr""c) Acordar en el balanfe-de cidrre las sumas que deban repartirse por
concepto de dividendos cuando haya lugar para ello.
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d) Des'gnar a los miembros de la Junta Directiva y decidir respecto a su
remuneracion.

e) Aprobar la politica comercial y financiera de la sociedad.

f) Aprobar el presupuesto anual de la sociedad.

g) Aprobar los reglamentos internos y regulaciones para las actividades
de la empresa propuestos por la Junta Directiva.

h) Modificar total o parcialmente el Acta Constitutiva-Estatutaria de la

sociedad. ‘

Autorizar la transferencia de ac}:lones.

Acordar la prorroga dél término\ de duracidn de la sociedad.

Acordar la displucion yJ)quuidaci bn de la sociedad.

Delegar facultades de su competencia .a la Junta Directiva, al
Presidente u otro miembro de dicha Junta Directiva.
m) Acordar y llevar a efeéto la fusidn de la sociedad con otras sociedades
mercantiles. ]
| n) Vender o gravar bienes de la sociedad, asi como decidir sobre
cualquier asunto no contemplado en esta Acta Constitutiva-Estatutaria.
0) Resolver acerca de los programas y obras de expansién de las
actividades de la sociedad.
Garantizar en el Reglamento Internb, la implementacion del trabajo
voluntario y social de la empresa

y Acordar la apertura de sucursale; agencias y filiales en el territorio
nacional o en el cxtran ero, asi como la partlapaqon en entldades

constituidas en el territorio nac..nal ¢ en el extranjero'
r) Acordar los aumentos * disminuciongs del capital de ja sociedad, y
forma apropiada de re :iizar dicho indremento o disminucion.

s) Aprobar la apertura o cierre de chentas bancarias y desianar las
personas autorizadas para movilizarlas o cerrarlas.
t) Supervisar la gestion de {a Junta Directiva, para lo cual se podran
examinar los libros y documentos, asi como los bienes del patrimonio.
u) Decidir el traspa,o, fusidn y disolucion de la sociedad y el cambio de
objeto.
v) Decidir la inversién de los fondos disponibles en las operacionas de la
sociedad. 1
w) Resolver sobre cualquier asunto © proposiciéh que presente .a Junta
Directiva 0 alguno de los Accionistas. |
x) Conocer de cualquier otro asunto que le sea sémetldo éspecnalmente
'LAUSULA DECIMA OCTAVA: Las reuniohes de la 'Asamblea de Accionistas
e celebraran en el domicilio social o en cualquier otro lugar que los
«ccioniste s acuerden.
‘LAUSULA DECIMA' NOVENA: De las reuniones de las Asambleas de
«ccion.stas se levantara acta contentiva de !a identificacién de los asistentes,
on indicacidn del nimero de acciones que posean o representen y de los
icuerdos o decisiones que hayan tomado. Cada' acta sera firmada por todos
o -'stentes a la Asamblea y las copias seran certificadas por el Presidente
fe ;¢ sociedad. En caso que uno de los Accionistas no quiera 0 no pueda
irma: .1 acta ya aprobada por la mayoria requerida, se dejara constancia de
al situacion.
.as actas de las sesiones de la Asambleg de Accionistas seran transcritas en
3| Libro de Actas, que sera llevado por el cretano‘EJecutuvlo. Asimismo, se
anotaran en el Libro de Actas las reuniones que no pudieron celebrarse por
falta de quérum.
CLAUSULA VIGESIMA: EI Acta de cada reunion de la Asamblea de
Accionistas se circulara entre sus miembros para la debida suscripcion dentro
de los diez (10) dias continuos siguientes a la celebracién de la reunion; no

obstante, 10s acuerdos seran validos a partir de 1a fecha en que fueron
ydoptados.

fFLUAUSULA VIGESIMA PRIMERA: El Balance General Anual, el Estado de

rdidas y Ganancias, la propuesta de la Junta Directiva para la distribucién
de dividendos entre los Accionistas |y cualquier otro documento necesario
para la buena comprensién de los !negocios y la situacidn financiera de la
sociedad, se remitirdn a 10s Accionistas con treinta (30) dias de antelacién a

la fecha notificada para la celebracién de la Asamblea de Accionistas
Ordinaria. Durante este ﬁempo, los Accionistas podrdn pedir cualquier
aclaratoria o informacién ad'icional.
TiTULO IV _
DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: La direccion y administracién de Ia
sociedad correspondera a la Junta Directiva, la cual tendrd las facuitades y
deberes que le confieren esta Acta Constitutiva-Estatutaria, la Asamblea de
Accionistas y las leyes.
\CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: La Junta Directiva estard conformada
’por un (1) Presidente, un (1) Vzcepre idente y dos (2) Directores Principales,
con sus respectivos. suplentes, quiengs cubrirdn las ausencias temporales o

. absolutas ce sus Principales.

Los miembros de la Junta Directiva serdan designados por la Asamblea
General de Accionistas y permanecerdn en sus cargos por un periodo de dos
(2) afos pudiendo ser reelegidoé o removidos, en cualquier momento por la
Asamblea General de Accionistas. Queda entendido que los directores
designados permaneceran en sus cargos aln cuando haya vencido el lapso
para el cual fueron electos, hasta tanto se produzca la designacién de los
Accionistas y hayan tomado posesion efectiva de sus cargos. !
Los cargos de Presidente y Vicepresidente serdn ocupados por un
representante de cada uno de los Accjonistas, respectivamente y al término
del periodo para el cual fueroni electos; |dichos cargos deberan ser ocupados

de manera alterna a la inicial.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: Cada miembro de {a Junta Directiva antes,
de entrar en el ejercicio de sus funciones, debera deposntar en la caja socnaf) 5
cinco (5) acciones, en caso de ser Accionistg, o el equlvalente del valor de Ias‘\
- mismas cuando no lo sean, como garantia de su gestlon de acuerdo con lo v
previsto en el Cédigo de Comercio. | (

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: La sociedad serd representada ante
terceros, judicial y extrajudiciaimente, por el Presidente de la Junta Directiva

0 quien haga sus veces."

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: La Junta Directiva se reunira al menos una
vez cada tres (3) meses, 0 cuando la convoque su Presidente a solicitud de
dos (2) de sus miembros.

La convocatoria a las reuniones de la Junta Directiva se realizard mediante
comunicacién suscrita por el Secretario Ejecutivo : y 3 cada uno de los
miembros de fa Junta Directiva, con al menos quince 1(15) ch’asi de anticipacién

a la fecha pautada para tal reunidn, expresando fechaj lugar y hora
establecida, asi como los puntos a tratar, sin que ellc'% impida [que se incluyan
en la agenda del dia otros puntos, siempre}y cuandc‘g exista el consenso por
unanimidad de todos los miembros presentes. No ‘obstante, el Presidg_nte
" podra acordar o modificar las fechas en que se celebraran las reuniones de la
Junta Directiva, debiendo notificar a los miembros, al menos con diez (10)
diag de antelacién. '

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: Para que las reuniones de la, Junta
Directiva queden vaiidamente constituidas se requiere la presencia del
Presidente, el Vicepresidente y al menos uno (1) de los Directores Principales
0 sus suplentes, en caso de ausencia temporal o absoluta de aquél'los. A falta
de quérum, la reunidn quedara diferida para el séptimo (7°) dia habil
siguiente, quedando vigerntes todas las estupulacnones relativas a la formacion
del quérum y el minimo necesario para la aJopcnon dé cualquner medida.

Las reuniones de la Junta Directiva podran elebrarse sin previa convocatoria
si se encuentran preser *=35 todos los miembros y se aprueba el orden del dia
por unanimidad.

. Los acuerdos de la Junta Directiva se aprobaran con el voto favorable de al
menos el Presidente, el Vicepresidente y uno (1) de los Directores Principales
0 sus suplentes, en caso de ausencia temporal o absol?ta de aquéilos. De no
legarse a un acuerdy, el Presidente de la Junta Dlrectlva o} cualquler otro

mbro que presida la reunién podrd remitir el asunto en cuestién a la
blea de Accionistas.
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USULA VIGESIMA OCTAVA: Las reuniohes de Iafunta ljirectiva seran
idas por su Pre5|dente De todas las reupiones se levantard acta en la
ue constaran los puntos tratados ly las decisiones o $cuerdos adoptados al
respecto. Las actas se asqntaran eL

correlativo ascendente por cada ajo fiscal, deberadn ser suscritas por todos

el Libro de Registro de Actas, en orden

|

la Junta Directiva, que hayan optado por tal posicién con su respectiva
motivacion. |

los asistentes y constar en las mismas los votos salvados de Ios miembros de

CU'\USULA VIGESIMA ENOVENA' Las Actas se 'circulardn entre los
m|embros para su aprobacién, en el transcurso de los dlez (10) dias

slgunentes a la celebracién de la reunién, aungue os acuerdos tendran
vngencxa desde la fecha de su adopcién. '

) | CAPITULO 1

_ ATRIBUCIONES DE LAJUN ADIRE IVA

CL,AUSULA TRIGESIMA' La Junta Directiva ten a las h1as amplias

cultades de admmlstracnon y disposicién de los blanes de la sociedad,

correspondiéndole especxalmente las siguientes:

a) Representar judicial lo extrajudicialmente a la sociedad por medio de
su Presidente, o qu:en haga sus veces, ante’ cualesquiera autoridades

publicas y/o' pnvadas,, judiciales o admlnlstratlvas ejerciendo todas las
acciones que correspondan
b

~

Representar a la soaedad en todas las actwndades actos y negocios

que estén relacionados con su objeto social.

) Dirigir la gestién de todos los asuntos propios de|la socle&ad que sean
necesarlos para el cumpllmlento de los acuerdo de la Asamblea de
Accuonlstasy el obJeto social de'la s Ciedad, procuranbo en todo
moment;o realizal dicha gestidn con Ia mayor rapldez p05|ble i

d) Autoriza todasl |FS contr taciones que superen las cmco mil unidades fl\
tributarias (5.00Q U.T.). \

e) Someter a la a?robac:on de la Asamblea de Accionistas todas las
contrataciones quie superen las diez mil unidades tributarias (10.000
U.T.) con excepcipn de las contrataciones que se celebren con el IAFE.

f) Solicitar autorizaEién a la Asamblea de Acl:cionistas para otorgar
poderes especialés 0 generales, segln la nacesidad de cada caso,
estableciendo las .facultades para su ejercicio. ‘

g) Abrir, cerrar y operar las cuentas bancarias,i} asi como designar las
personas autoriza?as para movilizarlas. \ |

h) Contratar el personal necesario, de acuerdo con la plantllia de cargos
aprobada por la' Afamblea fe Accionistas. ', .

i) Dictar Ios reglamentos - Y regulaciones para Ias aFclwdades y la

organizacion dela SOCIedad y establecer el sistema de contabilidad que

mas se :ladecue" su actividad, de acuerdo con los principios de:'
cont:abi|idad universalmente aceptados. '

j) Informar trimestraimente a o5 Accionistas sobre la marcha de los

negocios de la sotiedad, presentandole los Estados Financieros que
correspondan. 1 : |

k) Elaborar el presupuesto anual de ingresos y epresos de la sociedad;
someterlo a 13 aprobacron de la Asamblea de Accxonlstas y presentar
los Estados anancneros el Balance General| anual, ‘el Estado de
Pérdidas y Gandncnas la memori explchtlva, a.sf como los

documentos que sean pertinentes, a | consnderaclon de la A.,amblea

de Acaoanas con ;remta ( ) dias de ntelacnén a la; re{umon ?rdmana
anual.

1) Proponer ' la Asamblea de Accionistas para su consideracién en
reunién anual, la {:hstnbucnén de utilidades, su monto, asi como la
cuantia de las reser}vas facultativas gue considere procedentes. ,

m) Asentar en el Lnbrp de Accionistas a los titulares de acciores, los
traspasos de las mismas, asi como cualquier limitacion o gmvamen

que pese sobre ellas, que deba ser asentada. !

n) Someter a la conSIderac10n de la Asamblea de Accionistas la
e, *ﬁnajenacnon de cualguier bien de Ia sqcnedad ya sea eéte mueble o
o
&L
m
p4|

3 |
%’z

mueble, con el fin de que decida al respecto |

USULA TRIGESIMA _PRIME : Los miembros de la Junta Directiva,
| [

" seran solidariamente respor'[sablesd las Irregulandades que cometan. En

caso que la |rregular|dad la cometa uno de sus mlembros el que conozca de
la misma deberd ponerla en conocimiento inmediato deI Presidente de la
Junta Directiva o, de otro Director, si fuere el Presidente qulen hublera
cometido la irregularidad. | .
Cuando la irregularidad afecte o pueda afectar e'oriléml mente a la
ocnedad afecte su: prestlguo de cualqu:er forma o le p opuzca erjulcios de
cualqmer naturaleza, el Presidente de la Jun Directjva convocara a una
se5|on extraordinaria a la Asamblea de Acdgonistas medlante decision
. tomada por la mayoria absoluta de los socios, se segurr n los pr0cedlmlentos
Iega{es contemplados en las leyes aplicables '
: CAPITULO 11 |
DEL PRESIDENTE
CL}r(JSULA TRIGESIMA §EGUN : El Presidente de la Junta Directiva

//sé’ra el Presidente de la §oc1edad teniendo entre otras, las atribuciones
S|gu1entes ‘ ‘

fn'

a) Representar a la sociedad, ante toda clase de - autoridades
administrativas y gubernamentales, instituciones, tribunalés u oficinas
publicas, corporaciones, compafilas, empresas u : oficin S. privadas,

ejerciendo en ellos y ante ellos las cciones dI toda clase que
competen a la misma. ' .

b) Convocar y presidir las sesiones de Ia As{amblea de Accionlistas y de la
Junta Directiva, cumpliendo y haciendo cumplir Sus acuerdos; ordenar
al Secretario Ejecutivo efectuar las convocatorias para celebrar las

reuniones de las misn{as y otJrgar el visto bueno a las actas de la
¢) Asambiea de Accjonistas y de la Jun Directi\:f }

d) Nombrar y remover el personal de la sociedad- y establecer las
actividades, funclones y atribuciones!|de los fdnaonar‘:os 0 empleados,
ademas de dlstn Lir las ctividades entre los mlembros de fa lunta
Directiva

e) Ejercer la inspeccjén de todos los bienes y negocios de la sociedad,

realizando los actos, gestiones y acciones que sean procedentes y
propias del Presidente de una sociedad, con la autorizacidn previa de
la Junta Directiva,,

f) Otorgar los poderés generales o especiales a Ias personas autorizadas
por la Asamblea de Accionistas. |

g) Firmar conjuntamente con el Secretario EJeCUtIVO los Cemﬁcados de
Acciones. : |

h) Efercer la. mas dita autofidad adm
sociedad, | | '

nistrativJ y disc puna;;a de la

i) Coordinar| todas | las actividades He la socnegad en- materxa
administrativa y{e'mca

j) Celebrar qontratac ones que no superen e! equivalente de cinco mil
unidades tributarias (5.000 U.T.).

k) Delegar, pfevia aprobacion de la Junta Directiva, en empleados de la
sociedad aquellas - atribuciones que considere conveniente para el
eficiente desarrollo de la misma.

I) Todas aquellas que le sean encomendadas ipor la Asamblea de
Accionistas o la Junta Directiva. . “

' CAPITULO III

EL VICEPRESIDENTE \

CLAUSULA TRI ’ESIMA TERCERA: El Vicepresidents de la .}Lnta Directiva

tendré las facultades slgpn ntes: - ? |
a) Representar a Ia ociedad] en ausencia de! PreSIdénte y previa

autorizacion de Ia Junta Directiva, ante toda clase de autoridades
adminlstratfvas y :g bernamentales, instituciones, tribunales u oficinas
plblicas, ejerciendo ante ellas las acciones de toda clase que
competen a la mism:a.
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‘bz jercer 1as atribuciones de! Presidente en caso de ausencia, renuncia,
|

acante o Impedime to por cualquier causa.
§e)f Tocas las demas facrlltades que le sean conferldas por la Asamblea de
Accionistas, | Ia Junta DIrectIva oel Presxcsente

CAPITULO IV
DEL SECRETARIO EJECUTIVO
CLAUSULA TRIGESIMA !CUARTA: La sociedad tendra un Secretario
Ejecutivo que serad desiglado por la Asamblea de Acclonistas, quien
permanecera en su cargo por un periodo de dos (2) afios, pudiendo ser
reelegido o removido, en ;u iquier mMomento por la Asamblea deI Acclonlstas‘
legaimente constltqda a tal fecto, q edando entendldo que permanecera en
su cargo aun vencido el lapso para el cual fue designado, y no podra

ndonarlo hasta tanto su sustituto sea nombrado y haya tomado posesién

(.’.LAU_ ULA TRIGESIMA QIJINTA. Corresponde al SecI'etarIo Ejecutlvo, las
facuItades siguientes:

a) Convocar a las reuniones de la ASambled de Accldmstas y‘de fa Junta
Directiva,

b) Elaborar y certificar Ias actas de la Asamblea de Accionistas y de las
reuniones de la Juntg Directiva, debiendo pIasmar en ellas todo lo
ocurrido en dighas reupiones en el orden en que fueron adoptadas las
decisiones corTesponds ntes.

¢) Custodiar los |documentos de |a sociedad, asi como cuanuIer otro

documento rezaaona%d con sus funclones y emitir las certificaciones

correspondienties. '

d) Firmar los CerIiﬁcadosIde Acciones conjuntamente con el Presidente
de la Junta Directiva.

e) Inscribir y participar al Registro Mercant todos | aquellos actos vy
documentos relac:onados con la soqeda;} y que Jr.onformel ala Ley

deben ser inscritos o participados. ‘
f) Cualquier otra facultaa o tarea que le’ asigne Ia Asamblea _
Accionistas o la Junta Directiva. 4‘&
TiTULO V
DEL COMISARIO
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: La sociedad tendra un Comisario, quien
serd elegido por la Asamblea de Accionistas vy dLraré dos afios en sus
funciones, pudlendo ser reelegido. El Comisario debella ser Co| tador Publico,
Administrador o Economista, tener exper, encia e asunt financieros o
mercantiles, no podré ser mtegra}\te de la Junta Directiva, nilempleado de la
sociedad.
CLAUSULA TRIGESIMA SEPT]’.'IWA. Los J:omusands tendrén a su cargo la
inspeccion y vigilancia sqbre todas las operaciones de la sociedad y ejerceran
los deberes y funciones que les sefiale el Codigo de Comercio.
TiTULO VI |
DE LA CONTABILIDAD, BALANCE Y UTILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA: La contabilidad de la sociedad serd
llevada por un Contador Publico Colegiado y con arrl glo a las prescripciones
del Cédigo de Comercio y los Principios de Contabilidad Generalmente
Aceptados (PCGA). _
CLAUSULA TRIGESIMA MOVENA.IEI primer €j rcucno exonémico de la
sociedad comenzara en Ia fecha de inscripc on del p esente nIocumento en el
Registro Mercant»l de la; chunscipcnon Judicial corr spond| nte y culminara
el 31 de diciembre de! rqlsmo aniI y para Igs afios subsiguientes, el ejergicio
econémico comenzard él 1.de enero de cada afio y terminard el 31 de
diciembre de ese afio. '

. , ..
CLAUSULA CUADRAGESIMA: Al cierre del ejercicio econdmico anual, la //’
. s
Junta Directiva cortard las cuentas de la sociedad para formar, con arreglo ag:/

lo dispuesto en el articulo 304 del Cédigo de Comelrcio, el Balance GeneraI-.\
que comprenderd un inventario de todos los bienes muebles e inmuebles que
posea la sociedad, asi como de sus créditos y obIr'Eaciones Con la debida
.antucnpacnon el Presidente de la Junta Directiva porIdra a la disposicion del

Comisario dicho Balance General, con eI fin, de que este eIabore su informe y

sea presentado ante lai Asamb rja de Acc:fmstas I.a.JuntaJrDIrectwa de la

socledad podré contratar los servicios de yna socIidad melrcantil externa,

fe§irializada y de|reconpdida trayéctoria, ja que l‘eallce qna auditoria .
}{EQ ble. Tales documentos deber: a Ler redactados con claridad y precisién

\‘?h trando la Imagen fiel d¢l pattimonio, de la situacién financiera y de los

5 sultados de la sociedad.
CLAUSULA CUADRAGESI‘T«A I’I;IMERA: Una vez aprobado el Balance, la
Asamblea de Accionistas en ,u sesién ordinaria deberd deducir de las
utilidades cinco por ciento (§°/c) para el fondo de reserva 1_hasta llegar a cubrir
el diez por ciento (10%) del capital social, y el cinco (5%) para el fondo de
garantia, asi como 10 que :orresponda para satisfacer los impuestos y las
obligaciones derivadas de a ey.

CLAUSULA CUADRAGESIIT\A SEGliNDA La Lrlstnbuclon de Ios dividendos

sIe realizard en prr,porcion |a las agciones que poseap cada pno de los

{stas.

Wlea de Ac jIonIstas determinkra el morrento y Ia forma: de pago. A-
falta‘/ & determ!- xaoun sopre estos particulares, Ios dividendos serdn
dentry del primer semestre de cada ejercicio fiscal, siempre vy
: cdar‘g‘\dfo pagn haya sido acprdado.

- | Ttitulo v

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

CLAUSU'A CUADRAGESIMA TERCERA: La sociedad se disolvera por las

causas siguientes: !

a) Por el transcurso del término para el cual fue constntwda la sociedad,
sin que los Acclonistas hayan decidido prorrogario.

b) Por la falta o qesaclqn del objetp de Ia sociedad o or Ia i posIbllldad
N de conseguirlo I WI

1 I'

%}\Por I3 quiebraide la |sc ciedad, decretada por el Tr| bunaI competente
E -Bynque se ceIebre convenlo

d) I?or pérdidas que dejer reducido el-patrimonio a una-cantidad Inferior

“a la mitad del capital spcial, a menos que los Accionistas acuerden lo

contrario.

_ e) Por decisidn unamme de los Accionistas.

CgAUSULA CUADRA(%ESIMA CUARTA: Cualquuela de Ias causas antes
mencionadas, dard Iugar a la disolucion de la socie ad y al inicio del proceso
de liquidacion ‘de acuerdo con las regulacjones ap lcables ara este tipo de
socnedad Seco nvlocara'a la Asaﬁmblea de Accionista in un rmmo de treinta

(30) d|as 5|gu1 ntes a la fecha en que oc rra la cgusal, para que adopte el
acuerdo’ de dnsoluclén

CLAUSULA CUADRAGESIMA QUINTA.'AI mlqarse la Inqmdacnon cesard
desde ese momento la representacién de la Junta D_Irectuva. Los miembros de
dicha Junta podran actuar como liquidadores de la misma. La liquidacién se
hard de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de la Administracidn

Piblica, el Cédigo de Comercio, el Cédigo Civil, esta Acta Constitutiva-
Estatutaria y demas normativa apIicane.

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEXTA: Llos liquidadores serdn los
represéntantes y admmlstrador s de la sociedad, estando sus facultades
hmltadas a recxblr los pagos de Ips créditos de la mlsma que sean exigibles al
decIararse su dIsqucnorI 'y los que vayan v naendo, d pagar Ias obhgacnones
exlgnbles y a clbnclunr Ias operaciones pe dnentes al|mom nto de iniciar la
Inqwdaaon Los'liquidadores deberan tramu re insdribir el resuItado final del
proceso de liquidacién en los registros corr%spondlertes. .
CLAUSULA CUADRAGESIMA S\EPTIMA Los Ilqmdadores de la sociedad
tendran también las siguientes obligaciones hacia eIla.

a) Presentar ante la Asa_mblea de Accionistas, en el término de veinte
(20) dias a partir de su designacién como quuidadores el inventario |
del haber social, con el balance inicial de las cuentas de 1a sociedad. .

b) Presentar a la Asamblea de Accionistas mén5ualmente un reporte’
pormenorizado sobre el e§tado dela hqwdacnén \

¢) Al concluir la quu1dac10n Presemar ante 1a Asamblea de Accionistas eI\
balance final de {2 fiqu xdaqon. :
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d) Llevar lalcustodlfa de los hbros Y la orrespoT Fncua e la sociedad, y {
velar por la lntegridad del patrlmom . :

e) Los l|qu1dadores responderan, de confom%udad con la normativa
aplicable, cuando actiien con negligencia o0 mala fe en el cumplimiento
de sus funciones.

e decidird la
ucion de capltal entre los Accnonlstas, Yegun la accuones que posean

ULA CUADRAGESIMA OCTAVA: Lo Ilquidad?res conyocaran a una
S
_eseguo extraordlnarla de la Asamblea de Acclollstas, en la cual F

| i

|A los efectos de la liquidacién, el valor de los bienes ‘\gue integran el haber
soaal serd el valor comercial que éstos tengan en la epoca de su venta o
enajenacién por causa de liquidacion.

CLAUSULA CUADRAGESIMA NOVENA: Por acuerdo de la Asambiea de
-Accionlistas, cualquier importe de capital remanente despues,de liquidar la
Isoaedad una vez que todas las obligacidnes de Ja: mism'la hayan sido
_,galdq s, deberé ser distribuido proporcionalmente |jentre Itl:s Accionistas
de?wf’o} el periodo determinado por acuerdo de la Asamblea de Accionistas.

TITULO VIIT I
" RESOLUCION DE CONT OVERS\JIAS

ULA: QUIP&CUAGESIMA Todas las| contro t#ersuas Jue pudieren

ltarse con ocasién de la presente acta |constitutiva estal:utana y del
esarrollo de las actividades propias de Ia mpresa,; que no puedan ser
resueltas por las partes de forma amigable, seran resueitas por arbitros de
derecho conforme a las estipulaciones contenidas en' la Ley de Arbitraje
Comeraal publicada en la Gaceta Oficial de la Republlca de Venezuela No
.36 430 del 7 de abril de 1998 y con las peculiaridades acordadas en el
‘presente documento. P g |
éu’xusuux QUINCUAGESIMA PRIMERA: Lhs contrlversias \sometidasa
fbltraJe comercial por las partes seran resueltas por la Cémarai;de Comercio
}&e “Caracas de Ila Republlca Bolivariana de VeneZLeIa, coh apego al
procedimiento establecido a tal efecto en la Leyide Arbitraje Comercial.

| Tribunal de Arbitr",aj'e deberd estar integrada por al me n‘?s tres{ (3) arbitros
e derecho. Cada accionista designara a un (1) arbitro y

estos designaran al
bitro que formard el ndmero impar, de no existi* acuerdo sobre la

nominacior, del tercer arbitro dentro 0 de un periodo de 15 dias habiles, dicho
arbitro sera nominado por el Tribunal de Arbitraje de la Camara de Comercu%
de Caracas. I

CLAUSULA QUINCUAGESIMA SEGUNDA: El idioma del arbitrzje sera i) -
castellano y tpdos los| documentos que se presenten en el procedlmlen ‘¢

deberan estad escrito en dichp idioma, o contar con una traduccién el
castellano, parg el caso € ser ptesentados en idioma dnstmto aéste.

CLAUSULA QGJINCUA1 ESIMA TERCERA: El laudo arbitral emitido por el
Tribunal de Arbitraje de ‘la Cémara de Comercio de Caracas de la Republica

Bolivariana de Venezuele‘, sera definitivo y vinculante entre las partes y de ser
preciso, podra hacerse cumplir por la via jurisdiccional.
TITULO IX
AVISOS Y NOTIFICACIONES
' CLAUSULA QUINCUAGESIMA CUARTA: Cualquier notificacion, oferta,
requerimiento 0 demanda requerida o permitida bajo esta Acta Constitutiva-
Estatutaria debera efectuarse por escrito y en idioma espafiol y se
considerara suﬂ¢ienteme1:;e preséntada si se entrega personalmen’te 0. por '
correo prepagadﬁa(y ce iﬁicado), rreo aéreo o courier, dmgudo en el CaSO'
de los Accionistas, a%s direddones que se mdlcan en la ‘Clausula
Quincuagésima Segunda a cualquier otra direccién que' los Accionistas

hayan notificado por escritq al otro,
CLAUSULA QUINCUAGjSIMA QUINTA: Las comunicaciones enviadas por

correo aéreo se consid

rardn entregadas quince (15) dias después de
puestas en el correo, siem\;pre que se demuestre con el comprobante ae envio
correspondiente de la Oficina de Correos.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA SEXTA: Los avisos o notificaciones que un
Accionista envie al otro, deberdn efectuarse a las direcciones y demas
detalles de los mismos que,se identifican a continuacion:

EMPRESA DE SOLDAR ICARRILE(s "COMANDANTE TONY SANTIAGO”
(SOLCAR) |

Cumbre, Placetas, }/:Ila Cl?rp,\ RepubMa de Cuba.

Teléfono: (53) (422?821571) ! \

Fax: (53) (42883515) | l

Correo Electrénico: director@solcar.ferronet.
secretarfa@solcar.ferronet.cu

: TO AUTONOMO DE FERROCARRILES DEL EST. ﬁDO

% Itamlra, Avenida José Félix Sosa, Edificio Torre | Brlténlca de Seguros,
: Y 8, Municipio Chacao, Caracas 1062-Ai- VenezJ

o-Fax (58); 212 201-8700 -

5 eo electrémco la\‘e@lafe gob.ve

Lo TITULOX | '&

| ' DISPOSICIONES FINALES ;

CLAUSULA  QUINCUAGESIMA SEPTIMA 'Ningu_q Accior:)ista tendra

derecho a hacer o a permitir que se hagan dec_aracione§ publicas o se revele

ela ;

informacién con respecto a esta sociedad Anénima, sin el consentimiento
previo y por escrito del resto de los Accionistas, quedando entendido entre
los accionistas que esta prohibicién no serd obstaculo para dar cumplimiento
;a cualquier obligaciéon que por Ley deban las partes Jcatar en cuanto a la

- 'cndad de la informacién manejada por la sociedad ercantil.

,\\_ ULA QUINCUAGESIMA OCTAVA: Esta Acta Cblnstitutiva-Estatutaria

ye la totalldaq de lo acordado por los ccnomst«asirespel:to al asunto
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] enos hue se haya
 “ ,' por escrito f rmada por los Acclonistas, reunidos en dsamblea de
," omstas, tomando las decisiones conforme ¢pn lo esJ '
(:.%onstltutlva-Estatutaria. '
CLAUSULA QUINCUAGESIMA NOVENA: E IAFE gestionaré todos los

permisos, licencias y autorizaciones que se requueran en la Republica
Bolivariana de Venezuela.

pulado éln esta Acta

CLAUSULA SEXAGESIMA Los proyectos, estudlp construcciones,
serwoos comerciales 0 de otra indole que se prestenq a las sociedades o
Iﬁstntucuones Accionistas recibirdn tarifas especiales que 5eran acordadas por
crito entre los Accionistas, en Asamblea de Accionistas. :
SULA SEXAGESIMA PRIMERA: En t¢do lo n
; ento, se apliCaHén las disposiciones establecidas: en el Cédigo de
; oy demas Ieyes aplicables. : | i

_o =

L]
'lprevlTo en este

Iy ITiTuLO XI
’ DI]‘.‘.POSICIONES TRANSITORIAS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA: En este mismo acto, la Asamblea
Constitutiva designé para el periodo 2007—2009 la Junta Directiva, la cual
quedd integrada asi: {

Presidente: MARIA ISABEL ARAUJO PINTO, venezolana, con cédula de
identidad No. 6.088.040.

Vicepresidente: RONALDO BOFFILL PENA, cubano, con Pasaporte No.
0833540.

Director Prlnclpal RICARDO J SE ARRECHEDERA PACHECO, venezolano,
con cédula de i entldad No. 7.43 .557. L
Suplente del Ifirectqr Principal: ANA ALICIA MART!NE& ‘venezolana, con
cédula de identlgad No. 12.728.017.

Director Prmmpal. D RIO VALDIVIA RODRIGUEZ, cubano, con Pasaporte
No 0821871.

Suplente del DirectOllr Principal: RAFAEL LAZARO BIART HERNANDEZ,
cubano, con Pasaporte Nb. 0916653.

Igualmente se designé como:

Secretaria Ejecutiva: CAROLINA MARINO, venezolana, con cédula de
identidad No. 10.829.884.

Comisario: ANA CORINA GUILLEN, venezolana, con cédula de identidad No.
16.116.622. '

CLAUSULA SEXAGéSII\*A TERQIERA: Se autoriza suficentemente a las
ciudadanas ERBIS MENDEZ, titularde la cedula de identidag, No 11 ﬂ80 072
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y/o VANESSA CAMPOS: IFOREAHU, titular de 1a cédula:de identidad NO
13.800.563, resp_ectivar‘n nte, para que realicen las gestiones de inscripcion,
registro y publicacién del ;iresente Documento Constitutivo Estatutario.

= |

L\a presente: Acta Constitutiva-Estatutaria se suscribe y firma por los
r.‘Ac}:ionistas, en idioma espafiol, en la ciudad de Caracas, a los diecisiete dias
;del mes de abril de 2007.

4 .
SN
g r H

¢ / : i .
»\f,or el INSTITUTO AUTONOMO DE FERROCARRILES DEL ESTADO (IAFE)
4

-~

|

ng. JOSE RODRIGUEZ HERNANDEZ
C.I: v-8.623.315 ‘

Por la EMPRESA DE SOLDAR CARRILES “COMANDANTE TONY SANTIAGO”
(SOLCAR)

ONZALEZ MOLINA

Carnét de Identidad No. 65122503581

RSB

CARACAS, VMM @7,) DE .. @&el/ F ce e

DEL ANO DOS MIL SIETE (FDO$.) ERBIS MENDEZ RUIZ Y VANESSA CAMPOS
VIFOREANU, Dra. Carmen Aurora Marcano Mar{n SE EXPIDE LA PRESENTE COPIA

CERTIFICADA DE PUBLICAC;ON SEGUN PLANILLA N°: 175427

Dra. Carxmen %ror;?arcano Marfin

REGISTRADORA MERCANTIL SEGUNDA

28/MO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
INSTITUTO NACIONAL DE LOS ESPACIOS
ACUATICOS E INSULARES

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 112
Caracas, 26 de abril de 2007

ANOS 197° Y 148°

El Presidente del Instituto Nacional de los Espacios
Acuaticos e Insulares, en ejercicio de la atribucion
conferida en el articulo 91, numeral 7 de la Ley
Organica de los Espacios Acuaticos e Insulares y el
Decreto N° 3.250 de fecha 16 de noviembre de .?.004,
publicado en la Gaceta Oficial de Ia Republica
Bolivariana de Venezuela N° 38.071 de fecha 23 de
noviembre de 2004, designa al ciudadano Capitan de
Navio WILLIAM ORLANDO HERNANDEZ MONCADA,
titular de la cédula de identidad N° 5.029.913, como
Capitan de Puerto de Puerto Cabello. En consecuencia,
se autoriza al ciudadano antes identificado para que, _de
conformidad con lo sefialado en el ordenamiento juridico
vigente, realice las funciones inherentes a su cargo.

Comuniquese y Publiquese

$BERTS R. CAMACHO LIENDO
’ Presidente

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

INSTITUTO NACIONAL DE LOS ESPACIOS
ACUATICOS E INSULARES

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 114
Caracas, 10 mayo 2007

ANOS 197° y 1480

El Presidente del Instituto Nacional de los Espacios
Acuaticos e Insulares, segun Decretc N° 3,250 de
fecha 16 de Noviembre de 2004, pubiic:do en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 38.071 de fecha 23 de Noviembre de
2004, en ejercicio de la atribucion conferida en el
articulo 91, numeral 7 de la Ley Organica de los
Espacios Acuaticos e Insulares, publicada en la
Gaceta Oficial N° 37.596 de fecha 20-12-2002, en
concordancia con el articulo 43 literal g del
Reglamente Interno de este Instituto y el articulo
17 de la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos, designa a partir del 16 de mayo de
2007, al ciudadano CN RAUL ALBERTO GARCIA
DIAZ, titular de la cédula de identidad N°
4.887.648, como GERENTE GENERAL DE
INGENIERIA Y SEGURIDAD INTEGRAL (E), adscrito
a este Instituto, en consecuencia, se autoriza al
ciudadano antes identificado para que de
conformidad con lo seifalado en el ordenamiento
juridico vigente, realice las funciones inherentes a
Su cargo.

Compupiquese y PubligGgéé’

BERTS R. CAMACHO LIENDO
Vicealmirante
Presidente

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

" INSTITUTO NACIONAL DE LOS ESPACIOS
ACUATICOS E INSULARES

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 115
Caracas, 10 mayo 2007

ANOS 197° y 148°

El Presidente del Instituto Nacional de los Espacios
Acuaticos e Insulares, segun Decreto N° 3.250 de
fecha 16 de Noviembre de 2004, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 38.071 de fecha 23 de Noviembre de
2004, en ejercicio de la atribucion conferida en el
articulo 91, numeral 7 de la Ley Organica de los
Espacios Acuaticos e Insulares, publicada en la
Gaceta Oficial N° 37.596 de fecha 20-12-2002, en
concordancia con el articulo 43 literal g del
Reglamente Interno de este Instituto y el articulo
17 de la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos, designa a partir del 16 de mayo de
2007, al ciudadano CN MIGUEL ANGEL FIGUEROA
ADRIAN, titular de la cédula de identidad N°
4.050.413, como GERENTE GENERAL DE
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OPERACIONES (E), adscrito a este Instituto, en
consecuencia, se autoriza al ciudadano antes
identificado para que de conformidad con lo
sefialado en el ordenamiento juridico vigente,
realice las funciones inherentes a su cargo.

Comuniquese y 'Publiqugg//

EBERTS R. CAMACHO LIENDO
Vicealmirante
__ Presidente

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA CIENCIAYTECNOLOGIA

ACTA CONSTITUTIVA ESTATUTARIA DE LA FUNDACION WARA
EL DESARROLLO DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA DEL
DISTRITO METROPOLITANO DE CARACAS (FUNDACITE
DISTRITO METROPOLITANO DE CARACAS)

' Yo, HECTOR NAVARRO DiAZ, venezolano, mayor de edad, de este
domicilio y titular de la cédula de identidad N° V-3.714.184, en mi
caracter de Ministro del Poder Popular para Ciencia y Tecnologia,
segun consta de Decreto N° 5.106 de fecha 08 de enero de 2007,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 38.600 de fecha 9 de enero de 2007, por el presente
documento declaro que constituyo la FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE CARACAS “FUNDACITE DISTRITO
METROPOLITANO DE CARACAS" de conformidad con la
autorizacién del Presidente de la Repiiblica en Consejo de Ministros,
segun consta de Decreto N° 4736 de fecha 16 de agosto de 2006,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 38.502, de fecha 17 de agosto de 2006, la cual se
regira por las siguientes clausulas, siendo ésta su Acta Constitutiva
que, por su amplitud, servira como Estatutos Socialeé de la misma:
CAP{TULO I
Del Nombre, Duracién y Domicilio

Cliusula Primera: La Fundacién se denominara FUNDACION PARA
EL DESARROLLO DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA DEL
DISTRITO METROPOLITANO DE CARACAS, ente adscrito al
Ministerio del Poder Popular para Ciencia y Tecnologia, con
personalidad juridica, duracién {limitada y patrimonio propio. Para
su identificacién la Fundacién podra usar la abreviatura
“FUNDACITE DISTRITO METROPOLITANO DE CARACAS".

Clausula Segunda: La Fundacién es un ente cuya creaciéon\y
funcionamiento auspician la Republica Bolivariana de Venezuela.\
las demas personas naturales y juridicas fundadoras, en la forma y
por los medios previstos en el Decreto N° 4736 de fecha 16 de agosto
de 2006, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 38.502, de fecha 17 de agosto de 2006, y en su Acta
Constitutiva Estatutaria.
Clidusula Tercera: El domicilio de la Fundacién serd la ciudad de
Caracas, Municipio Libertador, teniendo como principal ambito de
actuacion toda la extension territorial del Distrito Metropolitano de
Caracas.

CAPITULO II

Del Objeto

Cldusula Cuarta: La Fundacién tiene como objeto promover, apoyar,
fortalecer y contribuir al desarrollo naclonal, estadal y local del-
Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, representand(_)t

coordinando y ejecutando las politicas, planes, programas Yy

actividades que el Ministerio del Poder Popular para Ciencia, y
Tecnologia le asigne, en sujecién a lo previsto en el Plan Nacional de
Clencia, Tecnologia e Innovacién. Se encargara de integrar las
capacidades, expectativas y necesidades de todos los sectores de la
sociedad del Distrito Metropolitano de Caracas fomentando procesos
participativos y autogestionados.
~ caPiruLo I
Del Patrimonio
Clausula Qumfa: El Patrimonio de la Fundacién estara constituido
por: F
1. El aporte inicial del cien por clento (100%) otorgado por;‘;lka
Republica por 6rgano del Ministerio del Poder Popular pafg

Ciencia y Tecnologia.
2. Los aportes que se le asignen en la Ley de Presupuesto.
3. Las donaciones y aportes que reciban de personas naturales o
juridicas, instituciones publicas y privadas, nacionales o

extranjeras.

SN

4. Los ingresos propios por colocaciones financieras y econémicas. .
5. Los demas bienes que adquieran por cualquier otro titulo. '
Las donaciones y aportes realizados por las personas indicadas
anteriormente, no otorgan a éstas derecho alguno, ni facultades para
intervenir en la direccion, administracién y funcionamiento de la
Fundacion. De los aportes recibidos la Fundacion debera dar cuenta
al Estado Venezolano, a través de su érgano de adscripcion.
Clausula Sexta: El patrimonio de la Fundacién estara afectado de
manera invariable y permanente al logro de sus fines. La Junta
Directiva sera responsable de la conservacién e inversion del
patrimonio fundacional.
CAPITULO IV

De la Direccién y Administracién
Clausula Séptima: La Direccion y Administracion de la Fundacion
estara a cargo de un (1) Consejo General y una (1) Junta Directiva,
conformada principalmente por un (1) Presidente o Presidenta y un
(1) Director o Directora Ejecutiva.
Cléusula Octava: Los tramites pertinentes para librar, aceptar o
endosar letras de cambio, pagarés y otros efectos de comercio, asi
como, para solicitar, movilizar y cerrar cuentas en Instituciones
Financieras. seran efectuados conjuntamente y de forma obligatoria,
por el Presidente o Presidenta de la Fundacién, (firrma tipo A) y con
una (1) de las dos (2) firmas (firma tipo B), las cuales son elegidas del

seno de la Fundacién, por la Junta Directiva.

'SecclOn I
Del Consejo General
Cliusula Novena: El Consejo General representa la maxima
autoridad de la Fundacion y estara integrado por:
1. El Ministro o Ministra del Poder Popular para Ciencia y
Tecnologia, quién lo presidira.
. El Alcalde o Alcaldesa Metropolitano.
. El Presidente o Presidenta de la Fundacién.
. El Vicepresidente del Cabildo Metropolitano.

. Un representante de ‘las Instituciones de Educacién Supéﬁb%

g o WN

ubicadas en el Distrito Metropolitano.

6. Un representante de Petréleos de Venezuela ( PDVSA ).

7. Un representante de los Institutos de Investigacion con sede en el
Distrito Metropolitano.

8. Un representante del Sistema Financiero Publico.

9. Un representante del Ministerio del Poder Popular para la
Planificacion y Desarrollo.

Sy
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Pardgrafo Unico: La participacién en los Consejos Generales podra
ser delegada mediante autorizacién escrita, en un funcionario de alta
jerarquia de la institucién que corresponda.

Clausula Décima: E! Consejo General se reunira ordinariamente una
{1) vez al ano y extraordinariamente cuando las necesidades de la
Fundacién lo requieran a juicio del Presidente del Censejo General o

a solicitud de la Junta Directiva. Las sesiones seran convocadas por

el Presidente o Presidenta de la Junta Directiva, por escrito y con

quince (15} dias continuos previos a la fecha de la reunion.

convalidada con la presencia de la totalidad de los miembros
integrantes del Consejo General.

Clausula Décima Primera: El Consejo General sesionara
validamente, cuando hecha la convocatoria de conformidad con la
Clausula anterior, asistan al menos la mayoria absoluta de sus
miembros, necesitdndose en todo caso la presencia del Presidente ¢
Presidenta de la Fundacic’m. o de quién lo represente legalmente. En
caso de no haber quérum, se convocara por escrito con quince dias
de anticipacion a una segunda reunién, la cual sesionara

validamente con los integrantes presentes. Las decisiones se

tomaran con los votos favorables de la mayoria simple de x,loé

representantes en la reunién. En caso de paridad en la votacmp el
Presidente o Presidenta del Consejo General podra hacer uso del _\{oto
doble. %

e %
()

g
i Clausula Décima Segunda: Son atribuciones del Consejdi Seneral: ©
‘,l. Conocer y aprobar la politica institucional, lineamient%z\;ls-y planés
de accién que en materia de Ciencia, Tecnologia e lltiﬁovlacién.
presente la Junta Directiva. .

2. Conocer y aprobar la Memoria y Cuenta Anual de la Fundacién,
presentada por la Junta Directiva.

3. Conocer y aprobar el Plan Operativo Anual y el proyecto de
presupuesto que seran presentados anualmente por la Junta
Directiva.

4. Acordar su funcionamiento mediante la elaboracion del
Reglamento Interno.

5. Las demas atribuciones que le asignen estos Estatutos y el
Reglamento Interno de la Fundacién.

Clausula Décima Tercera: El Secretario del Consejo General,

levantara un Acta de cada reunién, la cual contendra un resumen de

las deliberaciones y resoluciones tomadas. Las Actas se asentaran
\en un libro, que a tal fin llevara el Secretario, y seran firmadas por
; los asistentes a la sesién a la cual se refiere.

Paragrafo Unico: Los integrantes del Consejo General que no

estuvieren de acuerdo con alguna decisién, asi lo haran constar en la

correspondiente Acta.
Seccién II
De la Junta Directiva

Clausula Décima Cuarta: La Fundacién sera dirigida y administrada

por una Junta Directiva, que sera responsable del desarrollo de las

actividades de la Fundacion, y estara integrada principalmente por el

Presidente o Presidenta de la Fundacién, quién la presidira, y por un

(1} Director o Directora Ejecutiva. Asimismo, contara con seis (06)

miembros adicionales, dos (2} de los cuales seran nombrados por el

Ministro o Ministra del Poder Popular para Ciencia y Tecnologia, y

los cuatro (4) restantes con sus respectivos suplentes, designados

por el Consejo General.

Clausula Décima Quinta: Los integrantes de la Junta Directiva

duraran en sus funciones dos (2} arios y permaneceran como tales

hasta tanto tomen posesion las personas que los sustituyan,

.
‘-.

. Ay
Paragrafo Unico: En todo caso, la falta de convocatoria escrita sera’

pudiendo ser ratificados, sin perjuicio de que sean removidos poxL et
Consejo General, cuande incurran en alguna causal que legalmu\g
asi lo justifique. ’
Cléusula Décima Sexta: La Junta Directiva se reunira
ordinariamente una (1) vez al mes y extraordinariamente cuando
sea necesario a juicio del Presidente o Presidenta de la Fundacion. o
de por lo menos cuatro (4) de sus integrantes, previa convocatoria
por escrito a cada integrante, donde se indique lugar, dia y hora de
celebracién de = reunién, asi como, el orden del dia. La
convocatoria s .calizard con  siete (07) dias continuos de
anticipacion a la fucha de reunion.
Clausula Décims Séptima: La Junta  Directiva sesionara
validamente con ia presencia de cuatro (4} miembros, uno (1) de los
cuales debera ser, en todo caso, el Presidente o Presidenta de la
Fundacion o quién haga sus veces. Las decisiones se tomaran por el
voto favorable de la méyoria simple de los miembros presentes, En/_x
caso de paridad en la votacion, el Presidente o Presidenta de IP/
Fundacién podra hacer uso del voto doble. '
Clausula Décima Octava: Las Actas de la Junta Directiva, seran"
levantadas por el Director o Directora Ejecutiva, quién fungira de h
Secretario y las asentara en el Libro de Actas respectivo. Las mismas
seran un resumen de las deliberaciones y resoluciones alcanzadas y
seran firmadas por los asistentes a la reunién de la Junta Directiva.
Los que no estuvieren de acuerdo con alguna decision, asi lo haran
constar en la correspondiente Acta.
Clausula Décima Novena: La Junta Directiva tendra los derechos y
obligaciones propios de todo administrador, asi como también,
facultades de disposicién del patrimonio de la Fundacién en la fO"ma

prevista en estos Estatutos, y tendra entre otras, las siguientgq

atribuciones: /,_J B
1. Conformar la politica institucional, lineamientos y planez de
accion de la Fundacién, presentados por el Pre&dent

Presidenta de la misma para someterlos a la consideracxone\éel

Conseio General.
2. Conocer el Proyecto del Plan Operativo Anual y el Lfaqyecto de

- Presupuesto de la Fundacién, presentados por el Plﬁ?stdente o
N\
Presidenta de la Fundacién. e

3. Aprobar la estructura organizativa y el reglamento ‘mtemo..d:el' la
Fundacién.

4. Ratificar ¢l nombramiento del personal de alta jerarquia, del
Director o Directora Ejecutiva y Asesores o Asesoras de la
Fundacién.

5. Autorizar al Presidente o Presidenta de la Fundacién para la
celebracion de contratos y realizacién de gastos hasta por la
cantidad que juzgue conveniente para el buen funcionamiento de
la Fundacién.

6. Autorizar al Presidente o Presidenta para que confiera y revoque
poderes especiales en nombre de la Fundacién, con las facultades
que considere convenientes y necesarias.

7. Conocer y aprobar la propuesta de los niveles de remuneracién
del personal de la Fundacién, elaborada por el Presidente o
Presidenta de la Fundacién.

8. Conocer la Memoria y Cuenta Anual de la Fundacién vy
presentarla al Consejo General.

9. Las demads atribucfones que le asignen estos Estatutos y el
Reglamento Interno de la Fundacién.

. Seccién III
Del Presidente o Presidenta
Clausula Vigésime: La Fundacion tendra un Presidente o Presidenta
a tiempo complete, guién sera su representante legal. Debera ser

venezolano o venerolana, mayor de edad, con domicilio en el Distrito
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Metropolitano de Caracas, con formacién académica a nivel de
maestria o doctorado y trayectoria reconocida en el campo de la
ciencia y la tecnologia.

Clfusula Vigésima Primera: El Presidente o Presidenta de la
Fundacién, sera de libre nombramiento y remocioén por el Ministro o
Ministra del Poder Popular para Ciencia y Tecnologia, y tendra las
siguientes atribuciones:

1. Ejercer la representacién legal de la Fundacién por sf mismo o ppr
medio de apoderados especiales, previa aprobacién de la Jun ’f
Directiva. kt

2. Propiciar y coordinar las relaciones con instituciones y
organismos nacfonales e intermacfonales, relacionadas con las
actividades de la Fundacién o de interés para la misma.

3. Convocar y presidir las reuniones de la Junta Directiva.

4. Convocar las reuniones del Consejo General.

5. Formular la politica instituctional, lineamientos y planes de accién
de la Fundacién, asi como, el Plan Operativo Anual y el Proyecto
de Presupuesto, de acuerdo con las directivas generales
formuladas por el Ministerio del Poder Popular para Ciencia y
Tecnologia.

6. Cumplir y hacer cumplir las decisiones emanadas del Consejo
General, de la Junta Directiva y las disposiciones contenidas en
estos Estatutos y en las leyes que se vinculen con la Ciencia y
Tecnologia. |

7. Velar por la obtencién de recursos econdémicos y financieros para
la Fundacién.

8. Celebrar contratos y autorizar gastos hasta por la cantidad que
ftje la Junta Directtva.

9. Presentar ante la autoridad judicial competente, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 21 del Cédigo Civil, la Memoria y Cuenta
de la Fundacién, elaborada por el Presidente o Presidenta de la
Fundacién, avalada por la Junta Directiva y aprobada por el
Consejo General al final del cada ejercicio econémico.

10.Presentar a la Junta Directiva el proyecto de Reglamento Interno
de la Fundacion y las modificaciones a que hubiere lugar.

11.Proponer a la Junta Directiva los niveles de remuneracién ctc;}

s

personal de la Fundacién, dando fiel cumplimiento a la norm 3,
legal correspondiente, y a las directivas generales que al respkcto
establezca el 6rgano de adscripcion. \..
12.Nombrar y remover, previa ratificacion de la Junta Directiva, al
Director Ejecutivo o Directora Ejecutiva, y a los Asesores o

Asesoras de la Fundacién.

13. Designar y remover el personal subalterno de la Funqﬁ!on _

l14.Las demds atribuciones que le confieren estos Estatutos el‘_
chlamento Interno, y en general, resolver todo aquello que no v

|5.este expresamente reservado al Consejo General o a la Junta

Directiva.

Seccibén IV
Del Director o Directora Ejecutiva

Clausula Vigésima Segunda: La Fundacién tendra un (01) Director
0 Directora Ejecutiva, a tiempo completo, y ejercera la coordinacién
general del funcionamiento interno de la Fundacién. Debera ser
venezolano o venezolana, mayor de edad, con domicilio en el Distrito
Metropolitano de Caracas, con formacién académica a nivel de
fcenciatura o maestria y con experiencia gerencial demostrable en el
irea de ciencia y tecnologia.

‘lAusula Vigésima Tercera: El Director o Directora Ejecutiva, sera
igmbrado por el Prestdente o Presidenta de la Fundacién, ratificado

por i@ Junta Directiva, y tendrd jzs sigulentes atrbuciones:

\ - Suplir las faltas temporales del Presidente o Presidenta de la
Fundacién. En caso de falta absoluta, lo hara hasta que el
Ministro o Ministra del Poder Popular para Ciencia y Tecnologia
haga la designacion correspondiente.

2. Someter a la consideraci6én del Presidente o Presidenta de la
Fundacién, el esquema de organizacién y estrategias de
funcionamiento que permitan cumplir de la mejor forma con los
objetivos de la Fundacion.

3. Coordinar las actividades dfarlas de la Fundacién, para
garantizar el mejor resultado de su gestién, en el cumplimiento
de los planes y programas que se establezcan.

4. Desemperiarse como Secretario o0 Secretaria en las reuniones del
Consejo General y de la Junta Directiva.

5. Organizar y dirigir al personal de la Fundacién.

6. Las demas atribuciones que le confieran estos Estatutos, el
Reglamento Interno, el Consejo General, la Junta Directiva o el
Presidente o Presidenta de la Fundacién.

CAP{TULO V f

De los Miembros de la Fundacién ‘\
Cldusula Vigésima Cuarta: La Fundacién contara con tres (3) clases
de miembros: Fundadores, Honorarios y Ordinarios.
Paragrafo Primero: Son Miembros Fundadores, los que suscriban y
sean declarados como tales en el Acta Constitutiva Estatutaria.
Pardgrafo Segundo: Son Miembros Honorarios de la Fundacién, los
que el Consejo General y la Junta Directiva asi lo decidan, para lo
cual se tendra en cuenta sus aportes a la misma, a la ciencia y/o a
la tecnologia.
Parégrafo Tercero: Son Miembros Ordinarios de la Fundacién todas
aquellas personas naturales o juridicas que asi lo manifiesten
voluntariamente por escrito, y sean aceptados por la Junta Directiva,
previo analisis de las razones de su adhesion.
Cldusula Vigésima @Quinta: Son Miembros Fundadores de
“Fundacite Distrito Metropolitano de Caracas”.
El Ministerio del Poder Popular para Ciencia y Tecnologia.

Ny

X,
L7

2. El Fondo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacié
(FONACIT).
3.  El Alcalde Metropolitano.
CAPITULO VI
Del Ejercicio Econémico y su control
Clausula Vigésima Sexta: El ejercicio econémico comienza el

- ’_&:‘5’\
/‘_":1:_"_ Rewg

"l
[}

. primero de enero y termina el treinta y uno de diciembre de cada

ano. Al final de cada ejercicio econémico, se harda un corte de
cuentas de la Fundacién y se elaborara la Memoria y Cuentas de la
misma. :
Cléusula Vigésima Séptima: La elaboracién y ejecucion dg & ‘

presupuesto de la Fundacién, estard sometido a las disposicio

\‘.

!
establecidas en la Ley Organica de la Administracién Financiera para

el Sector Publico, en la Ley Organica de la Contraloria General de\3,
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y a cualquier otra™

i

disposicién vigente sobre la materia.
Clausula Vigésima Octava: Sin perjuicio de los mecanismos de
control que establezcan las lc_)_s la Junta Directiva de la Fundaclén

CAPITULO VoI
De la Unidad de Auditoria Interna
Cléusula Vigésima Novena: L2 Fundacién contara con una Unidad
de Auditoria Interna, la cual se encargara de efectuar e! examer

posterior, objetivo, sistematico y profesional de la contabildad y

-
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estados financieros de la Fundacién. Dicho examen se hara con el

fin de evaluar y verificar las actividades administrativas y financleras

realizadas por la Fundacién.

Cliusula Trigésima: La Unidad de Auditoria Interna de la

Fundacién tendra un titular, el cual sera designado de conformidad

con lo establecido en la Ley Organica de la Administracién

Financiera del Sector Piiblico y en la Ley Orgéanica de la Contraloria

General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal.

Cldusula Trigésima Primera: Son atribuciones del Auditor Interno:

il. Ejercer la fiscalizacién y control sobre las operaciones derivadas
de la accion administrativa de la Fundacién.

2. Velar por la sana y adecuada ejecucion del presupuesto de gastos
de la Fundacion.

3. Velar por la claridad, precisién y exactitud de los procedimientos

administrativos, contables y financieros de la Fundacién.

4. Comprobar la veracid{id de los estadoé financieros de la
Fundaciéon y efectuar las observaciones, antes de impartir la
aprobacién correspondiente.

5. Realizar y presentar informes al Presidente de la Fundacién sobre
la auditoria de gestién.

6. Inspeccionar los libros y documentos de la Fundacién.

7. Representar a la Fundaciéon ante la Contraloria General de la
Repi‘xblica.

8. Cualquier otra actividad que contribuya a garantizar un adecuado
control de las operaciones de la Fundacion.

9. Las demas que establezcan las leyes y otros actos normativos.
Clausula Trigésima Segunda: Hasta tanto no se verifique la\

designacion del titular de la Unidad de Auditoria Interna de la -‘

Fundacion, tal cargo sera ejercido temporalmente por el Auditor

Interno del Ministerio del Poder Popular para Ciencia y Tecnologia.

CAPITULO VIII

De 1a Disolucién de la Fundacién y Modificacién de los Estatutos

Cliusula Trigésima Tercera: La Fundacién podra ser disuelta

conforme a lo establecido en la Ley Organica de la Administracion

Publica, en el Decreto N° 677 contentivo de las Normas Sobre las

Fundaciones, Asociaciones y Sociedades Civiles del Estado y el

Control de los Aportes Publicos a las Instituciones Privadas, siempre

y cuando no colidan con la referida Ley Organica, en el Cadigo Civil y

en las demas normas que le sean aplicables.

Clausula Trigésima Cuarta: Una vez cumplida la disolucidn, los

bienes de la Fundacion pasaran a la orden del Ministerio del Poder

Popular para Ciencia y Tecnologia, salvo otra disposicién que realice

el Presidente o Presidenta de la Republica, en Consejo de Ministros. /

Clausula Trigésima Quinta: Estos Estatutos podran ser modlﬂcadosli

por el Consejo General, a propuesta suya o de la Junta Directiva,

para lo cual el Consejo se reunira en sesién especial convocada para

tal fin. En todo caso, para ello sera requerimiento indispensable:

1. La previa aprobacién del Ministerio del Poder Popular para

Ciencia y Tecnologia.
2. El voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros del
Consejo General.

Pardgrafo Unico: Si la modificacién consistiere en un cambio de

objeto, se requerira la aprobacion del Presidenta o Presidenta de la

Republica, en Consejo de Ministros.
CAPITULO IX 1,

% '\.\‘\

~————

Disposiciones Finales -
Clausula Trigésima Sexta: En todo lo no previsto en estos‘..‘:
Estatutos, se aplicara la Ley Organica de la Administracién Publica, !
las disposiciones del Decreto N° 677 contentivo de las Normas Sobre
las Fundaciones, Asociaciones y Sociedades Civiles del Estado y el

Control de los Aportes Publicos a las Institucicnes Privadas, siempre

e

rmas que le sean aplicables.

w

WA cuando no colidan con la referida Ley Organica y&é{s demas
2 for

“1: lausula Trigésima Séptima: De conformidad con lo dispﬁéétd'.'“e;t;-x:’_'j;‘;‘,ilz
ordinal 3° del articulo 19 del Cédigo Civil, se elaboraran cinco (5)
ejemplares a un solo tenor del Acta Constitutiva Estatutaria para su
protocolizacién, de los cuales: uno (1) corresponde al Ministerio del
Poder Popular para Ciencia y Tecnologia; uno (1) al Consejo Directivo
de la Fundacion; uno (1) a la Contraloria General de la Republica;
uno (1) a2 un Juez de Primera Instancia en lo Civil con jurisdicciéon en
el Area Metropolitana de Caracas; y uno (1) para la direccién general
de Consultoria Juridica del Ministerio del Poder Popular para Ciencia
y la Tecnologia.

Forma parte integrante de este Documento el Decreto N° 4736 de
fecha 16 de agosto de 2006, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.502, de fecha 17 de agosto
de 2006, con el propésito que sea agregado al respectivo Cuaderno

de? Comprobantes de la oficlna subalterna de registro

%EGISTRO INMOBILIARIO DEL SEXTO CIRCUITO MUNICIPIO LIBWERTADQB',
DEL DISTRITO CAPITAL. Caracas, ﬁcﬂ o) ?ELA 8 7' : ~

de UL - ~ de Dos Mil Siete. 196° y 147° El anterior documento
redactado péf el Abog. DILIA ROMERO, y su protocolizacién por: HECTOR
do

NAVARRO, y leido confrontado con su original y fir éste y en sus protocolos

por sus otorgantes, ante mi y los ciudadanos

X Clempppcra — [3LMCD
mayores/de edad, civilmente habiles, de este domicilio, titulares de las Cédulas de
ldentidad Nos. 74 32 YdE Y L. p5S. 019 respectivamente. Este
documento quedd registrado bajo el N° ‘57‘ , Tomo 4./ , Prot. __._/__ ,
derechos fiscales segun Planilla N° 532262, Total Bs. EXONERADO. Derechos
causados por Servicios Auténomos segun Planilla N° 36480, Total Bs. EXONERADO.
Fotocopias de Cédulas agregadas al Libro de Comprobante Especial bajo el N° 543,

Testigos instrumentales,

Folios 543, trimestre en curso. De conformidad con el Articulo 87 de la Ley de Registro
QPUblico se jurd la urgencia del acto. Para este acto el Registrador se trasiadd a:
MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOQGIA, PISO 21, hoy a las: | 7 17 la
identificacion de su(s) otorgante(s) fue efectuada por mi y los expresados testigos,

habiendo presentado cédula {s) de identidad (es), donde se identifica (n) como:
\{-lECTOR NAVARRO DIAZ, C... N° 3.714.184, venezolano, casado.

-

REGISTRADOR INMOBILIARIQ

"D FERNANDO EANESTO SOTILLQ NATERM,

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARALA CULTURA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA CULTURA

DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCION N° 109
Caracas. 14 de mayo de 2007
AONG  y

g 4620
e el

E£! Ministro de la Cultura, en usg de sus airtbuciones legales y de <onformidad con 1o astablecdo en al
Articele 3, y la Disposicion Transitoria Saguin 254

gal Docreto e 8254 de Techia 2U de mare de 2607,
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mediante el cual se dicta el Reglamento Organico del Ministerio de la Cultura publicado en la Gaceta
Oficial de la Repubiica Bolivariana de Venezuela N° 38.648 de fecha 20 de marzo de 2007,

RESUELVE
Dictar el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DEL MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
CULTURA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Reglamento Interno de! Ministerio de! Poder Popular para fa Cuitura
desarrolla la estructura funcional adecuada al Reglamento Organico, asi como las competencias en
cada uno de los niveles que lo integran.

ARTICULO 2. El Ministerio del Poder Popular para la Cultura esta integrado por el Despacho del
Ministro o Ministra, el Despacho del Viceministro o Viceministra de Identidad y Diversidad Cultural, el
Despacho del Viceministro o Viceministra de la Cultura para el Desarrollo Humano y el Despacho del
Viceministro o Viceministra de Fomento de la Economia Cultural; asi como las Direcciones Generales,
Direcciones de Linea y demas Dependencias Administrativas necesarias que se establezcan en este
Reglamento Interno.

ARTICULO 3. La estructura administrativa del Ministerio se desconcentrara para coordinar y realizar
sus acciones, especialmente en los Estados que conforman la divisién politico territorial de la
Repliblica, de conformidad con este Reglamento.

CAPITULO II
DEL DESPACHO DEL MINISTRO O MINISTRA DEL PODER POPULAR PARA LA -
CULTURA

ARTICULO 4. El Despacho del Ministro o Ministra del Poder Popular para la Cultura esta integrado por
la Direccion del Despacho, la Consultoria Juridica, las Oficinas de Auditoria Interna, Relaciones
Internacionales, Administracion y Servicios, Recursos Humanos, Planificacién Estratégica y

Presupuesto, Comunicacion, Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas y ia Oficina de Tecnologias
de la Informacion.

ARTICULO 5. Los titulares de las Dependencias a que se refiere el articulo anterior, tendran rango de
Directores o Directoras Generales.

SECCION I
DE LA DIRECCION DEL DESPACHO

ARTICULO 6. Corresponde a la Direccién del Despacho las siguientes competencias:

1. Apoyar al Ministro o Ministra del Poder Popular para la Cultura en la direccién, orientacion,
supervision y control de las actividades de! Ministerio.

2. Coordinar y efectuar el registro y seguimiento inherentes a la prestacion de apoyo que demande el
Despacho del Ministro o Ministra.

3. Cumplir y hacer cumplir las instrucciones impartidas por el Ministro o Ministra a las Dependencias
del Ministerio.

4. Asistir al Ministro en sus relaciones con los demas Organos del Poder Publico, las Dependencias, los
Organos desconcentrados y Entes adscritos al Ministerio y particulares.

S. Coordinar el cumplimiento de las instrucciones ministeriales.
6. Preparar reuniones del Gabinete Ministerial, convocarlas y llevar las actas correspondientes.

7. Asistir al Ministro o Ministra en la preparacion de asuntos que deban someterse a la consideracion
del Presidente de la Republica, del Consejo de Ministros o comisiones presidenciales o
interministeriales de las que forma parte el Ministerio.

8. Administrar el sistema general de receptoria, correspondencia y archivo del Ministerio.

9. Prestar apoyo logistico en las giras y eventos en los cuales participe el Ministro o Ministra, o
representantes del Ministerio.

10. Dirigir, coordinar y supervisar los servicios secretariales, para dar respuesta inmediata a las
comunicaciones y demas documentos recibidos en el Despacho del Ministro.

11. Mantener vinculos con la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto, en la preparacion y
disefio de aquellas actividades relacionadas con la planificacion operativa del anteproyecto de
Presupuesto.

12. Mantener vinculo con Oficina de Recursos Humanos, en la preparacion de Plan de capacitacion del
personal de la dependencia.

13. Participar, conjuntamente con la oficina de tecnoiogias de la informacion, en el disefio de aquellas
actividades dirigidas a sistematizar o automatizar el desempefio de operativo de la dependencia.

14. Las demas funciones que le sefialen las leyes, reglamentos, decretos y resoluciones en materia de
su competencia, asi como aquellas que le instruya o delegue el Ministro o Ministra.

ARTICULO 7. Corresponde a la Direccidn de Servicios de Atencion al Ciudadano:

1. Orientar y apoyar al ciudadano en relacién con los tramites que éste reafice ante el Ministerio y sus
Entes Adscritos.

2. Recibir, registrar y procesar las denuncias, quejas y reclamos que efectue el ciudadano, en torno a
los tramites, servicios conexos y a la actividad administrativa del Ministerio del Poder Popular para
la Cultura y sus Entes Adscritos.

3. Prestar servicios de recepcion, registro y entrega de documentos, solicitudes y requerimientos
sobre la Gestion del Ministerio

4. Ofrecer informacion completa, oportuna y veraz en relacién con los tramites y los servicios conexos
del Ministerio al ciudadano que la solicite.

5. Elaborar y publicar en diferentes medios, guias simples de consulta publica en coordinacion con la
Oficina de Comunicacion.

6. Disefar e implementar, con el apoyo de la Oficina de Tecnologias de la Informacion, un sistefpp de

" informacién centralizada, automatizada, agil y de facil acceso que apoye los servicios de. atencion al

ciudadano y en el que se mantenga actualizado el registro de las comunidades organizadas y las
organizaciones publicas no estatales.

7. Disefar y habilitar sistemas de transmision electronica de datos que permita al pﬁblic'o enviar y
recibir informacion requerida para sus actuaciones ante el Ministerio, en coordinaciéon con las
Oficinas de Tecnologias de la Informacion y de Comunicacion.

8. Implementar mecanismos que permitan, faciliten y promuevan la participacion ciudadana en la
gestién del Ministerio, en relacién con la consulta sobre politicas y normas que regulen (.el.sec.tgr
cultura, en concordancia con la Ley Organica de la Administracién Plblica sobre la participacion
social de la Gestion Publica.

9. Informar a los particulares el estado en el que se encuentra su tramitacion, asi como el plazo
dentro del cual se dara respuesta.

10. Disefiar, implementar y mantener actualizadas estadisticas e indicadores re|ativo§ 'a| area d’e. Su
competencia conjuntamente con la Oficina Estratégica de Seguimiento y Evaluacién de Politicas
Publicas.

11. Promover alianzas con los organismos involucrados en los tramites en fos que interviene o en los
que son de su competencia.

12. Coordinar con la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto la elaboracion e implementacion
det Plan de Simplificacion de Tramites Administrativos, de acuerdo con lo establecido en el Decreto
con Rango y Fuerza de Ley sobre Simplificacion de Tramites Administracion que rige la materia y
los lineamientos del Ministerio del Poder Popular para la Planificacion y Desarrollo.

13. Mantener informacion disponible a los ciudadanos, en cuanto a la utilizacién de los bienes y el
gasto de los recursos que integren el patrimonio pUblico, mediante informes trimestrales.

14. Establecer y propiciar las condiciones que permitan el eniace con las Misiones, Programas de
Asistencia Social, las Dependencias del Ministerio y con otras Unidades de Atencién al Ciudadano
de la Administracion Central en atencién de favorecer las necesidades del ciudadano de manera
integral.

15. Velar por que se cumpla un adecuado seguimiento de las tramitaciones que lleven a cabo los
ciudadanos con el Ministerio del Poder Popular para la Cultura, de acuerdo con la normativa de la
Ley de Simplificacion de Tramites Administrativos. '

16. Capacitar al personal involucrado en el servicio de atencion al ciudadano en coordinacién con fa
Oficina de Recursos Humanos.

17. Eiaborar y mantener actualizado los manuales de procedimiento de la dependencia en
coordinacion con fa Oficina de Tecnologias de la Informacién.

18. Las demas atribuciones que le sefialen las leyes, reglamentos y resoluciones en el dmbito de su
competencia 0 que le instruya o delegue el Director o Directora General de la Direccion del
Despacho. i :

Ei titular del cargo tendra rango de Director o Directora de Linea.

_ SECCION II '
DE LA OFICINA ESTRATEGICA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
POLITICAS PUBLICAS

ARTICULO 8. Corresponde a la Oficina Estratégica de Seguimiento y Evaluacién de Politicas Pablicas:

1. Dirigir la evaluacion de la ejecucion y el impacto de las politicas publicas que estan bajo la
responsabilidad del Ministerio y someter el resultado de sus estudios a la consideracion del
Gabinete Ministerial para que €ste adopte las decisiones que haya lugar.

2. Dirigir y coordinar las acciones de seguimiento y evaluacién de fas politicas publicas culturales,
comparar los resuitados e impactos de las mismas, e introducir los ajustes necesarios.

3. Coordinar la articulacién de las politicas, planes, programas y proyectos del Ministerio con los
otros despachos ministeriales con el objeto de armonizar objetivos, metas, recursos y demds
acciones, asi como elaborar estudios de prospectivas, entre otros.

4. Coordinar con fos Despachos de los Viceministros o Viceministras y las Direcciones Generales, el
disefio de estrategias de seguimiento y de indicadores para medir el impacto de las politicas
publicas bajo la direccion del Ministerio.

5. Elaborar informes de evaluacién, impacto econdmico, social y politico, de los proyectos ejecutados
por el Ministerio, a los fines de determinar su eficiencia y efectividad.

6. Evaluar la informacion que suministren las distintas unidades, Organos desconcentrados y Entes
adscritos al Ministerio, ante la Oficina Estratégica de Planificacion y Presupuesto, sobre fa
ejecucion de los planes y proyectos desarrollados.

7. Analizar y evaluar el cumplimiento de las metas previstas para la ejecucion de las politicas en ef
ambito cuitural.

8. Coordinar la elaboracion de las estadisticas del Sector Cultura que permita la toma de decisiones
en materia de su competencia. .

9. Mantener vinculos con la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto,' en la preparacion y
disefio de aquellas actividades relacionadas con fa planificacion operativa del anteproyecto de
Presupuesto.

10. Mantener vinculo con Oficina de Recursos Humanos, en la preparacion de Plan de capacitacion def
personal de la dependencia.

11. Participar, conjuntamente con la Oficina de Tecnologias de la Informacion, en el disefio de
aquellas actividades dirigidas a sistematizar o automatizar e} desempefic de operativo de la
dependencia.

12. Las demas atribuciones que le sefialen las leyes, reglamentos y resoluciones en el dmbito de su
competencia o que le instruya o delegue el Ministro o Ministra. *

ARTICULO 9. Corresponde a la Direccién de Analisis Estratégico:

1. Organizar y actualizar, en coordinacién con los Despachos de los Viceministros y las Direcciones
Generales, el sistema de andlisis permanente del entorno del Ministerio.

2. Coordinar y supervisar e[ proceso de analisis estratégico del impacto, en la comunidad nacional e
internacional, de la gestion gubernamental en materia de cuitura.

3. Propiciar la aplicacién de métodos técnicos que contribuyan a la optimizacidn de los procesos_de
tomas de decisiones dentro del Ministerio.

4, Propiciar el desan"ollo y ’consolidacién de una cultura de analisis y evaluacidn permanente del
impacto de las politicas publicas que, en materia de cultura, dicte el Ministerio.

5. Las demas atribuciones que le sefialen las leyes, reglamentos y resoluciones en el ambito de su
competencia o que le instruya o delegue el Director o Directora General de la Oficina Estratégica
de Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas.

El titular del cargo tendra rango de Director o Dirertora de Linea.

ARTICULO 10. Corresponde a la Direccion de Indicadores y de Gestién Interna:

1. Desarrollar y consolidar, en coordinacion con los Despachos de los Viceministros y las Direcciones
Generales, una metodologia de rendicion de cuentas de las Dependencias del ministerio y sus
Entes adscritos.

2. Coordinar y supervisar 1a revision y optimizacion de .los procesos de gestion administrativa del
Ministerio.

3. Propiciar la creacion de métodos efectivos de integracién y articulacion entre las diferentes
unidades administrativas que integran el ministerio asi como los Entes adscritos al mismo.

4, Disenar y coordinar el proceso de actualizacion de toda la informacion estadistica que resume la
gestion del ministerio.

5. Realizar evaluaciones continuas de las actividades de las Dependencias del Ministerio, de los
Organos y Entes adscritos a este, con base en los indicadores creados para ello.

6. Disefar, proponer e implementar indicadores y dispositivos de tipo estadistico y matematico para
la medicion y analisis de la gestion operativa y administrativa del Ministerio del Poder Popular para
fa Cultura.

7. Monitorear el seguimiento y evolucion de los indicadores de gestion operativos y administrativos,
conjuntamente con las Oficinas de Planificacion Estratégica y Presupuesto.

8. Identificar y evaluar los indicadores socio-econdmicos en el ambito nacional que permita hacer un
seguimiento continuo del desenvolvimiento del sector de Ia cultura en el corto plazo, a efectos de
aplicar correctivos oportunos.

9. Disefar y proponer acciones a ser tomadas en el corto, mediano y largo plazo, de acuerdo con el
analisis de los indicadores de la gestion operativa del Ministerio del Poder Popular para ta Cultura.

10. Delinear y formular elementos y componentes, que permitan la generacion de los indicadores de la
gestion ministerial de una manera oportuna y eficiente.

11. Construir los posibles indicadores que e permitan al Ministerio del Poder Popular para la Cultura
medir el desempefio institucional y el individual, asi como su vinculacién, en funcion de los
principios y valores enmarcados en la filosofia de gestion.
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2.

3.

Asesorar permanentemente en lo referente al estado, proyeccion y prospeccion de los indicadores
de la gestion operativa y administrativa del Ministerio del Poder Popular para la Cultura.

Las demas atribuciones que le sefialen las leyes, reglamentos y resoluciones en el amhito d,e su
competencia 0 que le instruya o delegue el Director o Directora General de la Oficina Estrategica
de Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas.

El titular del cargo tendra rango de Director o Directora de Linea.

SECCION III
DE LA CONSULTORIA JURIDICA

ARTICULO 11. Corresponde a la Consultoria Juridica:

10.
11.

12.

1

w

15.

16.

17.

Asesorar y asistir juridicamente al Ministro o Ministra.

Emitir dictdmenes y opiniones a solicitud del Ministro o Ministra, los Viceministros o Viceministras,
los Directores o Directoras Generales que integren el Ministerio.

Elaborar, analizar y revisar los proyectos de Leyes, Reglamentos, Decretos, Resoluciones,
Circulares y deméas actos normativos relativos al area de la legislacion cultural.

Coordinar las relaciones y someter a consulta y aprobacion los actos de interés publico nacional del
Ministerio ante la Procuraduria General de la Republica.

Asesorar a la Oficina de Recursos Humanos, en las reclamaciones laborales y en los problemas que
se susciten por la interpretacion y alcance de la normativa legal vigente.

Organizar el funcionamiento de la Consultoria Juridica y coordinar las actividades que deba atender
conjuntamente con las Consultorias Juridicas de los Entes descentralizados adscritos al Ministerio,
asi como los tutelados por estos Ultimos.

Conocer sobre los recursos administrativos que se interpongan a la consideracion del Ministro o
Ministra y realizar sus respectivos oroyectos de Resolucion.

Elaborar y revisar contratos y demas actos juridicos en los gue intervenga el Ministerio, asi como el
resto de la documentacion relacionada con los mismos.

Emitir opinién, con el objeto de determinar la aplicacion de la sancién de destitucion prevista en la
Ley del Estatuto de la Funcién Publica, a los funcionarios del Ministerio.

Compilar y difundir la doctrina y jurisprudencia administrativa de! Ministerio.

Velar por el cumplimiento de las regulaciones y normas, en las que intervenga la Procuraduria
General de la Republica, en el ejercicio de sus funciones.

Representar legalmente a la Repubiica por organo del Ministerio, previa y expresa sustitucion
otorgada por el Procurador o Procuradora General de la Republica, ante organismos
jurisdiccionales o terceros, en el caso de demandas, recursos o acciones que pudieran ser
introducidas en su contra o interpuesta por ésta Velar por el cumplimiento de las regulaciones y
normas establecidas por la Procuraduria General de la Republica.

.Controlar y supervisar, en los términos que establezca el Consultor o Consultora Juridico, las

actividades de asesoria legal que por requerimientos de servicios deban realizarse en otras
Dependencias del Ministerio.

_Mantener vinculos con la Oficina de Planificacién Estratégica y Presupuesto, en la preparacion y

disefio de aquellas actividades relacionadas con la planificacion operativa de! anteproyecto de
Presupuesto.

Mantener vinculo con Oficina de Recursos Humanos, en la preparacién de Plan de capacitacién del
personal de la dependencia.

Participar, conjuntamente con la Oficina de Tecnologias de ia Informacion, en el disefio de aquelias
actividades dirigidas a sistematizar o automatizar el desempefio de operativo de la dependencia.

Las demas funciones que le sefialen las leyes, reglamentos, decretos y resoluciones en materia de
su competencia, asi como aquellas que le instruya o delegue el Ministro o Ministra.

ARTICULO 12. Corresponde a la Direccion de Dictamenes y Opiniones:

1.
2.

Preparar estudios y dictdmenes sobre todo asunto que sea sometido a su consideracion.

Evacuar consultas por escrito u orales, solicitadas por las Dependencias del Despacho y por los
Entes Adscritos o bajo tutela, asi como otras instituciones publicas o privadas.

Emitir opinidn y dictdmenes juridicos en materia laboral, de la funcién publica, contractual y demas
raterias, en coordinacién con la Oficina de Recursos Humanos.

Elaborar dictamenes respecto a las investigaciones sobre denuncias presentadas .por las
Dependencias, por presuntas violaciones a fa norma vigente, asi como aquellas que se inicien de
oficio.

Analizar los expedientes de los casos que se le asignen, valorando los planteamientos, el sustento
juridico del mismo y las pruebas recabadas para ser considerados en los dictamenes.

Controlar y supervisar que los asuntos planteados por las Dependencias se lleven a cabo conforme
a los procedimientos previstos en el marco legal vigente.

Representar y defender judicial y extrajudicialmente los derechos, bienes e intereses patrimoniales
del Ministerio.

Dar cumplimiento a las instrucciones que dé el Consultor o Consultora Juridico.

Las demas atribuciones que le sefalen las leyes, reglamentos y resoluciones en el ambito de su
competencia o que le instruya o delegue el Consultor o Consultora Juridico.

El titular del cargo tendra rango de Director o Directora de Linea.

ARTICULO 13. Corresponde a la Direccion de Asuntos Normativos, Contratos y Convenios:

1.

10.
11.

Preparar y revisar proyectos de leyes, reglamentos, decretos, resoluciones y demas instrumentos
técnicos juridicos, requeridos por el Ministerio, asi como por sus Entes adscritos y tutelado.

Determinar la doctrina juridica a seguirse en la aplicacion de leyes especiales.

Evaluar y revisar proyectos de acuerdos de cooperacion, convenios y demas instrumentos juridicos
internacionales en materia cultural y afines, segun corresponda.

Elaborar, estudiar y analizar los contratos que el Ministerio deba conocer, revisar, celebrar y velar
por el cumplimiento de las formalidades legales de los contratos y de las garantias que se
constituyan con motivo de los mismos.

Elaborar estudios y documentos sobre temas de especial interés para el desarrollo progresivo de
las tegislaciones del sector cultura y la posibitidad de uniformar o armonizar dichas legistaciones.

Participar en coordinacion con la Oficina de Refaciones Internacionales en los tramites relativos a a
negociacion y elaboracion de tratados, convenciones y acuerdos internacionales, y en otros
acuerdos o contratos que celebre el Ministerios, sus Organos y Entes adscritos.

participar en representacion de la Consultoria Juridica, en las actividades de la comision de
licitaciones del Ministerio.

Controlar y supervisar que los asuntos planteados se llever a cabo conforme a los procedimientos
previstos en el marco legal vigente.

Asesorar en materia juridica a las Dependencias o Direcciones del Ministerio, asi como a los Entes
Adscritos o bajo tutela.

Dar cumplimiento a las instrucciones que dé el Consultor o Consultora Juridico.

Las demas atribuciones que le sefalen las leyes, reglamentos y resoluciones en el ambito de su
competencia o que le instruya o delegue el Consuitor o Consultora Juridico.

El titular del cargo tendra rango de Director o Directora de Linea.

SECCIONIV |
DE LA OFICINA DE AUDITORIA INTERNA

ARTICULO 14. Corresponde a la Oficina de Auditoria Interna:

1.

10.

11.

12,

13.
14.

15.

ARTICULO 15. Corresponde a la Direccion de Control Posterior:

1.

10.

11,

12.
13.
14,
15.

16.
17.

Ordenar las practicas de auditorias, estudios, inspecciones, fiscalizaciones, examenes, analisis e
investigaciones en el drgano sujeto a control, asi como verificar la legalidad, sinceridad, exactitud y
correccion de las operaciones financieras realizadas por el Ministerio.

Verificar la conformidad de la actuacion de las entidades u organismos con la normativa dentro de
la cua! operan.

Evaluar el sistema de control interno y proponer a las maximas autoridades, las recomendaciones
para mejorar la efectividad y eficiencia del mismo.

Evaluar que los planes y programas, en cuya ejecucion interviene el Ministerio, se cumplan de una
manera Optima, en funcién del mejoramiento continuo de la gestion y el servicio, y recomendar los
correctivos que se estimen necesarios.

Abrir y sustanciar los procedimientos para la determinacidn de responsabilidades, reparos o
imposiciones de multas de conformidad con la Ley Organica de la Contraloria General de ia
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, y demas leyes, reglamentos, decretos y'
resoluciones en materia de su competencia.

Dar cumplimiento a las pautas especificas de control interno, por drea administrativa, financiera u
operacional, o por procesos dictadas por la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna.

Revisar las cauciones de los funcionarios encargados de la administracion y liquidacion de ingresos,
de la recepcion, custodia y manejo de fondos o bienes publicos en el Ministerio, sus ()rganos
desconcentrados y servicios auténomos vy, expedir la correspondiente certificacion, de conformidad
con lo previsto en la Ley Organica de la Administracion Financiera del Sector Publico y su
Reglamento N° 1.

Remitir al Ministerio Publico los casos en que surjan indicios de hechos de naturaleza penal, a los
fines de hacer efectiva la res.;onsabilidad penal, de conformidad con fas leyes existentes en la
materia.

Garantizar que el Sistema de Control Interno del Ministerio promueva el acatamiento de las normas
legales, garantice el uso adecuado, conservacion y defensa de los recursos y bienes que integran el
patrimonio publico y brinde la posibilidad de verificar la exactitud y veracidad de la informacion
financiera y administrativa, a fin de hacerla util, confiable y oportuna a la vez de promover la
eficiencia de las decisiones adoptadas y lograr el cumplimiento de planes, programas y
presupuestos en concordancia con las politicas prescritas.

Participar activamente en la evaluacion del servicio prestado por cada una de las Dependencias del
Ministerio, y suministrar la informacion requerida por los usuarios internos y externos, promoviendo
la contraloria social.

Mantener enlace y coordinacion permanente con fos Organos rec =~ control, tales como la
Contraloria General de la Republica y Superintendencia Nacional de ~uditoria . >ma.

Mantener vinculos con la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto, e .3 preparacidn y
disefio de aquellas actividades relacionadas con la planificacion operativa de: anteproyecto de
Presupuesto.

Mantener vinculo con Oficina de Recursos Humanos, en 1a preparacién de Plan de capacitacion del
personal de la dependencia.

Participar, conjuntamente con la Oficina de Tecnologias de 1a Informacion, en el diseiio de aquellas
actividades dirigidas a sistematizar o automatizar el desempefio de operativo de la dependencia.

Las demas atribuciones que le sefalen la Ley Organica de la Contraloria General de ta Republica y

del Sistema Nacional de Control Fiscal, y demas leyes, regiamentos, decretos y resoluciones en
materia de su competencia. '

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, y controlar las actividades financieras, administrativas, de
sistemas y de gestion del Ministerio.

Verificar la legalidad, exactitud, veracidad y correcta utilizacion de los fondos publicos
correspondientes al Ministerio del Poder Popular para la Cultura.

Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, poiiticas, métodos y procedimientos de la
organizacion, asi mismo recomendar los ajustes necesarios.

Coordinar la realizacion de auditorias que se estimen necesarias, las cuales podran ser financieras,
de cumplimiento, de sistemas y de gestion en el Ministerio det Poder Popular para la Cultura.

Emitir informes de auditoria que incluyan las recomendaciones necesarias, que permitan mejorar
los procesos de la gestion administrativa del Ministerio de! Poder Popular para la Cultura.

Realizar el seguimiento de las recomendaciones efectuadas en los informes, con el fin de verificar
que las mismas sean atendidas en forma adecuada.

Presentar al Auditor Interno informes que incluyan las sugerencias necesarias, para mejorar el
sistema de control interno del Ministerio del Poder Popular para la Cultura.

Analizar los indicios con sus respectivas pruebas, como realizar las investigaciones preliminares,
cuando de las actuaciones de fiscalizacion, seguimiento y control se evidencie la presunta comision
de hechos irregulares que pudieran generar responsabilidad administrativa, formulacién de reparos
o imposicion de multas, presentando el informe de resultado al Auditor o Auditora Intemo.

Elaborar el programa de auditorias a ejecutar en las Dependencias del Ministerio del Poder Popular
para la Cultura.

Efectuar la revision y certificacion de las cauciones que presenten los funcionarios publicos de
conformidad con el Articulo 161 de la Ley Organica de fa Administracion Financiera del Sector
Publico, en concordancia con el Articulo 53 del Reglamento N° 1 de dicha Ley, para su posterior
aprobacion y custodia.

Aplicar los métodos de control perceptivo, de conformidad con lo establecido en el Articulo 64 de la
Ley de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal.

Atender las consultas técnicas que le sean requeridas en el ambito de su competencia.
Formular el Plan Operativo y preparar el proyecto de presupuesto de la Direccion.
Presentar al Auditor o Auditora interno las cuentas periodicas de sus actuaciones.

Participar como observador en la entrega de las oficinas administrativas y Dependencias del
Ministerio del Poder Popular para la Cultura, velando que el acta realizada para tal fin contenga los
requisitos legales exigidos.

Asistir al Auditor o Auditora Interno en materia de control.

Las demads atribuciones que le sefialen las leyes, reglamentos y resoluciones en el ambito de su
competencia o que le instruya o delegue el Auditor o Auditora Interno. '

El titular del cargo tendra rango de Director o Directora de Linea.

ARTICULO 16. Corresponde a la Direccion de Determinacion de Responsabilidades:

1.

Estudiar fas denuncias recibidas y determinar si las mismas se encuentran dentro de los hechos
generadores de responsabilidades administrativas establecidas en los Articulos 91 y 92 de la Ley
Orgénica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, asi
como lo previsto en la Ley Contra la Corrupcion,

Velar porque el procedimiento para la determinacién de responsabilidad administrativa, formulacion
de reparos o imposicion de multas, se realice con apego a los principios de legalidad, imparcialidad,
equidad, eficiencia y celeridad procesal de conformidad con lo establecido en la Ley Organica de la
Contraloria General de a Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y su Reglamento.
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Iniciar procedimientos para la determinacion de responsabilidades admir:strativas de oficio o por
denyncias, mediante acto motivado, cuando surgieren indicics du gue iorarios publicos o
pasticulares, que tengan a su cargo o intervengan en cualquier jo'ma de administracion, manejo o
custodia de bienes o fondos publicos de las entidades sujetas a control, hayan incurrido en actos,
liechos u omisiones generadores de responsabilidad administiativa, & gque se refiere la Ley
Organica de la Contraloria General de la Republica, como del Sistemia de Control Fiscal y otras
normas aplicables en la materia. Esta investigacion procedera aun cuando dichas personas
hubieren cesados en sus funciones.

Dar cumplimiento a las instrucciones que dé el Auditor o Auditcra interno, citar a las demas
personas que tengan conocimiento del asunto que se investiga, a fin de que las mismas rindan
declaracion, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria
Generai de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal.

Sustanciar los respectivos expedientes para la determinacién de responsabilidad, formulacion de
reparos y multas, los cuales deberan contener los documentos, declaraciones, experticias, informes
y demas elementos de juicio que se estimen necesarios, para establecer la verdad de los actos,
hechos u omisiones que se investigan.

Instruir expedientes de sanciones previstas en el Articuio 94 de la Ley Organica de la Contrqlon’a
General de ta RepUblica y de! Sistema Nacional de Control Fiscal y de fa Ley Contra la Corrupcion.

Llevar los expedientes que correspondan a la formulacion de reparos de conformigiad con o
dispuesto en el Articulo 85 de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal.

Practicar, solicitar y evacuar todo medio de prueba necesario para esclarecer ios hechos que se
investigan.

Decidir la acumulacién de pruebas, cuando se den las circunstancias en que proceda, de
conformidad con la Ley que regula la materia.

. Remitir al Auditor o Auditora Interno el expediente contentivo de todas las actuaciones tendientes

a determinar la existencia 0 no de los hechos que se investigan, conjuntamente con un informe
evaluativo de lo anterior, a fin de que se emita la decision correspendiente, segin fuera el caso
formular reparos, imponer multas, declarar la responsabilidad administrativa, absolver de dicha
responsabilidad o pronunciar el sobreseimiento del caso, de conformidad con el Articulo 103 de la
Ley Organica de la Contraloria General de la Repubiica y del Sistema Naciona!l de Control Fiscal.

. Mantener un registro de las investigaciones y los procedimientos fiscales iniciados, asi como, de las

decisiones recaidas en los mismos.

Determinar los casos en que deba remitirse copia certificada cei expe__diente que se esta
tramitando, al Ministerio Publico, porque hayan surgido indicios de responsabilidad civil o penal.

. Presentar al Auditor o Auditora Interno las cuentas periddicas de sus actuaciones.
14.
15.
16.

Asistir al Auditor o Auditora Interno en materia de averiguaciones administrativas.
Formutar el Plan Operativo y preparar el proyecto de presupuestc de ia Direccion.

Las demas atribuciones que le sefialen las leyes, reglamentos y resoluciones en el ambito de su
competencia o que le instruya o delegue el Auditor o Auditora Interno.

El titular del cargo tendra rango de Director o Directora de Linea.

SECCION V
DE LA OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES

ARTICULO 17. Corresponde a la Oficina de Relaciones Internacionales:

1.

10.

—
—

1

N

13.

14.

15.

16.

Asistir y asesorar al Ministro del Poder Popular para la Cultura en materia de relaciones
internacionales en el ambito cultural.

Asesorar al Ministro del Poder Popular para fa Cultura en la formulacion de politicas, planes y
acciones en e! ambito cultural dentro det marco de la difusion y promecién de ta Cultura nacional
en el exterior.

Coordinar y apoyar al Ministro o Ministra del Poder Popular para 1a Cuttura, los Viceministros y
viceministras, las Dependencias del Ministerio, sus Organos y Eittes adscritos en todo lo
concerniente a las actividades de intercambio cultural a nivel internacional.

Atender, estudiar, promover y gestionar los requerimientos de cooperacion e intercambio
internacional en el area cultural formulados por las Dependencias deal Ministerio, sus Organos y
Entes adscritos.

Actuar como unidad de enlace del Ministerio del Poder Popular para la Cultura con las
representaciones diplomaticas acreditadas en el pais.

Articular conjuntamente con el Ministerio del Poder Popular para las Relaciones Exteriores los
asuntos relacionados con la cooperacién internacional en materia cuitural.

Atender conjuntamente con los Organos competentes de la Administracion Pubtica, los
compromisos y obligaciones en lo referente al ambito cultural, dentro dei esquema de las
organizaciones multilaterales.

Establecer vinculos de cooperacion con organizaciones culturales de otros paises como mecanismo
de difusion e interrelacion pluricuitural.

Propiciar actividades de intercambio y cooperacion cultural con otros paises, de acuerdo con los
lineamientos de la politica exterior establecidos por el Ministerio del Poder Popular para las
Relaciones Exteriores y los principios consagrados en la Constiturion de la Repubilica Bolivariana de
Venezuela.

Representar al Ministerio del Poder Popular para la Cuitura en reuntones y eventos con
autoridades, funcionarios y equipos extranjeros, dentro y fuera del pais.

. Coordinar acciones inter-organicas sobre el desarrollo culturai por la via de la cooperacion

internacional con el Ministerio del Poder Popular para las Relaciones Exteriores y con los
organismos competentes en materia de cooperacion técnica internacional e Ministerio del Poder
Poputiar para la Planificacion y Desarrollo.

. Solicitar la opinion de la Consultoria Juridica del Ministerio, sobre 1a legalidad de los convenios y

acuerdos internacionales con otros paises o agentes multilaterales a suscribirse.

Mantener vinculos con ia Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto, en la preparacion y
diseio de aquellas actividades relacionadas con la planificacisn ooerativa del anteproyecto de
Presupuesto.

Mantener vinculo con Oficina de Recursos Humanos, en la preparacian de plan de capacitacion del
personal de la dependencia.

Participar, conjuntamente con la Oficina de Tecnologias de la. Inforinacion, en el disefio de aquellas
actividades dirigidas a sistematizar o automatizar el desempefio e operativo de la dependencia.

Las demas funciones que le sefialen las leyes, reglamentos, decrtcs y resaluciones en materia de
su competencia, asi como aquellas que le instruya o delegue el Ministro o Ministra.

ARTICULO 18. Corresponde a la Direccidn de Politica Estratégica Interacional:

1

Prestar asesoria técnica al Ministro(a) en las estrategias sobre poit:cas internacionales, de acuerdo
con las directrices establecidas en el Consejo de Ministros.

ol

‘¢ ruiaciones Exteriores y con
nes, asi como con homdlogos

Mantener relaciones, en materia cultural, con el Ministeriu
organizaciones de investigacior: venezolanas, ONG y otras ins
de las Embajadas acreditadas en el pais.

Promover la comunicacion y difusion de la politica internacionate. sinprendida por el Gobierno
Nacional y su oportuna puesta en conocimientc en el ambitc cultural conjuntamente con la
Oficina de Comunicacion.

4. Representar ai Ministro o Ministra del Poder Popular para ta Cultura, ante Jes Organos politicos, en
reuniones internacionales y en otros eventos que traten cuestiones relacionadas a su area de
competencia.

5. Coordinar las actividades politicas def Ministerio en eventos y dar seguimiento a los acuerdos y
mandatos surgidos al respecto.

6. Coordinar la actuacion de los Organos y Entes adscritos en el marco de la ejecucion de los
acuerdos y negociaciones con organismos internacionales en materia culturai.

7. Analizar los instrumentos de negociacion internacional presentados por el Ministerio del Poder
Popular para las Reiaciones Exteriores en coordinacion con la Consultoria Juridica, y colaborar en
el seguimiento de conferencias y cumbres en materia culturai.

8. Promover la coordinacion con las areas de Cancilleria e instituciones gubernamentales, en la
proyeccion politica de temas especiales de interés cultural que forman parte de la agenda
Internacional.

9. Recabar toda fa informacion técnica y legislativa sobre el contenido, aicance, efectos vy
consecuencias de los convenios y arreglos internacionales en materia cultural que el pais suscriba
o pretenda suscribir mediante el Ministerio del Poder Popular para la Cultura, en coordinacion con
la Consultoria Juridica.

10. Gestionar la cooperacion técnica, para reforzar las capacidades de las instituciones nacionales en
materia de promocion y proyeccion cultural.

11. Promover actividades de Fomento a la cooperacion e intercambio cultural entre organismos
internacionales y el Ministerio del Poder Popular para la Cultura, sus Organos y Entes adscritos.

12. Velar por el cumplimiento de los acuerdos y conipromisos suscritos por el Ministerio del Poder
Popular para la Cultura con organismos internacionales.

13. Las demas atribuciones que le sefialen las leyes, reglamentos y resoluciones en el ambito de su
competencia 0 que le instruya o delegue el Director o Directora General de !la Oficina de
Relaciones Internacionates.

El titutar del cargo tendra rango de Director o Directora de Linea.
ARTICULO 19. Corresponde a la Direccion de Gestion Internacional:

1. Coordinar y dar seguimiento a las actividades relacionadas con la concertacion de Ja agenda
tematica y logistica para la realizacion de las giras internacionales del Ministro(a) del Poder
Popular para la Cultura en cumplimiento de los compromisos internacionales.

2. Atender, canalizar las tramitaciones administrativas referentes a la asistencia del personal del
Ministerio a eventos de indole cultural en el exterior y de delegaciones extranjeras en eventos
culturales realizados en el pais.

3. Uevar a cabo acciones destinadas a la captacion y movilizacion de fondos externos para el
financiamiento y promocién de programas, proyectos y actividades Culturales, en coordinacién con
el Despacho del Ministro o Ministra del Poder Popular para la Cultura. ’

4. Generar los insumos necesarios para apoyar, fortalecer, ampliar y dar seguimiento en el orden

cultural, a fas iniciativas, que dentro de este ambito, emprendan las misiones diplomaticas y
consulares venezotanas en el exterior.

5. Propiciar las actividades de intercambio y cooperacion cultural con otros paises, de acuerde con los
lineamientos de la politica exterior establecidos por el Ministerio del Poder Popular para las

Relaciones Exteriores y los principios consagrados en ia Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezueta.

6. Recabar y canalizar a través de las misiones diplomaticas y consulares acreditadas en el exterior,
la distribucion de producciones editoriales, discograficas, cinematograficas, artesanales y todo
insumo de cualquier género comunicacional, que de a conocer la gestion ministerial en el exterior.

7. Las demas atribuciones que le sefialen las leyes, reglamentos y resoluciones en el ambito de su
competencia o que le instruya o delegue el Director 0 Directora General de la Oficina de
Pefaciones Internacicnaies.

El titular del cargo tendra rango de Director o Directora de Linea.

SECCION VI .
DE LA OFICINA DE COMUNICACION

ARTICULO 20. Corresponde a la Oficina de Comunicacion.

1. Establecer, coordinar y fbmentar las relaciones institucionales entre el Ministerio del Poder Popular
para la Cultura y demas Organos desconcentrados y Entes de la Administracion Publica, el sector
privado, las comunidades organizadas, las organizaciones publicas no estadales y el publico en
general, entre otros, con el fin de facilitar la gestién cultural, en funcién del cumplimiento de los
planes, proyectos y estrategias nacionales en la materia.

2. Coordinar, disefiar y ejecutar proyectos en materia de relaciones institucionales, que contribuyan a
fortalecer fa identidad, los valores e imagen del Ministerio del Poder Popular para la Cultura en el
ambito interno y externo.

3. Planificar, programar y coordinar las estrategias comunicacionales correspondientes al Ministerio
del Poder Popular para la Cultura y sus Entes adscritos en coordinacian con e! Ministerio del Poder
Poputar para ta Comunicacion y la Informacion.

4. Difundir la agenda Ministerial y garantizar su cobertura por parte de los medios de comunicacion
publicos y privados.

5. Coordinar, desarrollar y fomentar la ejecucién de las politicas de comunicacion e informacién del
Ministerio, sus Organos desconcentrados y Entes adscritos, de conformidad con lo establecido en
el Sistema Integral de Comunicacién e Informacion de los Organos desconcentrados y Entes de la

Administracion Publica Nacional, las leyes que rigen la materia y las directrices emanadas por el
organo rector.

6. Fortalecer las estrategias comunicacionales del Ministerio del Poder Popular para la Cultura en
funcion del cumplimiento de las estrategias nacionales e internacionales, en coordinacion con el
Ministerio del Poder Popular para la Comunicacion y la Informacion.

7. Articular fa difusion informativa y disefiar productos comunicacionales, para su transmisién a
través de los medios comunitarios y alternativos reconocidos en coordinacion con el Ministerio del
Poder Popular para la Comunicacidn y la Informacion.

Difundir 1a imagen institucional, los eventos y programaciones cuiturales.

9. Organizar, coordinar y ejecutar las actividades en materia ceremonial y protocolar de los eventcs
realizados por el Ministro def Poder Popular para la Cultura dentro y fuera de la Institucion, y

aquelios actos donde participen los Viceministros o Viceministras y los Directores o Directoras
Generales.

10. Asistir ai Ministro det Poder Popular para la Cuitura en e! ejercicio de sus atribuciones como
representante institucional.

11. Organizar, apoyar y prestar asistencia a reuniones informativas, seminarios, conferencias,

presentaciones de programas culturales, a fin de informar a los sectores u organismos de! sector
cultura. '

12. Gestionar las publicaciones sobre politicas culturales, trasladando y divulgando Jas mismas a o5
£ntes adscritos.

13. Coordinar conjuntamente con la Direccion de Servicios de Atencién al Ciudadano, todo o
relacionado con 1a informacion sobre los servicios que presta et Ministerio y los tramites que deben
realizar el ciudadano - usuario para acceder a los mismos.

14. Mantener vinculos con la Oficina de Planificacién Estratégica y Presupuesto, en la preparacion y
disefio de aquellas actividades relacionadas con fa planificacion operativa del anteproyecto de
Presupuesto.
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Mantener vinculo con Oficina de Recursos Humanos, en la preparacion de Plan de capacitacion del
personal de la dependencia.

Participar, conjuntamente con la Oficina de Tecnologias de la Informacion, en el disefio de
aqueilas actividades dirigidas a sistematizar o automatizar el desempeiio de operativo de la
dependencia y que apoyen los servicios de atencion al cudadano.

Las demas atribuciones que le asigne las leyes, reglamentos, decretos y resoluciones en la materia
de su competencia o que le instruya o delegue el Ministro o Ministra.

ARTICULO 21, Corresponde a la Direccién de Medios:

L
2.

10.

Normar, planiﬂcar, coordinar y evaluar la produccién informativa y comunicacional del Ministerio.

Velar por el cumplimiento de la politica informativa del Ministerio de acuerdo con las instrucciones
del Ministro(a) y las recomendaciones que al respecto dicte el Ministerio del Poder Popular para la
Informacién y Comunicacion.

Velar y supervisar que los Organos y Entes adscritos preserven el fiel cumplimiento de la imagen
conceptual y grafica del Ministerio y sus lineamientos informativos, propiciando la plena coherencla
y sintonia entre las informaciones generadas en el sector cultura.

Disefar, recopilar y coordinar las actividades de conceptualizacion y realizacion de productos
comunicacionales de naturaleza grafica, auditiva o audiovisual que den especial relevancia al
alcance de los logros en el ambito cultural, a través del Ministerio del Poder Popular para la
Cultura.

Mantener una misma identidad grafica, tematica y conceptual en el contenido comunicaciona! de
los productos y materiales generados internamente por la institucion.

Coordinar la elaboracion de los materiales gréficos (carteles, folletos, volantes, desplegados de
prensa, pendones, logotipos, etc.) para la difusion de las actividades y campafas de corte
comunicacional que realiza el Ministerio del Poder Popular para la Cuitura.

Establecer y sistematizar los medios y procesos sobre comunicacién e informacion derivada de la
gestion ministerial, y que estos fluya de manera veraz y oportuna hacia los Organos y Entes
adscritos, al sector privado, las comunidades organizadas, las organizaciones publicas no estadales
y el plblico en general, entre otros.

Mantener relaciones con los medios de comunicacion social externos (radioemiscras, canales de
television, prensa, etc.), atender sus necesidades y requerimientos.

Administrar, supervisar y coordinar la pagina electronica (Web) del Ministerio y en tai sentido
coordinar con al Oficina de Tecnologias de la Informacion la actualizacion oportuna de su
contenido y la utitizacion de recursos informaticos que permitan su funcionamiento eficiente.

Las demas atribuciones que le sefialen las leyes, reglamentos y resoluciones en el ambito de su
competencia o que le instruya o delegue el Director o Directora General de la Oficina de
Comunicaciones.

£l titular del cargo tendra rango de Director o Directora de Linea.

ARTICULO 22. Corresponde a la Direccién de Asuntos Publicos:

1

10.
11.

Promover, fortalecer y mantener las relaciones institucionales del Ministerio del Poder Popular para
la Cultura, con los organismos de la Administracion Central y Descentralizada, entes privados,
instituciones no gubernamentales, organizaciones sociales, medios alternativos, entre otros.

Coordinar, disenar y ejecutar proyectos en materia de relaciones institucionales, que contribuyan a
Yortalecer la identidad, fos valores e imagen del Ministerio de! Poder Popufar para la Cuitura a nivel
interno y externo.

Difundir, conjuntamente con la Direccion de Medios, la agenda ministerial y garantizar su
cobertura por parte de los medios de comunicacion publicos y privados.

Coordinar y divulgar, conjuntamente con la Direccion de Medios, las giras de trabajo y de
observacion realizadas por las autoridades del Ministerio del Poder Popular para la Cultura.

Organizar, apoyar y coordinar las actividades en materia ceremonial y protocolo de todos los
eventos realizados por el Ministro o Ministra del Poder Popular para fa Cultura dentro y fuera de la
Institucion.

Dar soporte al Ministio o Ministra del Poder Popular para la Cultura en el ejercicio de sus
atribuciones, como representante institucional.

Coordinar y apoyar todas las actuaciones de los agregados culturales en el pais, donde esté
establecida la accion cuitural.

Dar apoyo y seguimiento a los proyectos culturales elaborados y ejecutados por las instituciones
comunitarias en coordinacién con las Dependencias, Organos y Entes adscritos.

Organizar, apoyar y prestar asistencia a reuniones informativas, seminarios, conferencias,
presentaciones de programas culturales, a fin de informar a los sectores u organismos del sector
cultura.

Divulgar las publicaciones sobre las politicas culturales a ios Organos y Entes adscritos.

Las demas atribuciones que le sefialen las leyes, reglamentos y resoluciones en el ambito de su
competencia o que le instruya o delegue el Director o Directora General de la Oficina de
Comunicaciones.

El titular del cargo tendra rango de Director o Direclora de Linea.

SECCIONVII |
DE LA OFICINA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y PRESUPUESTO

ARTICULO 23. Corresponde a la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto:

1.

Asesorar al Despacho del Ministro o Ministra y a fa Direccidn del Despacho en la preparacion dei
proyecto de politicas y demas orientaciones a ser seguidas por las Dependencias del Ministerio,
para la elaboracion de los planes a mediano plazo, de! Plan Operativo Anua! Institucional (POAI) y
del Pian Operativo Anual Nacional (POAN), conjuntamente con las unidades involucradas, de
conformidad con las leyes que regulan la materia y las directrices emanadas por los Organos
rectores en la materia.

Asesorar a las Dependencias del Ministerio en la formulacion, seguimiento y control de los Planes
de Simplificacion de Tramites Administrativos, conjuntamente con las unidades involucradas, de
conformidad con las leyes que regulan la materia y las directrices emanadas por los Organos
rectores en la materia.

Dirigir la elaboracion el Plan Operativo Anual Institucional (POAI) y el Plan Operativo Anual
Nacional (POAN) de acuerdo con las directrices emanadas por el Ministerio del Poder Popular para
la Planificacion y Desarrolio y el Ministerio del Poder Popular para las Finanzas, a través de la
Oficina Nacional de Presupuesto (ONAPRE) y de conformidad con el marco legal vigente.

Coordinar el proceso de elaboracion del presupuesto por proyectos del Ministerio det Poder
Popular para la Cultura y sus Entes adscritos, de conformidad con las leyes que regulan la materia
y las directrices emanadas por los Organos rectores en la materia.

Definir las directrices generales de planificacion en coordinacion con el Gabinete Ministerial y la

‘Oficina de Seguimiento y Evaluacion de Politicas Pablicas.

Suministrar a la Oficina Estratégica de Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas los insumos
necesarios sobre la ejecucion de las directrices estratégicas, para que ésta pueda procesar la
informacion con la finalidad de brindar soporte a las decisiones del Gabinete Ministerial.

Cocrdinar la formutaciér, control y evaluacion de la ejecucnon presupuestaria, con ¢! resto de los
Organos desconcentrados y Entes de la Administracion Publica Nacional que tengan competencias
en materia presupuestaria.

. Coordinar la formulacidn, control y evaluacion de la ejecucion fisica de los proyectos que

pertenecen al Plan Operativo Anual Institucional (POAI) y del Plan Operative Anual Nacional

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

(POAN) con el resto de los Organos desconcentrados y Entes de la Administracion Pablica Nacional
que tengan competencias en materia de planificacion, y suministrar la informacién requerida para
la elaboracion del Mensaje Presidencial.

Participar en la formulacion, segulmiento,. analisis y evaluacion de las estrategias y politicas
culturales del Ejecutivo Nacional, en coordinacion con el Gabinete Ministerial y la Oficina de
Seguimiento y Evaluacion de Politicas Piblicas,

Disefiar, desarrollar y evaluar, conjuntamente con la Oficina Estratégica de Seguimiento y
Evaluacion de Politicas Publicas, la aplicacion instrumental del control cualitativo de gestion,
incluidos los indicadores de procesos y el resultado de la gestion cultural nacional, asi como la
coordinacion de las estadisticas de! sector cultura

Coordinar la evaluacion del desempefio y los resultados de la gestion de los Organos
desconcentrados y Entes descentralizados funcionalmente al Ministerio.

Coordinar con los Despachos de los Viceministros o Viceministras, Direcciones Generales, Oficinas
y Entes adscritos al Ministerio de! Poder Popular para la Cultura, la elaboracién de la Memoria y
Cuenta del Ministerio.

Disefar e implantar procedimientos dirigidos a mejorar de manera continua los procesos de
planificacion y presupuesto del Ministerio, conjuntame~‘e con las Dependencias Involucradas, y
bajo los lineamientos de la méxima autoridad.

Responder a los sefalamientos y observaciones de los I4inisterios del Poder Popular para la
Planificacion y Desarrollo, y para la Fianzas como Organos rectores en la materia.

Mantener vinculo con Oficina de Recursos Humanos, en fa preparacion de Plan de capacitacion del
personal de ia dependencia.

Participar, conjuntamente con la Oficina de Tecnologias de la Informacién, en el disefio de
aquellas actividades dirigidas a sistematizar o automatizar el desempefio de operativo de la
dependencia.

Las demas atribuciones que le sefiaien las leyes, reglamentos y resoluciones en el ambito de su
competencia 0 que te instruya o delegue el Ministro o Ministra.

ARTICULO 24. Corresponde a la Direccion de Planificacién:

1.

10.

11

Coordinar la elaboracién de los planes a mediano y corto plazo del Ministerio del Poder Popular
para la Cultura, sus Crganos y Entes Adscritos, de conformidad con las leyes que regulan !a
materia y las directrices emanadas por los Organos rectores.

Definir la metodologia a ser empleada en la formulacion de los planes y proyectos de conformidad
con las leyes que regulan la materia y las directrices emanadas por los Organos rectores.

Hacer la evaluacion continua y sistematica de los planes y proyectos culturales y sus resuitados,
conjuntamente con la Oficina Estratégica de Seguirmiento y Evaluacion de Potiticas Publicas y de
acuerdo corni los lineamientos que sefale el Ministerio del Poder Popular para la Planificacion y
Desarrollo.

Adaptar técnicas de investigacion con caracter cientifico a objeto de lograr resultados y objetivos
confiables en la planificacion cultural del Ministerio.

Coordinar el proceso de elaboracion de los Planes Operativos Anuales del Ministerio, sus Organos y
Entes Adscritos y estructurar las correspondientes proyecciones y alternativas para mantener
actualizada fa informacion sobre dichos planes.

Verificar la ejecucion de los proyectos en el sector cultura e informar al Director (a) General de las
observaciones y recomendaciones.

Verificar la ejecucion de las metas fisicas a fin de conocer la diferencia entre lo programado y
ejecutado y proporcionar los correctivos del caso.

Apoyar técnicamente en materia de investigacion y sobre las herramientas de planificacion a las
diferentes Dependencias organizativas que conforman el Ministerio.

Responder a los sefialamientos del Ministerio del Poder Popular para fa Planificacion y Desarrollo
como ente rector en la materia.

Coordinar la elaboracion de fa Memoria y Cuenta del Ministerio, sus Organos y Entes adscritos.

. Las demas atribuciones que le senalen las leyes, reglamentos y resoluciones en el ambito de su

competencia 0 que le instruya o delegue el Director o Directora General de la Oficna de
* Planificacion Estratégica y Presupuesto.

El titular del cargo tendra rango de Director o Directora de Linea.

ARTICULO 25. Corresponde a la Direccidn de Presupuesto:

1.

10.

11.

12.

13.

14

Coordinar técnicamente el proceso de elaboracion del Anteproyecto y Proyecto de Presupuesto del
Ministerio, sus Organos y Entes adscritos.

Dar cumplimiento a las normas, lineamientos, directrices y formularios basicos en materia
presupuestaria y supervisar su realizacion.

Prestar apoyo técnico a las diferentes Dependencias del Ministerio, sus érganos y Entes adscritos,
en materia de formulacidn y ejecucion presupuestaria.

Preparar informes técnicos en materia presupuestaria segin los requerimientos de las
Dependencias del Ministerio, sus Organos y Entes adscritos.

Analizar la ejecucion presipuestaria del Ministerio, sus Organos y Entes adscritos de conformidad
con la normativa que rige Ja materia, y presentar las observaciones y recomendaciones del caso.

Analizar las diferentes proyecciones y tendencias, para sugerir correctivos necesarios en el
presupuesto vigente y las que se puedan tomar en cuenta en las estimaciones del siguiente
presupuesto.

Analizar, coordinzr e informar sobre los proyectos de presupuesto de ingresos y gastos de los
Organos y sntes ads:ritos y proponer los ajustes y modificaciones cuando sean necesarios.

Estudiar, ajusta” y tramitar las modificaciones y reprogramaciones presupuestarias propuestas por
las diferentes Dependencias del Ministerio de conformidad con la normativa legal vigente.

Efectuar e! proceso de elaboracion de la programacion de compromisos y desemboisos def
Ministerio, sus Organos y Entes adscritos acorde con Jos lineamientos de la Oficina Nacional de
Presupuesto (CNAPRE).

Analizar los estacos financeros auditados de los Organos y Entes adscritos y presentar fos
resultados de los misinos.

Analizar las colocaciones y rendimientos de los recursos disponibles de los Organos y Entes
adscritos y presentar los resuitados del caso.

Preparar los tramites administrativos correspondientes a las solicitudes de créditos adicionales y de
los traspasos presupuestaros del Ministerio, sus Organos y Entes adscritos.

Gestionar y controla: en el Sisterna Integrado de Presupuesto (SIPRE), fa distribucién del gasto del
ejercicic fiscal vigente de conformidad con las directrices de la Oficina Nacional de Presupuesto
(ONAPRE}. -

. Gestionar y controlar er el Sistema Integrado de Gestion y Control de las Finanzas Publicas

(SIGECOF), las solicitudes de cuotas de compromisos, desembolsos y modificaciones del gasto del
ejercicio fiscal vigerte, de conformidad con las normativas de la Oficina Naclonal Contabilidad
Publica del Ministeric del Poder Popular para las Finanzas. .

. Las demas atribucicnec cue le sefialen las leyes, reglamentos y rescluciones en el ambito de su

competencia 0 que ie instruya o delegue el Director o Directora General de la Oficina de
Planificacion Estratéyica v Presupuesto

Ei titular dei cargo tenord rango de Director o Directera de Linea.
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SECCION VIII
DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

ARTECULO 26. Corresponde a la Oficina de Recursos Humanos:

1. Dirigir, coordinar y controlar la administracién y desarrollo de las politicas y programas de Recursos
Humanos del Ministerio, asi como, desarrollar las actividades que le instruya o delegue el Ministro o
Ministra.

2. Asesorar al personal del Ministerio, en todo lo relativo al régimen de Recursos Humanos.

3. Velar por la correcta aplicacion de las normas y procedimientos relativos a fa administracion de
Recursos Humanos, en procura de una gestién administrativa eficiente y eficaz.

4. Mediar entre las autoridades ministeriales y los sindicatos del Ministerio, con el objeto de facilitar
su comunicacién y toma de decisiones, asi como con los demgas Entes gremiales existentes en el
ambito nacional.

5. Ejecutar las decisiones que dicten los funcionarios o funcionarias encargados(as) de la gestion de la
funcion publica,
6. Elaborar el plan de personal de conformidad con la Ley del Estatuto de la Funcién Publica, su

Reglamento, normas y directrices que emanen del Ministerio de! Poder Popular para la Planificacion
y Desarrollo, asi como dirigir, coordinar, evaluar y controlar su ejecucion.

7. Remitir al Ministerio del Poder Popular para la Planificacion y Desarrollo, en la oportunidad que se
establezca en el reglamento de la Ley de Estatuto de Ja Funcion Plblica, los informes relacionados
con la ejecucidn del Plan de Personal y cualquier otra informacion que le fuere solicitada.

8. Dirigir la aplicacion de las normas y los procedimientos que en materia de administracion de
personal sefialen la Ley de Estatuto de la Funcién Publica y su reglamento.

9. Dirigir y coordinar los procesos para la evaluacion del personal.

10. Organizar y realizar los concursos que se requieran para el ingreso o ascenso de los funcionarios o
funcionarias de carrera, segun las bases y baremos aprobados por el Ministerio del Poder Popular
para la Planificacion y Desarrollo.

11. Proponer ante el Ministerio del Poder Popular para la Planificacion y Desarrollo, los movimientos de
personal a que hubiere lugar, a los fines de su aprobacion.

12. Instruir fos expedientes en caso de hechos, que pudieren dar lugar a la aplicacion de las sanciones
previstas en la Ley del Estatuto de la Funcién Puablica.

13. Actuar como enlace entre éste Ministerio y el Ministerio del Poder Popular para la Planificacion y
Desarroflo.

14. Mantener un registro permanente con informacion personalizada de los trabajadores y expedir
copias certificadas de los documentos que reposan en sus archivos.

15. Prestar los servicios que garanticen la salud, la seguridad laboral e industrial y el bienestar social
* de los trabajadores, de conformidad con las leyes que regulan la materia.

16. Mantener vinculos con la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto, en la preparacién y
disefio de aquellas actividades relacionadas con la planificacion operativa del anteproyecto de
Presupuesto.

17. Participar, conjuntamente con la Oficina de Tecnologias de la Informacion, en el disefio de aquellas
‘actividades dirigidas a sistematizar 0 automatizar el desempefio de operativo de la dependencia.

18. tas demas atribuciones que le sefialen las leyes, reglamentos y resoluciones en el ambito de su
competencia o que le instruya o delegue el Ministro o Ministra.

ARTICULO 27. Corresponde a la Direccién de Administracion de Recursos Humanos:

1. Organizar, dirigir y controlar las actividades relativas a la ndmina de pago del personal, en
coordinacion con la Oficina de Administracion y Servicios.

2. Disefar, instrumentar y controlar el plan de beneficios del Ministerio, asi como los derivados de la
Ley del Estatuto de la Funcién Publica y por Contratacion Colectiva.

3. Realizar los célculos y tramites del pago de las Prestaciones Sociales del Personal, ante Ministerio
de! Poder Popular para la Planificacion y Desarrollo y la Contraloria General de la RepUblica.

4, Elaborar el presupuesto de personal y verificar las asignaciones presupuestarias, de las partidas de
personal. .

5. Elaborar, conjuntamente con la Oficina de Administracion y Serviclos, los listados para el pago de
la bonificacién de fin de afio del personal fijo, contratados y egresados.

6. Revisar y controlar las retenciones por concepto de Impuesto sobre la Renta, aceptar de los
funcionarios contribuyentes fa estimacién de retencién del impuesto y coordinar con la Oficina de
Administracién y Servicios la emision, distribucion de los formularios AR y ARC al personal del
Ministerio.

7. Coordinar y tramitar, ante la Oficina de Administracion y Servicios, los pagos por concepto de
compromisos pendientes de ejercicios anteriores, correspondientes a vacaciones vencidas y no
disfrutadas, asi como bonos vacacionales pendientes, entre otros.

8. Verificar la partida de asignaciones presupuestarias al pago de seguro de paro forzoso, seguro
social, becas jubilaciones y pensiones.

9. Elaborar los programas de cotizaciones relativos al seguro social, al fondo de jubilaciones y
pensiones, y ahorro habitacional en concordancia con la Oficina de Administracion y Servicios.

10. Elaborar el Ante-Proyectd de Convencién Colectiva de trabajo, el correspondiente estudio
econdmico y su tramitacion ante la Procuraduria Genera! de la Replblica y el Ministerio del Poder
Popular para la Planificacion y Desarrollo.

11. Recibir, atender, estudiar y tramitar las solicitudes y reclamaciones que realicen los representantes
sindicales.

12. Desarrollar los programas de investigacion en materia de desarrollo de recursos humanos.

13. Ejecutar estudios e investigaciones destinados a diagnosticar las necesidades reales y potenciales
de, adiestramiento, formacion y desarrollo en funcién a los objetivos, planes y programas del
Ministerio del Poder Popular para la Cultura,

14. Ordenar, actualizar, evaluar y ejecutar el adiestramiento, formacion y desarrollo de los recursos
humanos del Ministerio e Informar periédicamente al Ministerio del Poder Popular para la
Planificacion y Desarrollo. .

15. Las demas atribuciones que le sefalen las leyes, reglamentos y resoluciones en el dmbito de su
competencia o que le instruya o delegue el Director o Directora General de la Oficina de Recursos
Humanos.

E! titular del cargo tendra rango de Director o Directora de Linea.
ARTICULO 28. Corresponde a la Direccidon de Gestién y Desarrolio de Recursos Humanos:

1. Dirigir, coordinar y supervisar la realizacion de estudios, programas y actividades en materia de
reclutamiento, seleccion, clasificacion y remuneracién.

2. Prestar asesoria y apoyo a las Dependencias del Ministerio, que asi lo requieran, en las areas que
son de su competencia.

3. Realizar las entrevistas pre-concursos, pruebas psicotécnicas, de conocimiento y examenes de
reclasificacién de cargos; ademas de analizar la documentacion y cumplimiento de los requisitos
inherentes al cargo.

4. Estudiar y opinar acerca de las solicitudes hechas por las Dependencias en materia de creacion,

* clasificacion, remuneracion y eliminacion de cargos, asi como también al reclutamiento, seleccion,

ingresos, evaluacion de eficiencia, cambio de sueldos, ascensos, incorporaciones a fa Carrera
Administrativa, retiros entre otros.

5. Tramitar y controlar los movimientos de personal del Ministerio ante el Ministerio del Pader Popular
para la Planificacion y Desarrollo,

6. Llevar el control del programa de evaluacidn y eficiencia en el cargo de los funcionarios y
trabajadores del Ministerio.

7. Disefar, instrumentar y efectuar los sistemas de induccion a las personas que ingresen al
Ministerio.

8. Coordinar, planificar, programar, controlar y supervisar las actividades del personal de pasantias de
estudiantes de Institutos Docentes, tanto publicos como privados, en sus diferentes niyeles
educativos (Medio, Técnico, Superior y Universitario).

9. Organizar con el Ministerio del Poder Popular para la Planificacién y Desa}rollo la ejecucion del
Programas sobre Certificado de Funcionario de Carrera.

10. Dirigir y mantener actualizado el registro del personal obrero del Ministerio, en coordinacién con la
Oficina de Administracion y Servicios.

11. Registrar, certificar y controlar la entrada de los documentos contenidos en los expedientes de los
funcionarios y trabajadores del Ministerio;

12. Coordinar y supervisar todo lo relacionado con los asuntos laborales de los funcionarios y
trabajadores del Ministerio del Poder Popular para la Cultura.

13. Prestar asistencia técnica en el rea de su competencia, a las oficinas desconcentradas de personal
perteneciente a los Entes Adscritos al Ministerio del Poder Popular para ia Cultura.

14. Las demas atribuciones que le sefialen las leyes, reglamentos y resoluciones en el ambito de su
competencia o que le instruya o delegue el Director o Directora General de la Oficina de Recursos
Humanos.

El titular del cargo tendra ranq0 de Director o Directora de Linea.

SECCIONIX
DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

ARTICULO 29, Corresponde a la Oficina de Administracion y Servicios:

1. Dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y controlar las actividades financieras, fiscales, contables y
de administracion presupuestaria del Ministerio.

2. Coordinar, supervisar y controlar la adquisicion, custodia, registro y suministro de bienes muebles e
inmuebles y servicios; asi como velar por la preservacion y mantenimiento de los mismos.

3. Coordinar con el Comité de Licitaciones, las adquisiciones que se requieran, por su monto y
naturaleza, de acuerdo con los procesos establecidos en la Ley que regula la materia licitatoria.

4. Proteger de forma integral los activos del Ministerio.

5. Asesorar al Ministro o Ministra, Viceministros o Viceministras y a los directivos del Ministerio en
todo lo relativo a la administracion de los recursos presupuestarios y financieros, garantizando la
correcta aplicacion de las normas y procedimientos previstos en las disposiciones generales de la
Ley de Presupuesto, en concordancia con la Ley Organica de la Administracion Financiera del
Sector Publico y sus Reglamentos.

6. Gestionar, coordinar y controlar las ¢rdenes de avance entregadas al Ministerio y conformar las
rendiciones de cuenta de los fondos otorgados.

7. Gestionar y controlar el Sistema Integrado de Gestion y Control de las Finanzas Publicas
(SIGECOF), en materia de ordenaclon de pago, conjuntamente con la Oficina Nacional de
Contabilidad Publica del Ministerio del Poder Popular para las Finanzas.

8. Llevar el registro sistematico de todas las transacciones presupuestarias y no presupuestarias que
afecten la situacion econdmica financiera del Ministerio, de conformidad con las leyes que regulan
la materia y las directrices emanadas de 1a Oficina de Contabilidad Piblica.

9. Proporcionar la informacién necesaria a la Oficina de Auditoria Interna, de acuerdo con las normas
emanadas de la Contraloria General de la RepUblica.

10. Mantener vinculos con la Oficina de Planlficacién Estratégica y Presupuesto, en la preparacion y
disefio de aquellas actividades relacionadas con la planificacién operativa del anteproyecto de
Presupuesto. ’

11. Ejecutar el presupuesto con base en los planes, proyectos y acciones centralizadas que haya
formulado el Ministerio y rendir cuentas a los Organos de control interno y externos competentes
sobre la situacién econdmica financiera.

12. Mantener vinculo con Oficina de Recursos Humanos, en la preparacion de Plan de capacitacion det
personal de la dependencia. ) .

13. Participar, conjuntamente con la Oficina de Tecnologias de la Informacidn, en el disefio de aquellas
actividades dirigidas a sistematizar o antomatizar el desempefio de operativo de la dependencia.

14. Las demas atribuciones que le sefialen las leyes, reglamentos y resoiuciones en ei ambito de su
competencia o que le instruya o delegue e! Ministro o Ministra.

ARTICULO 30. Corresponde a la Direccién de Finanzas:

1. Coordinar, controlar y dirigir la ejecucion presupuestaria y financiera a través del Sistema
Integrado de Gestién y Control de ta Finanzas Piblicas (SIGECOF) del Ministerio del Poder Popular
para la Cultura en relacidn a los Fondos de Avance y Anticipo, en coordinacién con la Oficina
Nacional de Contabilidad Publica,

2. Efectuar las transferencias mensuales de fondos del presupuesto vigente de los Organos y Entes
adscritos al Ministerio.

3. Tramitar las drdenes de pago, ante la Tesoreria Nacional, de la ejecucion presupuestaria del
Ministerio, sus Organos y Entes adscritos.

4. Coordinar, planificar, controlar y dirigir las acciones relacionadas con la optimizacién del manejo
administrativo de los recursos presupuestarios y financieros.

5. Coordinar, supervisar y dirigir la contabilidad de gastos e Ingresos del Ministerio del Poder Popular
para la Cultura.

6. Formular ei ante-proyecto de presupuesto de la Direccion, de acuerdo con fas instrucciones que
imparta la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto del Ministerio y la Oficina Nacional de
Presupuesto.

7. Rgalizar cualquier funcién relacionada con sus actividades y responsabilidades que le sefale el
Director o Directora General de la Oficina de Administracién y Servicios.

8. Las demas atribuciones que le sefialen las leyes, reglamentos y resoluciones en el ambito de su
competencia o que le instruya o delegue el Director o Directora General de la Oficina de
Administracion y Servicios.

El titular del cargo tendrd rango de Director o Directora de Linea.
ARTICULO 31. Corresponde a la Direccidn de Bienes y Servicios:

1. Ejecytar, supervisar, organizar y sistematizar los procesos de compras, almacenamiento y
suministro de bienes al Ministerio del Poder Popular para la Cultura, de conformidad con la
normativa legal que rige la materia.

2. Mantener.el registro de proveedores del Ministerio, desarrollar normas y controles de los bienes
que se adquieran,

3. Prestar apoyo en los Procesos de Licitacion del Ministerio relativo a la adquisicién de bienes y
materiales, cuando le sean requerido.

4. Almacenar, transportar y suministrar los materiales y equipos a las distintas Dependencias del
Ministerio.

5. Inyentariar, controlar, contabilizar y mantener actualizados los Bienes Patrimoniales del Ministerio,
asi como su conservacion, desincorporacion y reposicién. .



354.480

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Jueves 17 de mayo de 2007

6. Coordinar las ventas, arrendamientos u otras operaciones que hubiere lugar de los Bienes Muebles
del Ministerio, de conformidad con la normativa legal que rige la materia.

7. Coordinar, controlar, programar y asegurar el adecuado funcionamiento de todas aquellas
actividades relacionadas con los Servicios Basicos correspondientes al Ministerio del Poder Popular
para la Cultura.

Asegurar el funcionamiento adecuado, de los vehiculos de transporte pertenecientes al Ministerio.
9. Coordinar la supervision de seguridad y resguardo, tanto de las personas, como de los bienes de
las instalaciones del Ministerio del Poder Popular para la Cultura. }
10. Atender los demas asuntos que sean asignados por el Director o Directora General de la Oficina de
Administracion y Servicios.

11. Las demas atribuciones que le sefialen las leyes, reglamentos y resoluciones en el ambito de su
competencia o que le instruya o delegue el Director o Directora General de la Oficina de
Administracion y Servicios.

Ei titular del cargo tendrd rango de Director o Directora de Linea.

SECCION X )
DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

ARTICULO 32. Corresponde a la Oficina de Tecnologias de la Informacion;

1. Coordinar las actividades relacionadas con el establecimiento, actualizacion y funcionamiento de la
plataforma informatica del Ministerio.

2. Participar activamente en el desarrollo e implantacion de Sistemas de Informacion, que respalden
el funcionamiento de! Ministerio, sus Organos desconcentrados y Entes adscritos, de manera
eficiente e impuisando y asesorando la utilizacion de} software libre.

3. Promover estrategias que impulsen un funcionamiento eficiente y confiable de la plataforma
tecnologica, de soporte técnico e induccion al personal del Ministerio, sus Organos desconcentrados
y Entes adscritos.

4. Brindar apoyo a las Dependencias del Ministerio en la incorporacion de innovaciones y
herramientas tecnoldgicas a nivel organizacional.

"5, Definir mecanismos para el uso e incorporacién de los sistemas y tecnologias de informacién a
nivel organizacional.

6. Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad de la informacion y recursos tecnoldgicos.

7. Coordinar la identificacion de requerimientos y necesidades tecnoldgicas de los diferentes procesos
del Ministerio del Poder Popular para la Cultura.

8. Velar por el cumplimiento de las regulaciones y normas establecidas por el Ministerio del Poder
Popular para la Ciencia y Tecnologia.

9. Asesorar en la adquisicion de recursos de tecnologia de informacion y comunicacion al Ministerio,
sus Organos desconcentrados y Entes adscritos, conforme a los lineamientos emanados:por el
Ministeric del Poder Popular para la Ciencia y Tecnologia, y a las leyes que regulan la materia.

10. Establecer los mecanismos que permitan la investigacion y evaluacién permanente de nuevas
tecnologias que respondan a las necesidades operativas del Ministerio del Poder Popular para la
Cultura. )

11. Implantar mecanismos de seguridad de las bases de datos, redes y sistemas de informacion del
Ministerio.

12 Formular y coordinar el Plan Informatico, en concordancia con los lineamientos generales.

resefiados en el Plan Estratégico del Ministerio del Poder Popular para la Cultura y con base en las
necesidades de mantenimiento, actualizacion de sistemas y adiestramiento del personal.

13. Controlar y supervisar las instalaciones, operaciones, mantenimiento y disponibilidad de los
sistemas de redes y comunicaciones del Ministerio del Poder Popular para la Cultura.

14. Disefiar e implantar procedimientos dirigidos a mejorar de manera continua el desarrollo
organizacional def Ministerio, conjuntamente con las Dependencias involucradas, y bajo los
lineamientos de la maxima autoridad.

1S. Garantizar e} soporte técnico eficiente y oportuno a todas las areas administrativas del Ministerio.

16. Disenar e implementar un sistema de informacion centralizada, automatizada, agil y de facil acceso
que apoye los servicios de atencion al ciudadano.

17. Mantener vinculos con la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto, en la preparacion y

disefio de aquellas actividades relacionadas con la planificacion operativa del anteproyecto de

Presupuesto.

18. Coordinar con la Oficina de Recursos Humanos la programacion y ejecucion de planes de
adiestramiento y capacitacion del personal del Ministerio en materia tecnoldgica.

19. Las demas atribuciones que le asignen las leyes, reglamentos, decretos y resoluciones en materia
de su competencia o que le instruya o delegue el Ministro o Ministra.

ARTICULO 33. Corresponde a la Direccién de Organizacion y Sistemas:

1. Elaborar y mantener actualizados los Manuales Organizacionales y Procedimentales que requiera el
Ministerio del Poder Popular para la Cultura, para su cabal funcionamiento.

2. Estudiar y proponer sistemas y procedimientos, conjuntamente con la Direccidon de Gestion
Tecnoldgica, que permitan desarrollar con mayor eficiencia y productividad las actividades
administrativas y operativas del Ministerio del Poder Popular para la Cultura.

3. Proponer la aplicacién de métodos y técnicas adecuadas, conjuntamente con la Direccion de
Gestion Tecnoldgica, para el mejoramiento continuo de la gestion administrativa y de calidad de
los servicios del Ministerio del Poder Popular para la Cultura.

4. Emitir opinion técnica sobre los proyectos de directivas, manuales y otros instrumentos normativos
internos, en concordancia con la normativa vigente, asi como aquellas que le sean requeridas en
el ambito de su competencia.

5. Llevar el inventario de los sistemas administrativos implantados en el Ministerio del Poder Popular
para la Cultura y unificar los manuales y demas documentos pertinentes.

6. Colaborar con los Entes Adscritos en el estudio, desarrollo e instrumentacién de sistemas de
informacién, conjuntamente con la Direccién de Gestion. Tecnologica.

-7. Realizar estudios e implantacion de medidas de mejoras organizativas, de procesos y sistemas,
con el fin de aumentar el grado de eficiencia y eficacia, conjuntamente con la Direccion de Gestion
Tecnoldgica, para el logro de los objetivos del Ministerio y sus Entes Adscritos.

8. Realizar estudios y evaluaciones sobre el funcionamiento en materia de organizacion
administrativa de las Dependencias del Ministerio, conjuntamente con la Direccién de Gestion
Tecnoldgica, con el fin de lograr una adecuada dotacién de medios y recursos.

9. Analizar y evaluar los procesos y métodos de trabajo de la estructura administrativa de la
Institucién, conjuntamente con la Direccion de Gestion Tecnoldgica, proponiendo mejoras con el
fin de asegurar las condiciones adecuadas para la prestacion de servicios de apoyo.

10. Colaborar en el desarrollo de proyectos de sistemas de informacion, conjuntamente con la
Direccidn de Gestion Tecnoldgica, realizando fos estudios previos que correspondan y apoyando
los procesos de implantacion de los mismos. i

11. Participar en el disefio y desarrollo de proyectos de reorganizacién requeridos por el Ministerio y
sus Entes Adscritos.

12. Las demas atribuciones que le asignen las leyes, reglamentos, decretos y resoluciones en materia
de su competencia o que le instruya o delegue el Director o Directora General de la Oficina de
Tecnologias de la Informacion.

El titular del cargo tendra rango de Director o.Directora de Linea.

ARTICULO 34. Corresponde a la Direccién de Gestién Tecnolégica:

1. Proponer la adopcion de lineamientos y directrices en la materia de su competencia.

2. Proveer al Ministerio del Poder Popular para la Cultura, de equipos y herramientas Informaticas
apropiadas a los fines de facilitar el cumplimiento de su misién en términos de eficiencia y eficacia
Administrativa.

3. Disefar y definir los lineamientos para la evaluacion y seguimiento de los Planes Informaticos y las
necesidades de mantenimiento y actualizacion de la plataforma tecnoldgica.

4, Disefiar y mantener estructural y funcionalmente el area Informatica del Ministerio del Poder
Popular para la Cultura.

5. Establecer normativas, conjuntamente con la Direccidon de Organizacion y Sistemas, que permitan
la integracion y la vinculacion de los sistemas de informacion del Ministerio del Poder Popular para
la Cultura y sus Entes Adscritos, de acuerdo con las politicas, necesidades y de conformidad con
los sefialamientos de! Ministerio de Ciencia y Tecnologia.

6. Asesorar activamente sobre la adquisicion de los equipos y recursos Informaticos que se requieren
para el manejo eficaz y eficicnte del Ministerio, asi como disenar los lineamientos y estrategias
requeridas para la actualizacion, dotacion y reposicidr permanente de estos equipos.

7. Disefar, desarroflar e implantar sistemas de informacion, conjuntamente con la Direcciéon de
Organizacion y Sistemas, que permitan la automatizacion de los procesos administrativos,
operativos y funcionales tendientes a simplificar y agilizar el funcionamiento operativo del
Ministerio del Poder Popular para la Cultura, de acuerdo con el ordenamiento legal en esta
materia.

8. Garantizar la instalacion y el monitoreo de los mecanismos y dispositivos de seguridad de las
bases de datos, redes v sistemas de informacion de !a institucion.

9. Garantizar el soporte técnico eficiente y oportuno a todas las areas usuarias del Ministerio del
Poder Popular para la Cultuia y asistir a los usuarios sobre la operatividad y manejo de los
sistemas de informacion.

10. Controlar y dar seguimiento "a la operacion de los contratos de mantenimiento de redes,
aplicaciones, software, soporte técnico y mantenimiento preventivo y correctivo a equipos e
infraestructura de! sistema de informacion y comunicaciones del Ministerio del Poder Popular para
la Cultura.

11. Establecer, controlar y supervisar, conjuntamente con la Direccion de Organizacion y Sistegas y la
Oficina de Recursos Humanos, ios procesos de induccién y adiestramiento en el area informatica
en beneficio del personal de la institucion, a ia vez de prever condiciones que incentiven la
investigacién dentro del personal de la Oficina de Tecnologias de la Informacion.

12. Prever las condiciones que garanticen el control, custodia'y preservacion de los equipos, licencias

de uso, software y otros dispositivos informaticos propiedad del Ministerio del Poder Popular para
la Cultura.

13. Las demas atribuciones gue le asignen las leyes, reglamentos, decretos y resoluciones en materia

de su competencia o que le instruya o delegue el Director o Directora General de la Oficina de
Tecnologias de la Informacion.

El titular del cargo tendra rango de Director o Directora de Linea.

CAPITULO III
DEL VICEMINISTRO O VICEMINISTRA DE IDENTIDAD Y DIVERSIDAD
CULTURAL

ARTICULO 35. El Viceministro o Viceministra de Identidad y Diversidad Cultural tiene a su cargo la
planificacion y coordinacion estratégica de los programas y proyectos relativos a la identificacion,
investigacion, valoracion, salvaguarda, conservacion, proteccion y divulgacion de los procesos
historicos y manifestaciones culturales de especial significacion en la construccidn de identidades
colectivas caracteristicas de la sociodiversidad venezolana. Abarca a los pueblos y comunidades
indigenas, criollas, afro descendientes y de otras procedencias, ya sean urbanas o rurales, tempranas o
tardias, en su produccion simbdlica y material.

ARTICULO 36. Corresponde al Despacho del Viceministro o Viceministra de Identidad y Diversidad
Cultural, las siguientes atribuciones:

1. Contribuir, desde una perspectiva de valoracion de la Identidad y Diversidad Cultural, y del
Patrimonio Cultural, a trazar y dar seguimiento a las politicas culturales del Estado.

2. Coordinar y supervisar con los Entes adscritos y los C')rganos desconcentrados integrados al
Ministerio del Poder Popular para la Cultura, el disefio y actualizacion de politicas estratégicas
nacionales de la cultura en lo atinente a Patrimonio Cultural y Procesos Culturales Tradicionales, en
su cualidad tangible o intangible, que incluye los bienes muebles, inmuebles, centros y sitios
histdricos, arqueoldgicos y paleontoldgicos, colecciones museisticas, procesos creativos, rituales,
lenguas y lenguajes, tradiciones culinarias y demas referentes simbdlicos o materiales de las
identidades colectivas de cualidad étnica, historica, geografica, artistica, social, econdmica o de
género, coexistentes en el territorio nacional.

3. Formular los lineamientos estratégicos de proteccion, conservacion, salvaguarda, defensa y
valoracion del Patrimonio Cultural de la Republica.

4. Concertar con los pueblos y comunidades indigenas la planificacion de programas de
fortalecimiento, salvaguarda y valoracion de sus lenguas y culturas.

S. Promover la obtencién de recursos financieros y técnicos requeridos para la proteccion,
conservacion, salvaguarda, defensa y valoracion del Patrimonio Cultural.

6. Establecer estrategias de cooperacion con centros de investigacion, universidades e Instituciones
educativas que coadyuven al conocimiento, proteccion y valoracién de! Patrimonio Cultural.

7. ;mp_lantar estrategias de seguimiento y sistemas de evaluacion y control de la gestién programatica
institucional, en coordinacion con la Oficina de Planificacién Estratégica y Presupuesto.

8. Coordinar con otros Organos y Entes plblicos competentes, las acciones de proteccidn relacionadas
con los conocimientos y practicas ancestrales no amparadas por la legislacion refativa a la
propiedad intelectual y derechos de autor.

9. Establecer mecanismos de participacion ciudadana en los procesos de identificacién, proteccion,
valoracion y defensa de! Patrimonio Cultural y Procesos Culturales Tradicionales.

10. Establecer estrategias dirigidas a la custodia, organlzécién, conservacién, valoracion, seleccion,
desincorporacion y transferencia'de documentos oficiales pertenecientes al Estado o derivados de

un servicio plblico por comunidades organizadas, organizaciones piblicas no estatales y entidades
privadas.

11. Conqertar la conservacién del patrimonio de bienes muebles de valor histérico o artistico,
propiedad del Es_taydo o0 de otras personas juridicas de caracter publico, que se encuentren a nivel
estadales o municipales, o en otros lugares publicos o privados.

12. Las demds que le asignen las leyes, decretos, reglamentos y resoluciones.

ARTICULO 37. El Despacho del Viceministro o Viceministra de Identidad y Diversidad Cultural estara

conformado por las Direcciones Generales de Identidad y Patrimonio, de Diversidad Cultural y el
Archivo General de la Nacion.

Los titulares de estas Dependencias, tendran el rango de Director o Directora General,

ARTICULO 38. Se encuentran bajo la coordinacién del Viceministro o Viceministra de Identidad y
Diversidad Cultural, los siguientes organismos:

1. Instituto del Patrimonio Culturat (IPC).

2. Fundacion Centro de la Diversidad Cultural.
3. Fundacion Vicente Emilio Sojo.

4. Fundacion Museos Nacionales.

5. Fundacion Red de Arte Nacional.
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] SECCION I
DE LA DIRECCION GENERAL DE IDENTIDAD Y PATRIMONIO

ARTICULO 39, La Direccidn General de Identidad y Patrimonio, tendra las siguientes atribuciones:

1. Disefiar mecanismos politicos, sociales y econdmicos en el ambito de las comunidades organizadas,
que apunten a la vinculacién de la educacién a la Cultura dentro del contexto de valoracidn
patrimonial con miras a fortalecer el sentido de pertenencia y de identidad como pueblo.

2. Disefiar lineamientos tendientes a coordinar y supervisar el funcionamiento de los Entes adscritos
al Ministerio en el desarrollo de actividades concernientes al Patrimonio Cuitural tangible e
intangible.

3. Propiciar iniciativas, en concordancia con los Entes adscritos al Ministerio, tendientes a fortalecer y
revitalizar los procesos culturales asociados con la identidad cuttural de la Nacidn.

4. Promover estrategias dirigidas a la conservacion y preservacion del Patrimonio Cultural, tangible y
no tangible de la Nacion con la participacion y el concurso de las comunidades organizadas.

5. Disefiar mecanismos sociales y politicos para proveer a las comunidades organizadas de capacidad
juridica, técnica y financlera, que de respuesta a las necesidades de conservacion, proteccién y
preservacion del Patrimonio Cultural tangible e intangible.

6. Propiciar condiciones que permitan la documentacion, investigacidn e inventario continué de los
procesos culturales y manifestaciones artisticas del Patrimonio Cultural tangible e intangible de la
Nacion, y gestionar las acciones necesarias' para su divulgacion, promocion y conocimiento,
conjuntamente con la Oficina de Comunicacion.

7. Coordinar con los Entes adscritos y otras organizaciones gubernamentales o no, el incentivo a la
investigacion y el debate cientifico sobre los valores patrimoniales tangibles e intangibles de la
Nacidn, con miras a mantener de manera consecuente la documentacion, catalogacion,
conservacion, recuperacion y restauracion de los mismos. .

8. Promover, dignificar y exaltar la conservacion del patrimonio histérico, arqueoldgico, documental y
artistico del pais.

9. Coordinar, conjuntamente con los Entes adscritos relacionados con la materia, las acciones
dirigidas a sistematizar el registro, organizacion, preservacion, proteccion, catalogo y difusion el
patrimonio bibliografico, hemerografico y documental de caracter histérico.

10. Crear y actualizar periodicamente el Registro Cultural con fines estadisticos.

11, Mantener vinculos con la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto, en la preparacion’y
disefio de aquellas actlvldades relacionadas con la planificacion operativa del anteproyecto de
Presupuesto.

12. Mantener vinculo con Oficina de Recursos Humanos, en la preparacion de Plan de capacitacion del
personal de la dependencia.

13. Participar, conjuntamente con la Oficina de Tecnologias de la Informacion, en el disefio de aquellas
actividades dirigidas a sistematizar o automatizar el desempefio de operativo de la dependencia.

14. Las demas funciones que atribuyan las leyes, reglamentos y resoluciones, en materia de su
competencia, asi como aquellas que le instruya o delegue Viceministro o Viceministra de Identidad
y Diversidad Cultural.

) SECCION II
DE LA DIRECCION GENERAL DE DIVERSIDAD CULTURAL

ARTICULO 40. La Direccidn General de Diversidad Cultural, tendra las siguientes atribuciones:

1. Propiciar iniciativas, en concordancia con los Entes adscritos al Ministerio, tendientes a fortalecer
los procesos culturales asociados con las expresiones culturales y la diversidad cultural de la
Nacion.

2. Generar lineamientos tendientes a coordinar y supervisar et funcionamiento de los Entes adscritos
al Ministerio y las direcciones de enlace con las comunidades indigenas, de afrodescendientes y de
inmigrantes, en el desarrollo de actividades concernientes a las expresiones culturales y la
diversidad cultural.

3. Promover estrategias que fomenten la participacion de las comunidades indigenas,
afrodescendientes e inmigrantes, en actividades relacionadas con la conservacion, preservacién y
valoracion de sus manifestaciones y expresiones culturales.

4. Coordinar con los Organos y Entes publicos competentes, el desarrolio e inclusion de programas de
educacién formal con contenidos de representacion de las expresiones culturales y la diversidad
cultural.

5. Apoyar e incentivar las iniciativas impulsadas por Organos y Entes publicos, privados y por las
comunidades organizadas, relacionadas con el fortalecimiento de la diversidad cultural, como la
conservacion de las tradiciones, procesos creativos y demas referentes simbdlicos o materiales de
las identidades colectivas.

6. Contribuir con las iniciativas, tanto publicas como privadas de inclusion socio cultural de las
comunidades indigenas, afrodescendientes e inmigrantes, con especial interés en el respeto de sus
tradiciones simbdlicas, religiosas y linglisticas.

7. Asesorar a las organizaciones culturales de caricter tanto plblico como privado y a las
comunidades organizadas sobre los procesos de administracién y gestién de proyectos culturales,
relacionados con el lenguaje, los procesos recreativos, tradiciones, rituales, etc.

8. Fortalecer la participacion de las comunidades indigenas, afrodescendientes e inmigrantes en los
espacios de toma de decisiones relacionadas con la Cultura.

9. Propiciar y fortalecer la interrelacion e intercambio entre las distintas manifestaciones expresiones
culturales en todo el pais, como parte del proceso de reconocimiento pluricultural y de integracién.

10. Propiciar el estudio, interpretacion y teconosimiento de experiencias, tradiciones, valores y demas
referentes socioculturales de las comunidades indigenas, afrodescendientes y de inmigrantes en
coordinacion con los Organos y Entes publicos.

1

—

. Mantener vinculos con la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto, en la preparacidn.y
.disefio de aquellas actividades relacionadas con la planificacion operativa del anteproyecto de
Presupuesto.

12. Mantener vinculo con Oficina de Recursos Humanos, en la preparacion de Plan de capacitacion del
personal de la dependencia.

1

w

, Participar, conjuntamente conla Oficina de Tecnologias de la Informacion, en el disefio de aquellas
actividades dirigidas a sistematizar o automatizar el desempefio de operativo de la dependencia.

14. Disefiar e implementar un sistema de informacion centralizada, automatizada, agil y de facil acceso
que apoye las actividades de la Direccién General en concordancia con la Oficina de Tecnologias de
la Informacion.

15. Las demas atribuciones que le sefialen las leyes, reglamentos y resoluciones en el ambito de su

competencia o que le instruya o delegue el Viceministro o Viceministra de Identidad y Diversidad
Cultural.

ARTICULO 41. Corresponde a la Direccion de Enlace con las Comunidades Afrodescendientes: @

1. Canalizar las inquietudes propuestas y demandas de las comunidades y grupos afrodescendientes

. venezolanos y servir como medio de enlace con las instancias de decision superior del Ministerio y
sus respectivas plataformas operativas.

2. Articular y coordinar con las diversas instituciones que desarrolfan estrategias y politicas para los
i afrodescendientes.

{3. Establecer didlogo permanente con las comunidades, las organizaciones, los cultores tradicionales,
i .las autoridades locales y regionales para coordinar el disefio de estrategias, a favor del
| fortalecimiento sociocultural de las comunidades afrodescendientes.
|
|
!
i
T

10.

Facilitar las condiciones de oportunidades dentro del sector cultura, para la erradicacion definitiva
en cualquiera de sus formas, de la exclusion, discriminacion de los afrodescendientes y garantizar
asi el disfrute de sus derechos.

Promover mecanismos que permitan garantizar fa proteccion sodial de los cultores tradicionales,
trabajadores culturales y las familias de los pueblos afrodescendientes de Venezuela.

Proponer mecanismos que estimulen la asignacion de recursos de inversion hada proyectos que
impulsen el desarrollo de las expresiones culturales de las comunidades afrodescendientes, que
permitan integrar iniciativas individuales y colectivas en las industrias creativas y procesos
productivos.

Promover la igualdad de condiciones para la promocion y difusion de las expresiones tradicionales,
nuevos talentos y grupos de las distintas expresiones artisticas de la cultura afrodescendientes en
Venezuela.

Participar, segun instrucciones del Mirustro o Ministra del Poder Popular para la Cultura, como
miembro delegado y representante del Ministerio, en la Comision Presidencial Permanente para la
prevencion y eliminacion de todas las formas de discriminacion radal y otras distinciones en el
sistema educativo venezolano.

Promover el disefio y la realizacion de programas estratégicos de investigacién, que permitan crear
un sistema de informacion afro descendiente, para la generacién y difusion de conocimientos sobre
su realidad cultural y sustentar el disefio de politicas y estrategias.

Las demas funciones que le sefalen las leyes, reglamentos, decretos y resoluciones en la materia
de su competencia, asi como aquellas que le instruya o delegue el Director o Directora General de
Diversidad Cultural.

El titular det cargo tendra rango de Director o Directora de Linea.

ARTICULO 42. Corresponde a la Direccion de Enlace con las Comunidades Indigenas:

1.

10.

Caializar las inquietudes propuestas y demandas de las comunidades y grupos indigenas
venezolanos y servir como medio de enlace con las instancias de decision superior del Ministerio y
sus respectivas plataformas operativas.

Articular y coordinar con las diversas instituciones, que desarrollan estrategias y politicas para los
indigenas.

Establecer un didlogo permanente .con las comunidades, las organizaciones, fos cultores
tradicionales, las autoridades locales y regionales, para coordinar el disefio de estrategias a favor
del fortalecimiento sociocultural de las comunidades indigenas.

Facilitar las condiciones de oportunidades dentro del sector cultura para la emadicadon definitiva
en cualquiera de sus formas, de la exclusion, discriminacién de los indigenas e indigenas y
garantizar asi el disfrute de los derechos.

Promover los mecanismos que permitan garantizar la proteccion social de fos cultores tradicionales,
trabajadores culturales y las familias de los pueblos indigenas de Venezuela.

Proponer mecanismos que estimulen la asignacién de recursas de inversion, hada proyectos que
impulsen el desarrolio de las expresiones culturales de las comunidades indigenas, que permitan
integrar iniciativas individuales y colectivas en las industrias creativas y procesos productivos.

Promover y difundir {as expresiones tradicionales, nuevos talentos y grupos de las distintas
expresiones artisticas de la cultura indigena en Venezuela.

Participar, segun instrucciones del Ministro o Ministra del Poder Popular para la Cultura, como
miembro delegado y representante del Ministerio, en la Comisién Presidencial Permanente para la
prevencion y eliminacion de todas las formas de discriminacion radal y otras distinciones en el
sistema educativo venezolano.

Promover el disefio y la realizacidn de programas estratégicos de investigacién, que permitan crear
un sistema de informacién indigena, para la generadon y difusion de conocimientos sobre su
realidad cultural y sustentar el disefio de politicas y estrategias.

Las demas funciones que le sefialen las leyes, reglamentos, decretos y resoluciones en la materia
de su competencia, asi como aquellas que le instruya o delegue el Director o Directora General de
Diversidad Cultural.

El titular del cargo tendra rango de Director o Directora de Linea.

ARTICULO 43. Corresponde a la Direccién de Enlace con las Comunidades Inmigrantes:

1.

Canalizar las inquietudes, propuestas y demandas de las comunidades y grupos inmigrantes y
servir como medio de enlace con las instancias de decision superior del Ministerio y sus respectivas
plataformas operativas.

Articular y establecer alianzas entre las diversas instituciones que desarrollan estrategias y pollticas
para los mismos.

Establecer un didlogo permanente con las comunidades, las organizaciones, los cultores
tradicionales, las autoridades locales y regionales, para coordinar el disefio de estrategias, a favor
del fortalecimiento sociocultural de las comunidades inmigrantes.

Facilitar las condiciones de oportunidades dentro del sector cultura para la erradicacion definitiva
en cualquiera de sus formas, de la exclusion, discriminacidn de los inmigrantes y garantizar asi el
disfrute de sus derechos.

Promover los mecanismos que permitan garantizar la proteccion social de los cultores tradicionales,
trabajadores culturales y a las familias de las comunidades Inmigrantes de Venezuela.

Proponer mecanismos, que estimulen la asignacion de recursos de inversion hada proyectos que
impulsen el desarrollo de las expresiones culturales de las Comunidades Inmigrantes, que permitan
integrar iniciativas individuales y colectivas a las industrias creativas y procesos productivos.

Las demas funciones que le sefalen las leyes, reglamentos, decretos y resoluciones en la materia
de su competenda, asi como aquellas que le instruya o delegue el Director o Directora General de
Diversidad Cultural.

El titular del cargo tendra rango de Director o Directora de Linea.

. SECCION 111 )
DE LA DIRECCION GENERAL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

ARTICULO 44, Corresponde a la Directidn General Archive General de la Nacion:

1.

Ejercer la custodia, organizacién, conservacién, valoracion, seleccion, desincorporacién y
transferencia de documentos ofidales pertenecientes al Estado o aquellos que se derivan de la
prestacién de un servicio publico por comunidades organizadas, organizaciones piblicas no
estatales y entidades privadas.

Crear, orientar y coordinar la elaboracién y ejecucion del Sistema Nacional de Archivos.

Velar por la homogeneizacion de los procesos de archivos y supervisar la gestion archivistita en
todo el territorio Nacional.

Promover el desarrollo de los centros de informacion con el fin de prestar servicio al Estado y a fos
particulares, y como fuente de historia.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de las disposiciones normativas que rigen la materia de
Archivo Nacionales.

Mantener relaciones con los organismos similares en el extranjero, estableciendo canjes o enviando
informaciones de comun interés.

Disponer la publicacion de documentos que por su interés historico dewan ser conocidos y
divulgados.

Salvaguardar el patrimonio documental y autenticar las copias que expida de los documentos a su
cargo.

Conservar, restaurar y mantener los documentos histdricos y de importancia para la Nacion.
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Coordinar los dedeplaneacién,pmgramaciénydesanollodeaocionesdemistenda
técnica de los Organas y Entes que componen el Sistema Nacional de Archivos.
Dspuﬂhsaxﬂﬁmesynwdbsqmpmiﬁmmhsvﬁasdeimpecdénabsard}mdebs
Organos y Entes del Estado, con el fin de verificar el cumplimiento de lo dispuesto en la ley que
regula la materia.
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de caracter privado.

3. Coordinar la elaboracién y ejecucién del Plan Nacional de Desarrollo Archivistico.
l4.EsmbhcahscuuidmsyneqmquhbﬂunhmguhdéndehsDepauaﬁasmdiadas

por e Archivo General de la Nadon.
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Cultural. ] .
CAPITULO IV
DEL VICEMINISTRO O VICEMINISTRA DE LA CULTURA PARA
EL DESARROLLO HUMANO

ARTICULO 45. El Viceministro o Viceministra de la Cultura para el Desarrolio Humano tiene a su
mgohfmnubdénymﬁnadénsﬁatégimdeksphr\es,mmxwdsﬁna@sa
gorantizar e} acceso equitativo de la poblacion a las actividades de formacion, creacion, expresion y
fisfrute de las manifestaciones artisticas y culturales, con base en los conceptos de cudadania,
participacion, organizacién comunitaria y didlogo intercultural.

JRTICULO 46. Corresponde al Despacho del Viceministro o Viceministra de la Cultura para el
Yesarrolio Humano, las siguientes atribuciones:

. Contribuir, desde una perspectiva del desasrollo humano, a trazar y dar seguimiento a las politicas

10.

11.

12.

de Estado para la cultura.

Evaluar la coherenda y compatibilidad de las politicas y estrategias culturales de desarmolio
humano con las estrategias del mismo y de desamollo sodal sustentable establecidas por otros
Organos del Ejecutivo Nacional.

Establecer los lineamientos rectores en materia de investigacion, formacion, sensibilizacion y
actualizacién que fortalezcan el vinculo cultura-educacion.

Generar mecanismos que faciliten el didlogo intercultural en condiciones de respeto, toleranda,
pluralidad, equidad y democracia.

Gestionar la insercon de los elementos culturales dentro de todo plan de desarmollo local
sustentable.

. Estimular los procesos de organizacion sodal tendentes a propidiar 1a inclusién de la poblacion en

la produccion y disfrute del hecho cuitural.

Garantizar la existencia de programas de formacion y sensibilizacion de audiencias, usuarios y
publicos, en materia cultural.

Facilitar la asistencia técnica destinada a optimizar la capacidad de gestion institucional de
gobernadiones y alcaldias, a través de programas de organizacion, formacion y capacitacion de los
recursos humanos correspondientes, en el &mbito cultural.

. Realizar las evaluaciones de resultado e impacto de los planes culturales det Ejecutivo Nacional con

base en la cartera de indicadores de desarrallo humano establecidos por los organismos nacionales
e internacionales competentes, en coordinacién con la Oficina de Planificacién Estratégica y
Presupuesto.

Programar y ejecutar con los Entes adsaitos al Ministerio del Poder Popular para la Cultura, las
actividades de estimulo y promocidn de los procesos intelectuales y técnicos expresados a través
de obras artisticas, artesanales, plasticas y tecnologicas de naturaleza cultural asociadas con la
danza, el teatro, la dramaturgia, la miisica, la literatura, las artes visuales, la fotografia y el cine, la
comunicacion audiovisual y la artesania.

Coordinar con institutos de investigacion, ensefianza y formacién 1as alianzas tendentes d fortalecer
las instancas de formacién para las artes, la gerencia cultural, fa animacion y la produccion
cultural.

Las demas que le asignen las leyes, decretos, reglamentos y resoluciones.

ARTICULO 47. E} Despacho del Viceministro o Viceministra de la Cultura para el Desarrolio Humano
estara conformado por las Direcciones Generales de Diseio de Politicas Cuiturales de Desarrofio
Humano, y de Coordinacion de Politicas Culturales de Desarrolio Humano.

Los titulares de estas Dependencias, tendran el rango de Director o Directora General.

ARTICULO 48. Se encuentran bajo la coordinacidn del Viceministro o Viceministra de la Cuitura para
el Desarrolio Humano, los siguientes organismos:

Consejo Nacional de la Cultura {(CONAC).

Instituto Auténomo Biblioteca Nacional y de Servicios de Biblioteca (IABN).
Fundacion Centro de Estudios Latinoamericanos Romulo Gallegos (CELARG).
Instituto Universitario de Teatro (IUDET).

Instituto Universitario de Danza (ITUDANZA).

Instituto Universitario de tstudios Musicales (1UDEM).

I I I

Instituto Universitario de Estudios Superiores de Artes Plasticas “Armando Reveron”
(IUESAPAR).

Fundacion Compaiiia Nacional de Danza.
Fundacion Mision Cultura.
SECCION I

DIRECCION GENERAL DE DE DISENO DE POLITICAS CULTURALES DE
DESARROLLO HUMANO

ARTICULO 49. La Direccion General de Disefo de Politicas Culturales de Desarrollo Humano, tendra
las siguientes atribuciones:

1
2.

Disediar las politicas culturales de desarrollo humano det Ministerio y sus Entes adscritos.

Contribuir con la integracion de politicas culturales en las estrategias de desarrolio humano en el
ambito nacional siguiendo las politicas de Estado para la cultura.

Presentar, exponer y viabilizar espacios de participacion multisectorial que permitan fa discusion
desde un punto de vista critico de las politicas ministeriales relacionadas con el desarmollo humano
y el desarrolio social sustentable.

Proponer lineamientos y politicas que coadyuven a los fines principales del desarrolio humano
sobre la prosperidad social y cultural del individuo.

Formular lineamientos y politicas que estimulen y motiven la creatividad cultural como fuente de
progreso humano y de diversidad cultural, favoreciendo la participacion desde la perspectiva de
sustentabilidad y el Desarrolio Humano.

Evaluar las politicas sobre estimulo y promocion de los procesos intelectuales y técnicos
expresados, a través de obras artisticas, artesanales, plasticas y tecnologicas, de naturaleza
cultural asociadas con la danza, el teatro, la dramaturgia, la musica, la literatura, las artes
visuales, la fotografia, el cine, la comunicacion audiovisual y la artesania.

_ Realizar las evaluaciones de resultado e impacto de los planes culturales en coordinacion con ia

Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto, y la Oficina Estratégica de Seguimiento y

10.

11.

Evaluacion de Politicas Piblicas, con base en los indicadores de desarrolio humano, estaplecidos
por los organismos nacionales e internacionales competentes.

Mantener vinculos con la Oficina de Planificacion Estratégica y'Presupuesto, en la preparacién y
disefio de aquellas actividades relacionadas con la planificacion operativa del anteproyecto de
Presupuesto.

Participar con Oficina de Recursos Humanos en la preparacion de Plan de capacitacién de!
personal de la dependencia.

Participar, conjuntamente con la Oficina de Tecnologias de la Informa_cién, en el qiseﬁo de
aquellas actividades dirigidas a sistematizar o automatizar el desempeno de operativo de la
dependencia.

Las demds atribuciones que le sefialen las leyes, reglamentos y resoluciones en el ambito de su
competencia o que le instruya o delegue el Viceministro o Viceministra de la Cultura para el
Desarrollo Humano.

SECCION II

DE LA DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE POLITICAS CULTURALES DE

DESARROLLO HUMANO

ARTICULO 50, La Direccion General de Coordinacién de Politicas Culturales de Desarrollo Humano,
tendra las siguientes atribuciones:

1.

10.

11.

Formar parte y coordinar junto con la Direccion General de Disefio de Politicas Culturales del
proceso de formulacion de politicas culturales de desarrollo humano del Ministerio y sus Entes
adscritos, que contribuyan a elevar la calidad de vida de la poblacidn.

Formular dispositivos sodales y politicos que creen las condiciones necesarias para el acceso y la
participacion en la vida cultural como derecho Inherente del cludadano, de acuerdo con las
politicas de desarrollo humano y el desarrollo social sustentable.

Estimular la formulacion de oliticas que vinculen el desarrolio humano con los procesos de
identidad culturales y de aceptacion de las diferencias culturales en un marco de amplia valoracién
democratica y pluralista, de equidad socioecondmica y de respeto por la unidad territorial y por la
soberania nacional.

Propiciar las condiciones que promuevan la identificacion y consolidacion de vinculos entre
comunidades con profundo arraigado de valores culturales a fines de impulsar y motivar el didlogo
intercultural y la diversidad, conjuntamente con las Oficinas de Comunicacion y de Relaciones
Internacionales.

Coordinar con los Entes adscritos, la prestacion de asistencia técnica para la formacion y
capacitacion de personas para el apoyo a la gestion institucional cuitural regional y local como
mecanismo de insercion y participacién colectiva.

Coordinar la ejecucion de las politicas sobre investigacion y formacion cultural que fortalezcan el
vinculo cultura-educacién, como elemento predominante en el proceso de potenciacién del
desarrollo humano.

Establecer vinculos de cooperacion con Dependencias intra e inter ministeriales que conlleven a la
divulgacion de logros y alcances en lo referente al desarrollo humano dentro del contexto cuitural
producto de la gestién del Ministerio y sus Entes adscritos, conjuntamente con la Oficina de
Comunicacion.

Mantener vinculos operativos con la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto en la
preparacion y disefio de aquellas actividades relacionadas con la planificacion operativa del
anteproyecto de Presupuesto. )

Participar con Oficina de Recursos Humanos en la preparacion de Plan de capacitaciéon del
personal de la dependencia. .

Participar, conjuntamente con la Oficina de Tecnologias de la Informacion, en, el diseiio de
aquellas actividades dirigidas a sistematizar o automatizar el desempeifio de operativo de la
dependencia.

Las demas atribuciones que le sefialen las leyes, reglamentos y resoluciones en el ambito de su
competencia o que le instruya o delegue el Viceministro o Viceministra de la Cultura para el
Desarrollo Humano.

ARTICULO 51. Corresponde a la Direccion de Enlace con las Comunidades en Situaciones

Excepcionales:

1. Generar actividades de indole cultural, dirigidas a garantizar los derechos de las personas privadas
de libertad, en el marco del derecho constitucional de la dignidad humana.

2. Generar actividades de indole cultural, dirigidas a garantizar ios derechos de los nifios y nifia
desprotegidos socialmente o vinculadas directa o indirectamente con esas comunidades. -

3. Promover mecanismos dirigidos al desarrollo y defensa de las comunidades en situaciones
excepcionales y su vinculacion con el desarrolio enddgeno.

4. Instrumentar proyectos culturales nacionales y regionales, sobre fa base de la participacion activa,
libre y de significacion de las comunidades en situaciones excepcionales.

5. Fomentar espacios culturales para el contacto, el didlogo y la interaccién entre la comunidad y el
Ministerio del Poder Popular para la Cultura, sobre la base de la reafirmacion y vigencia de sus
propias identidades cuiturales.

6. Apoyar iniciativas, dirigidas a fortalecer la diversidad cuitural hacia las poblaciones en condiciones
excepcionales.

7. Prestar apoyo a las instituciones del sistema penitenciario en el servicio de educacion y formacion

_ cultural de las poblaciones en condiciones excepcionales.

8. Proponer mecanismos culturales para la reinsercion social de los cludadanos en situaciones
excepcionales.

9. Las demds atribuciones que le sefalen las leyes, reglamentos y resoluciones en el ambito de su

competencia o que le instruya o delegue el Director o Directora General de Fomento a la
Participacion Cultural Comunitaria.

El titular del cargo tendra rango de Director o Directora de Linea.

! CAPITULO V
DEL VICEMINISTRO O VICEMINISTRA DE FOMENTO
DE LA ECONOMIA CULTURAL

ARTICULO 52. Ei Viceministro o Viceministra de Fomento de la Economia Cultural tiene a su cargo la
formulacion de estrategias y planes de fomento, estimulo y promocion de las actividades de produccion
y comercializacion de bienes y servicios culturales, capaces de generar circuitos econémicos que
contribuyan significativamente con el desarrollo endégeno y la soberania cultural.

ARTICULO 53. Corresponden ai Despacho del Viceministro o Viceministra de Fomento de la Economia
Cultural, las siguientes atribuciones:

1.

Contribuir, desde una perspectiva de racionalidad economica, a disefiar y dar seguimiento a las
politicas de Estado para la cultura,

Evaluar la prioridad, factibilidad e impacto de proyectos de desarrolio econdmico, atend.iendo la
vocacion cultural de las localidades, estados y regiones, en el marco de una vision ambientalista y
sustentable.

Realizar el andlisis, evaluacion y seguimiento del mercado derivado de la actividad cuitural, en
particular los relacionados con la industria editorial, discografica, cinematografica, audiovisual, de
comunicacion, artesanal, turistico-cultural, del instrumento musical, de aplicacion artistica y de
circuitos det espectaculo.

Colaborar en la formulacion de la politica comercial-cultural y su coordinacion con politicas
sectoriales productivas correspondientes a otros sectores de la economia nacional.
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5. Determinar las estrategias de asociacion, organizacion y conformacion empresarial pertinente a los
proyectos productivos culturales.

Prestar apoyo técnico a las comunidades con potencial de desarrollo econdmico-cuttural,

Definir las estrategias de participacion dudadana en torno at desarrolio de proyectos econdmicos
culturales.

8. Analizar los efectos de la aplicacion de las polmcas y estrategias de fomento a las industrias
culturales en los diferentes sectores de la actividad nacional.

9. Establecer las prioridades de inversion cultural y evaluar las politicas, programas y proyectos
empresariales, cooperativos, comerciales o industriales asociados con la economia cultural
correspondientes al sector publico y privado.

10. Identificar las alternativas de recursos crediticios provenientes de los Entes de financiamiento
externo, aplicables al desarrollo econdmico-cultural.

11. Las demas que le asignen las leyes, decretos, reglamentos y resoluciones.

ARTICULO 54. El Despacho del Viceministro o Viceministra de Fomento de la Economia Cultural
estara conformado por las Direcciones Generales de Fomento de la Economia Cuttural, y de Sistemas
de Informacién Cultural.

Los titulares de estas Dependencias, tendran €l rango de Director o Directora General.

ARTICULO 55. 'Se encuentran bajo la coordinacion del Viceministro o Viceministra de Fomento de la
Economia Cultural, los siguientes organismos:

1. Centro Nacional Autonomo de la Cinematografia (CNAC).
Fundacion Cinemateca Nacional.
Centro Nacional del Libro (CENAL).
Fundacion Casa Nacional de las Letras Andrés Bello.
Fundacion Biblioteca Ayacucho.
Fundacion Librerias del Sur.
Monte Avila Editores Latinoamericana C.A.
Fundacion Centro Nacional de la Fotografia de Venezuela (FUNDACENAFV).
Fundacion Orquesta Filarménica Nacional.
. Fundacién Teresa Carreiio.
. Fundadién Poliedro de Caracas.
. Fundacion Casa del Artista.
. Compaiiia Nacional de Teatro.
. Fundacion Editorial el Perro y la Rana.
. Fundacion Distribuidora Venezolana de! Libro.
. Fundacién Villa del Cine. .
. Fundacion Distribuidora Nacional de Cine, Amazonia Films.
. Fundacién Imprenta Ministerio de la Cultura.
. Fundacion Centro Nacional del Disco (CENDIS).
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. SECCION I .
DE LA DIRECCION GENERAL DE FOMENTO DE LA ECONOMIA CULTURAL

ARTICULO 56. La Direccién General de Fomento de la Economia Cultural, tendrd las siguientes
atribuciones:

1. Fomentar la creacién de industrias culturales y otras formas de produccién cultural sustentables
que contribuyan a la generacion de empleos y estimulen la economia sodio cultural, la cual debe
responder a una sociedad de valores, basados en la solidaridad, cooperacién, trabajo en equipo,
soberania cultural, en el marco de una vision ambientalista y sustentable.

2. Incentivar la participacion de los distintos sectores culturales, en las politicas y estrategias de
fomento y desarrollo cultural.

3. Estimular la produccidn, investigacion y la actividad cultural de artistas, creadores e
investigadores. .

4. Hacer seguimiento a la politica editorial, emanada desde la Presidendia y, de los Organos y Entes
rectores del Goblerno Nacional y comunicaria hacia las plataformas.

5. lm,:;ulsar la creacion de proyectos asociados a la economia cultural del sector publico y privado,
orientados al apoyo de acciones de fomento y desarrollo cultural.

6. Detectar oportunidades de negocios, capaces de generar autonomia financiera en las
cooperativas, asociaciones, comunidades u organizaciones culturales.

7. Verificar la racionalidad econdmica de los proyectos culturales.

B. Colaborar en la formulacion de la politica comercial cultural y su coordinacidén con politicas
sectoriales productivas, correspondientes a otros sectores de la economia nacional.

9. Determinar las estrategias de asociacion, organizacion conformacion empresarial, pertinentes a los
proyectos productivos culturales.

10. Definir fas estrategias de participacién ciudadana, en torno al desarrollo de proyectos de fomento
de ia economia cultural.

11. Mantener vinculos con la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto, en la preparacion y
disefio de aquellas actividades relacionadas con la planificacion operativa del anteproyecto de
presupuesto.

12. Mantener vinculo con Oficina de Recursos Humanos, en la preparacién de Plan de capacitacidn del
_personal de la dependencia.

13. Participar, conjuntamente con la Oficina de Tecnologias de la Informacién, en el diseiio de
aquellas actividades dirigidas a sistematizar 0 automatizar el desempefio de operativo de la
dependencia.

14. Las demas atribuciones que le sefialen las leyes, reglamentos y resoluciones en el ambito de su

competencia o que le instruya o delegue el Viceministro o Viceministra de Fomento de la Economia
Cultural.

. SECCION 1 . '
DE LA DIRECCION GENERAL DE SISTEMAS DE INFORMACION CULTURAL

ARTICULO 57.La Direccion General de Sistemas de Informacion Cultural, tendra las siguientes
atribuciones:

‘1. Realizar el analisis, evaluacion y seguimiento del mercado, derivado de la actividad cultural, en
particular los relacionados con la industria editorial, discografica, cinematografica, comunicacional,
artesanal, turistico cultural, de circuitos de especticulos, materiales de aplicacion artisticos e
instrumentos musicales y su impacto en las cuentas nacionales.

2. Evaluar la prioridad, factibilidad e impacto de proyectos de fomento de la economia cultural,
| atendiendo la vocacién cultural de las localidades, Estados y Regiones.

3. Investigar y realizar analisis de la informacion financiera, de los Organos desconcentrados y Entes

adscritos al Ministerio del Poder Popular para la Cultura, en coordinacién con la Oficina de
Planificacion Estratégica y Presupuesto.

- Prestar asesoria técnica a las comunidades con potencial de desarrollo econémico cuitural,

RSt

S. Analizar conjuntamente con la Oficina Estratégica de Seguimiento y Evaluacion de Politicas
Publica, los efectos de la aplicacion de las politicas y estrategias de fomento de la economia
cultural, en los diferentes sectores de la actividad nacional.

6. Estudiar las prioridades de inversion cultural y evaluar las polmms programas, proyectos
empresariales, cooperativos o industriales, asodados con economia cultural correspondientes al
sector publico y privado.

7. ldentificar las altemativas de recursos crediticios, provmnentrs de los Entes de financamiento
externos, aplicables al desarrollo econdémico cultural.

8. Establecer un sistema de informacion para llevar el registro y efectuar el monitoreo a las industrias
editorial, discografica, cinematografica, comunicacional, artesanal y turistico cultural.

S. Mantener vinculos con la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto, en la preparadin y
disefio de aquellas actividades reladionadas con la planificacion opesativa del anteproyecto de
Presupuesto.

10. MantenervmwbcmOﬁomdeRewrsosHumanos en la preparadon de Plan de capacitadon del
personal de la dependencia.

11. Participar, conjuntamente con la Ofidna de Tecnologias de la Informacidn, en el disefio de
aquellas actividades dirigidas a sistematizar o automatizar el desempefioc de operativo de la
dependendia.

12. Las demds atribuciones que le seiialen las leyes, reglamentos y resoluciones en el ambito de su

competenda o que fe instruya o delegue el Viceministro o Viceministra de Fomento de 1a Economia
Cuftural.

CAPiTULO VI

DEL GABINETE MINISTERIAL
ARTICULO 58. El Gabinete Ministerial estara integrado por el Ministro o Ministra del Poder Popular
para fa Cultura, quien lo coordinara y los Viceministros o Viceministras de Identidad y Diversidad
Cultural, de Cultura para el Desarrollo Humano y de Fomento de la Economia Culural.
A las sesiones del Gabinete Ministerial deberan asistir los Directores 0 Directoras Generales' que el
Ministro o Ministra y los Viceministros o Viceministras estimen necesario, de acuerdo con la matesia a
w'sm al-
ARTICULO 59. Corresponden al Gabinete Ministerial las siguientes competencias:

1. Dsemrhsduectweshahgmspamdeistanysmrspecﬁwsémarmdmmﬂa&sy
Entes adscritos.

2. Apoyar al Ministro o Ministra en la rectoria de las politicas publicas culturales.

3. Evaluar el resultado de la ejecucion y el impacto de las politicas culturales pablicas, con apoyo de
la Ofidna Estratégica de Seguimiento y Evaluacion de Politicas Piblicas.

4. Discutir e impulsar los proyectos referentes a los planes nacionales en materia de cultura. -

Asegurar 1a coherencia, consistencia y compatibilidad de los planes y programas del Ministerio y
sus respectivos Organos desconcentrados y Entes Adscritos.

6. Revisar, evaluar y aprobar previamente las Resoluciones Ministeriales de efectos generales, a ser
dictadas por el Ministro o Ministsa del Poder Popular para la cultura.

7. Acordar las politicas estratégicas para el desarrolio, coordinacion, ejecucion y evaluacin de las
actividades del Ministerio.

8. Definir las politicas estratégicas del Ministerio, mediantelaatﬂwlacihdelusplamsnaduales
elaborados par las altas autoridades del Ejecutivo Nadional.

9. Articular las politicas sectoriales del organismo con las de otros Despachos Mnmstenals cuando
en la formulacion y desarrollo de una politica intervengan otros Ministerios.

10. Evaluar el estado de avance de la ejecucion de las politicas estratégicas del Ministerio.
11. Instrumentar los correctivos que se requieran en a ejecucion de las politicas del Ministerio.
12. Las demas que establezcan las leyes, dearetos, reglamentos y resoluciones.

CAPITULO VIX
DE LOS GABINETES ESTADALES

ARTICULO 60. Los gabinetes son una instancia descentralizada del Ministerio del Poder Popular para
la Cuftura, regidos por los principios constitucionales de descentralizacion y fortalecimiento de la
participacion de las comunidades organizadas. La principal fabos de los gabinetes estadales, es la de
contribuir a la divulgacion y desamolio de las propuestas del Ministerio del Poder Popular para fa
Cultura, hacia las entidades territoriales y las organizaciones def sector cultural en el ambito focat.

ARTICULO 61. Los gabinetes estadales tienen caracter de Organos colegiados compuestos por ocho
integrantes, cada uno en representacion de cada plataforma. Estos integrantes son designados por el
Ministro o Ministra del Poder Popular para la Cultura. -

ARTICULO 62.Los gabinetes estadales deberan reforzar la capacidad y ambito de accion del
Ministerio del Poder Popular para la Cultura, mediante la coordinacion de acciones espedificas entre los
municipios, las parroquias y las comunidades organizadas, de comin acuerdo y participacion de las
plataformas.

* ARTICULO 63. Corresponde a los Gabinetes Estadales las siguientes atribuciones:

1. Coordinar y hacer seguimiento a las directrices estratégicas ministeriales en tomo a la ejecudion de
politicas a desarrollar por los Organos y Entes que conforman las plataformas en el contexto local,

2. Planificar, coordinar y evaluar la participadon de los Olganos y Entes que conforthan las
plataformas, en la ejecucion de las actividades culturales en el 3mbito estadal.

3. Evaluar el resultado de la ejecucion y el impacto de las politicas culturales publicas dentro del
contexto estadal, en concordancia con la Oficina Estratégica de Seguimiento y Evaluacion de
Politicas Publicas.

4. Discutir e impulsar los proyectos en materia de cultura dentro del contexto de las entidades
federales.

5. Asegurar la coherencia, consistenda y compatibilidad de los planes y programas del Ministerio a
través de las plataformas culturales en el alcance que estos tengan dentro del dmbito estadal.

6. Propiciar espadios de discusion para la proyeccion, articulacion y alcance de los planes nacionales
en materia cultural dentro del contexto local de acuerdo con las pofiticas estratégicas del
ministerio.

7. las demas que establezcan las leyes, decretos, reglamentos y resoluciones.

cAPiTULO VIII
DE LAS PLATAFORMAS CULTURALES
ARTICULO 64. Se entendera por Plataforma la instancia de coordinacion interinstitucional liderizada
por el Ministerio del Poder Popular para la Cultura e integradas por la agrupacion de instituciones
adscritas y afines en las areas de: Patrimonio, Red de Bibliotecas, Politica Editorial, Cine y Audiovisual,
Artes Escénicas y Musicales, Artes de la Imagen y el Espacio, CONAC y Mision Cultura, que tendran
como atribucion dirigir, hacer seguimiento y orientar, a través de las instituciones que las conforman,

" los lineamientos y politicas trazadas respecto al sector cultura, asi como administrar el Convenio de

Cooperacion Cultural,

ARTICULO 65. La plataforma Patrimonio le comesponde dirigir, hacer seguimiento y orientar las
politicas estratégicas respecto a la preservacion, enriquecimiento, conservacién y restauradion del
patrimonio cultural tangible e intangible de la nacion, agrupa a las instituciones que tienen como
objetivo salvaguardar las manifestaciones culturales propias de cada una de las regiones del pais y
darles difusion nacional e internacional. Estara conformada por las Instituciones siguientes:
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1. Instituto de Patrimonio Cultural (IPC).
2. Fundaddn Centro de la Diversidad Cultural.

ARTICULO 66. La Plataforma Red de Bibliotecas le corresponde dirigir, hacer seguimiento y orientar
las politicas y estrategias nadionales trazadas por el Ministerio del Poder Popular para la Cultura en el
drea de bibliotecas. Tendra como objeto promover la lectura e investigacion, brindar un servicio de
calidad y efidencia, asi como fadilitar e} acceso al conocimiento, esta conformada por:

1. Instituto Autdnomo Biblioteca Nacional y de Servicios de Bibliotecas (IABN).

ARTICULO 67. La Plataforma Politica Editorial agrupa 1as instituciones del Ministerio del Poder Popular
para la Cultura orientadas al area editorial: produccion, promocién literaria, impresion, distribucién y
Bbrerias. Le corresponde dirigir, hacer seguimiento y orientar las politicas trazadas por el Ministerio en
e drea editorial, las cuales estan dirigidas a la defensa de los derechos de autor e intelectual, la
promocion de 1a lectura, el desamolio, crecimiento y mejoramiento de la produccién editorial y grafica
nadional. Estara conformada por las siguientes instituciones:

Centro Nacional de! Libro (CENAL).

Fundacion Casa Nacional de las Letras Andrés Belio.

Fundacion Librerias del Sur.

Monte Avila Editores Latinoamericana, C. A.

Centro de Estudios Latinoamericanos Romulo Gallegos (CELARG). -
Fundaci6n Biblioteca Ayacucho.

Fundacion Distribuidora Venezolana del Libro.

Fundacion Editorial El Perro y La Rana.

Fundacién Imprenta Ministerio de la Cultura.

ARTICULO 68. La Plataforma Cine y audiovisuales agrupa las instituciones del Ministerio del Poder
Popular para la Cultura vinculadas a las actividades cinematograficas y audiovisuales de! pais. Le
oorresponde dirigir, hacer seguimiento y orientar las politicas estratégicas trazadas por el Mlmsterlo er
e referido sector, para fadilitar la cohesién Optima de sus procesos y programas en las dreas de
creacion, formadién, produccion, promulgacion y divulgacion en cine y audiovisual, tiene ademas, la
responsabilidad de propiciar y estimular la construccién del imaginario colectivo, a través de creaciones
concebidas como instrumentos centrales para lograr una profunda transformacion en la gestién
cultural, en la que el pueblo venezolano sea el artifice y protagonista. Estard conformada por las
siguientes Instituciones:

1. Centro Nacionai Auténomo de Cinematografia (CNAC).

2. Fundacion Cinemateca Nacional.

3. Fundadén Villa del Cine.

4. Fundacién Distribuidora Nacional de Cine, Amazonia Films.

ARTICULO 69. La Plataforma de las Artes Escénicas y Musicales le corresponde dirigir, hacer
seguimiento y orientar las politicas y estrategias formuladas por el Ministerio del Poder Popular para la
Cultura en las areas de las artes escénicas y musicales. Agrupa a las distintas instituciones que se
desenvuelven en los campos de la danza, el teatro, la misica 'y otras manifestaciones afines. Busca
estimular y proteger el desarrolio de Ias artes escénicas y musicales, atendiendo de manera especial
los procesos de investigacién, formacion, produccion, promocion y difusion. Estara conformada por las
siguientes instituciones:

1. Instituto de las Artes Escénicas y Musicales (IAEM).
Fundacion Casa del Artista.
Fundacion Poliedro de Caracas.
Fundacion Orquesta Filarmonica Nacional.
Fundacién Teatro Teresa Carreno.
Compaiiia Nacional de Teatro.
Fundacion Instituto Universitario de Danza (IUDANZA).
Instituto Universitario de Teatro (IUDET).

Instituto Universitario de Estudios _Musicales (IUDEM).
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Fundacién Vicente Emilio Sojo.
Fundacion Compaiiia Nacional de Danzas.
12. Fundacién Centro Nacional del Disco (CENDIS)

ARTECULO 70. La Plataforma de las Artes de la Imagen y el Espacio, le corresponde dirigir, hacer
seguimiento y orientar las politicas referidas a las artes de la imagen y el espacio y, en consecuencia,
difundir las areas relacionadas a las artes visuales como el disefio, la fotografia, {a artesania, la
escultura, 1a pintura, la arqultectura y manifestaciones afines en el pais. Los Entes que conforman esta
platafocma tendran como funcidn estimular y proteger el desarrollo de las artes de la imagen y el

haciendo énfasis en los procesos de investigacion, formacion, produccion, promocion y
diﬁ:s:én Estara conformada por las siguientes Instituciones:

Instituto de las Artes de la Imagen y El Espacio (IAIME).

Instituto Universitario de Estudios Superiores Armando Reveron.,
Fundacién Centro Nacional de la Fotografia de Venezuela (FUNDACENAFV).
Fundacién Museos Nacionales.

Fundacion Red de Arte Nacional.

ARTICULO 71. La Plataforma CONAC, siglas que identifican al Consejo Nacional de la Cultura, estara
integrada por unidades cuyas labores estan orientadas hadia el desarrollo local en coordinacion con las
instancias del gobiemo. Esta conformada por:

1. Consejo Nacional de la Cultura (CONAC).

ARTICULO 72. La Plataforma Misidn Cultura fue creada con la finalidad de proporcionar alternativas
educativas y laborales para amplios sectores de la poblacién, fortalecer a las organizaciones populares
e identificar y recopilar las historias locales de los pueblos, en funcion de desarrollar proyectos sociales,
politicos, culturales y educativos dirigidos a una educacién nacional. Esta conformada por:

1. Fundacion Misién Cultura.
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CAPITULO 1X
DE LA DESCONCENTRACION FUNCIONAL

. SECCION I
DE LA DIRECCION GENERAL DEL GABINETE MINISTERIAL DE LA CULTURA EN
LOS ESTADOS

‘ARTI'CULO 73. Corresponde a la Direccion General del Gabinete Ministerial de la Cultura en los
Estados las siguientes competendias:

:1. Coordinar el Gabinete Ministerial de la Cultura en los Estados.

‘ 2. Coordinar la ejecucion de las politicas culturales en articulacion con los Comités de cultura de los

° Consejos Comunales y las Direcciones de Cultura de los Estados.

. 3. Coordinar la administracion de los recursos presupuestarios y Financieros asignados por el
© Mimistenio.

4. Representar al Ministro, a los Directores de las plataformas ante las comunidades organizadas y los
organismos de cuitura oficiales.

5. Colaborar y coordinar las actividades con las distintas dependencias del Ministerio (Oficina de
Tecnologias de la Informacidn, Consultoria Juridica, Oficina de Segulmlento y Evaluacion de
Politicas Publicas, Oficina de Comunicacién, Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto,
entre otras). .

6. Asesorar y evaluar la ejecucién de planes'y proyectos nacidos de la iniciativa de las comunidades
organizadas y participar en el ejercicio de control social sobre los mismos.

7. Presentar al Ministro o en quien el delegue informes periddicos sobre el estado y desarrollo de las
actividades ejecutadas, en ejecucion y por ejecutar, en el ambito estadal.

8. Velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos por el Ministerio, la
Constitucion y las Leyes.

Los titulares de los cargos tendran rango de Director o Directora General.

ARTICULO 74. Corresponde a la Direccion Administrativa del Gabinete Ministerial de la Cultura las
siguientes atribuciones:

1. Ejecutar, supervisar y controlar las actividades financieras, fiscales, contables y administrativas que
apoyen el desempefo de los entes y drganos que conforman las plataformas culturales en el
ambito estadal.

2. Coordinar, supervisar y controlar la adquisicién, custodia, registro y suministro de bienes muebles e
inmuebles y servicios; asi como velar por la preservacién, resguardo y mantenimiento de los
mismaos.

3. Controlar la ejecucidn de las transferencias de los recursos financleros a la Direccidn para el
desarrollo de los diferentes proyectos presupuestarios asignados.

4. Administrar en coordinacion con fa Oficina de Administracién y Servicios del Ministerlo la e;ecucnon
de los contratos y convenios de los servicios suscritos por la Direccion.

5. Prever y asegurar el suministro. oportuno de los insumos y recursos materiales, requeridos para la

ejecucion de los proyectos y actividades a desarrollar por los drganos y entes que conforman las
Plataformas.

6. Implantar la utilizacion de instrumentos y metodologias que definan los lineamientos en materia de
administracion, finanzas y contabilidad, que sirvan de fundamento y base a las actividades que
ejecute la Direccion.

7. Mantener permanentemente informado al Director General sobre el seguimiento y la ejecucion de
los recursos administrativos y financieros de la Dependencia.

8. Garantizar la correcta aplicacion y cumplimiento de las normas y procedimientos previstos en el
marco legal en torno al manejo administrativo y financiero del Ministerio del Poder Popular para la
Cultura en e! ambito estadal.

9. Proporcionar la informacidn necesaria a la Oficina de Auditoria Interna, de acuerdo con las normas
emanadas de la Contraloria General de la Repubiica.

10. Mantener estrecho contacto con la Oficina de Administracion y Servicios del Ministerio a efectos de
fijar la coordinacion, seguimiento y control de las distintas actividades financieras y contables de la
dependencia.
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. Las demas atribuciones que le sefalen las leyes, reglamentos y resoluciones en el ambito de su’
competencia o que le instruya o delegue el Director o Directora General del Gabinete Ministerial de
la Cultura en e! Estado.

El titular del cargo tendra rango de Director o Directora de Linea.

CAPITULO X
DEL PERSONAL Y DEL FUNCIONAMIENTO DEL MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA CULTURA

SECCION I
DEL PERSONAL DE ALTO NIVEL Y DE CONFIANZA

ARTICULO 75. Son de cargos de alto nivel del Ministerio del Poder Popular para la Cultura, los
siguientes: el Ministro o Ministra del Poder Popular para la Cultura, los Viceministros o Viceministras, el
Auditor o Auditora Interno, el Consultor o Consultora Juridico, los Directores o Directoras Generales, los
directores o directoras de Linea y aquellos que a juicio del Ministro o Ministra de! Poder Popular para la
Cultura sean necesarios para el desarrollo de las funciones y responsabilidades de! Organismo.

ARTICULO 76. Son cargos de confianza del Ministerio del Poder Popular para la Cultura, tos
siguientes: Asistente Privado al Despacho del Ministro o Ministra, Adjunto o Adjunta, Especialista en
Adquisicién y Suministro, Especialista en Bienes y Materias, Especialista en Atencion al Ciudadano,
Especialista en Contabilidad Fiscal, Especialista en Ordenacion de Pagos, Especialista en Cultural,
Oficial de Seguridad Interna, Responsable de Custodia, Responsable de Vehiculo, Tesorero o Tesorera
y aquellos que a juicio del Ministro o Ministra sean necesarios para el desarrollo de las flnciones y
responsabilidades del Organismo.

SECCION I1
DEL PERSONAL DE CARRERA Y OBREROS

ARTICULO 77. E personal profesional, técnico y de apoyo del Ministerio del Poder Popular para la
Cultura, debe contar con el perfil de competencias exigido en e! Manual de Descripcion de Cargos del

- Ministerio, que le permita cumplir con las responsabilidades y actividades asignadas al correspondiente

cargo. Ademas, deberan cumplir con los deberes establecidos en las Leyes y Reglamentos de la
Funcion Publica.

ARTICULO 78. El personal obrero del Ministerio del Poder Popular para la Cultura debe cumplir con el
perfit de competencias exigido en el Manual de Descripcion de cargos det Ministerio, que le permita
cumplir con las tareas que le sean asignadas. Ademas, deberan cumplir con los deberes establecidos
en la legislacion laboral,

SECCION IIX
DEL FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 79. El modeko de funcionamiento del Ministerio de! Poder Popular para la Cultura se basa
en {a conformacion de equipos de trabajos flexibles y dindmicos, adaptados a las necesidades y
demandas del Organismo.

ARTICULO 80. El Ministerio del Poder Popular para la Cultura deber contar con el personal necesario
y adecuado para el nommal desamolio de sus actividades, verificando que exista una relacin
proporcional entre el nimero de personal dedicado al drea de apoyo y el nimero de personal dedicado
al 4rea profesional y técnica de la Institucion,

ARTICULO 81. Las Direcclones Generales, los Servidos Auténomos, asi como las Direcciones de Linea
y demés Dependencias del Ministerio deberan prestarse, en el ejercicio de sus actividades, una mutua
y adecuada colaboracidn, asi como una efectiva ccordinacién para a mejor realizacién de las funciones
del Ministerio.

DISPOSICION FINAL

Unica. El presente Reglamento Intemo entra en vigencia a partir de su publicacién en la Gaceta Ofidial
de la Reptblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional

FRANCISCO S OVAS
Ministro oder Pop! ra la Cultura
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LEY DEL 22 DE JULIO DE 1941

Art. 11.- La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11
de octubre de 1872, continuari editindose en la Imprenta Nacional
con la denominacién GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA DE
VENEZUELA.

Art. 12.- La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA DE VENE-
ZUELA, se publicara todos los dfas hibiles, sin perjuicio de que se
editen niimeros extraordinarios siempre que fuere necesario; y debe-
rin insertarse en ella sin retardo los actos oficiales que hayan de
publicarse.

Parigrafo Unico.- Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFI-
CIAL tendrdn una numeracion especial.

Art. 13.- En la GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA DE VENE-
ZUELA, se publicaran los actos de los Poderes Publicos que deberin
insertarse y aquéllos cuya inclusién sea conveniente por el Ejecutivo
Nacional.

Art. 14.- Las Leyes, Decretos y demés actos oficiales tendran caricter
de piblicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA DE VENEZUELA, cuyos ejemplares tendrin fuerza de
documentos publicos.

Loriginales lleguen en forma defectuosa.

EI DIRECTOR GENERAL DE LA IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICIAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA advierte, que esta publicacion
se procesa por reproducciéon fotomecanica directa de los originales que recibe del Conse-
jo de Ministros, originados en los diferentes Despachos de Ja Administracion Pablica y
que por consiguiente, sus trabajadores graficos no son responsables de inserciones cuyos
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e Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela
¢ Ley de Creacion, Estimulo, Promocion y Desarrollo
del Sistema Microfinanciero,
© Ley Organica de Telecomunicaciones,
e Compendio - Ley de Creacion, Estimulo, Promocion y Desarrollo
del Sistema Microfinanciero - Ley Especial de Asociaciones Cooperativas,
® Ley de Tierras y Desarrollo Agrario,
® Ley Organica de Hidrocarburos,
en las taquillas de la Gaceta Oficial
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