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«Orden Francisco de Miranday, en su Segunda Clase
{Precursor) y Tercera Clase (Oficial) a los ciudadanos
y ciudadanas que en elia se mencionan.

Acta

Ministerio del Poder Popular
. para Relaciones Exteriores
Resolucion mediante la cual se corrige por error material
la Resolucion DM N° 063 A, de fecha 18 de abril de
2012, en los términos que en ella se sefialan.

Resolucion mediante la cual se otorga el Exequatur de

Estilo a la sefiora lieana Olimpia Capote Padrén, para
el eljercuzlq de sus funciones como Consul General
de la Republica de Cuba en la ciudad de Valencia,
con circunscripcion consular en los estados que en
ella se indican.

Ministerio del Peder Popular
de Planificacion 1y Finanzas
SENIA

Providencia mediante la cual se autoriza ala ciudadana
Katiuska Eloisa Silva, para actuar como Agente de
Aduanas Persona Natural, con caracter permanente,
brgo relacién de dependencia con la Empresa Agentes
Aduanales Francevi, C.A.

Providencia mediante la cual se designa al ciudadano
Isidro José Lorant, como Jefe del Sector de Tributos
Internos Los Altos Mirandinos de la Gerencia Regional
ge }r'_?biutos Internos de la Regién Capital, en calidad

e Tituiar.

Ministerio del Poc_ier Popular
para el Turismo
Acta

Ministerio del Poder Popular
_, para la Educacion Universitaria
Resolucién mediante la cual se dicta los Lineamientos
ara la Transferencia de Recursos Financieros a las
nstituciones de Educacion Universitaria para los cursos
intensivos 2012.

Ministerio del Poder Popular
para Vivienda y Habitat o
Cficina Técnica Nacional para la Regularizacién
de la Tenencia de la Tierra Urbana _
Providencia mediante la cual se transfiere al Instituto
Nacional de Tierras Urbanas (I.N.T.U), al personai que
goza de inamovilidad laboral que enella se sefala, a
partir de la fecha que en ella se especifica.

Ministerio del Poder Popular
para Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Resolucién mediante la cual se da por finalizada Ia
encargaduria de la ciudadana Mildred Josefina Plaza
Hernandez.

Resolucién mediante fa cual se delega en el ciudadano
ivan José Jiménez, en su condicion de Coordinador
encargado de Bienestar Social, adscrito a ta Direccion
General de la Oficina de Recursos Humanos de este
Ministerio, las atribuciones y firma de los actos y
documentos que en ella se especifican.

Actas.

Tribunal Supremo de Justicia
Direccion Ejecutiva de la Magistratura

Resolucién mediante la cual se designa a la ciudadana

Yulieht Rivas Valera, como Jefa de la Division de

Servicios Administrativos y Financieros, y Cuenta-

dante de la Direccion Administrativa Regional del

estado Portuguesa de esta Magistratura, en calidad

de encargada.

Contraloria Municipal de Chacao
Resolucion mediante la cual se concede la Jubilacion
Especial a la ciudadana Thais Xiomara Armas
Berroteran.

Defensoria del Pueblo
Resolucién mediante la cual se designa a la ciudadana
Maryur Evelyn Mora Pefia, como Defensora del Pueblo
Delegada del estado Mérida.

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N°® 9.077 10 de julio de 2012

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de ia Repibiica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccién de!
socialismo y el engrandecimiento del Pais, basado en los
principios humanistas y en fas condiciones morales y éticas
Bolivarianas, por mandato del pueblo, en ejercicic de la
atribucion que me confieren los numerales 2 y 16 del articulo 236
de la Constitucién de la Repdblica Bolivariana de Venezuela, de
conformidad con lo establecido en los articulos 4°, 18, 19 ¥
numeral 7 del articulo 20 de la Ley del Estatute de la Funcidn
Publica, y 11 del Acta Constitutiva y Estatutaria de la Fundacion
“PUEBLO SOBERANQ".
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DECRETO

“Articulo 1°, Designo Presidente de la Fundacién "PUEBLO
SOBERANO”, al ciudadano JUAN CARLOS LUJAN TOVAR,
titular de la. cédula de identidad N° 10.542.765.
En consecuencia, queda facultado para ejercer las funciones
que le otorgan & Acta Constitutiva y Estatutaria de dicha
Fundaci6n.

Articulo 2°. Delego en la Ministra del Poder Popular del
Despacho de i1a Presidenda la jurementacion del referido
dudadano.

Dado en Caracas, a los diez dias del mes de julio de dos mil
~doce. Afio 202° de la Independencia, 153° de la Federacién y
13° de la Revolucién Bolivariana.

Ejecitese,
(LS.)

HUGO CHAVEZ FRIAS

Refrendado
£l Vicepresidente Ejecutivo
(LS.)
ELIAS JAUA MILANO

Refrendado -
La Ministra del Poder Popular det
Despacha de la Presidencia
{L5)
ERIKA DEL VALLE FARIAS PENA

R

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES
INTERIORES Y JUSTICIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
RELACIONES INTERIORES Y JUSTYICIA
DESPACHO DEL MINISTRO
202° DE LA INDEPENDENCIA, 153° DE LA FEDERACION
Y 13° DE LA REVOLUCION

N'}35 Fecha 151Lm

RESOLUCION

Par disposicién del Comandante Presidents Hugo Chavez, se confiere ia
Condecoracién “Orden Francisco de Miranda”, en su Segunda Clase
(Pracursor} y Tercera Clase (Oficial), a los compairiotas que en el cumplimiento
del sagrado deber repressntan con su conducta intachable a los Oficiales de
Policia luchadores y siempre compromelidos con las més nobles causas de la
patria y sus hijos, demosirando con su empefio y dedicacion el compromiso
inquebrantable de garantizar Ia paz y la vida de nuestro pueblo. En tal sentido,
en estnclo cumplimiento de la normativa legal de rigor, se confiers esta
honorabke distincion en grado y clase que a continuacion se especifica:

ORDEN FRANCISCO DE MIRANDA
“PRECURSOR" (SEGUNDA CLASE}

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA DE IDENTIDAD
LIS RAMON FERNANDEZ DELGADO 9.158.952
ALBERTC DANIEL QUINTERQ VALERQ 6.826.354
ZANDRA JOSEFINA GUERRERC 10.582.189
ORDEN FRANCISCO DE MIRANDA

“OFICIAL" (TERCERA CLASE)

FRANCISCO JAVIER MIRANDA BARAJAS 11.112.977
LUIS RAMON CESPEDES GONZALEZ 11.985.647
JOSE DANIEL ZAMBRANG PEREZ 14.267.942
RICHARD NEBY ALVAREZ 11.895.232
ELENA GEOFRANCIA LINAREZ YUSTIZ " 12.510.380
JULIA MERCEDE S SANCHEZ GUTIERREZ 4.882.391
BERNARDO MORALES MAURERA 10.281.314
FRANCIS COROMOTO TORRES CASTILLO 10.486.349
ANGEL CRITOBAL SUAREZ ZAMBRANG 10.045.584
YENNY YAJAIRA YEPEZ PEREZ 11.598.023
ROBERT TERRY ARISTIGUETA RODRIGUEZ 11.550.937
FANNY JOSEFINA GAMBOA HENRIQUEZ 12.641.908
WILAY CAROLINA MORA BRITQ 16.525.636
BRENDA YOHANA VALERA . 13.306.578
WILLIAM EDUARDO LIRA SANCHEZ 15.880.464

"Todos llavamos la patria en el corazon y la libertad en ef alma®

Francisco de Miranda

JHonor y glorial

Comuniquese y W‘.

MINGTRY AISSAM;
Minisko

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

= MNISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES INTERICRES ¥ JUSTICIA =
= SERVICHD AUTONOMC DE REGISTROS ¥ NOTARIAS ™

REGISTRO PUBLICO DEL PRIMER CIRCUITO MUNICIPIQ LIBERTADOR DISTRITO CAPITAL

Trece (13) de Julio del dos mil doce {2012)
202 y 153°

El anterior documento fue redaclado por el(la) Abg. VENUS VECCHIONACCE HERNANDEZ?
inscritofa) en el Inpreabogade Mo, 123521; identificado con el Numero 214.2012.3.6236, d=
fecha 13M7/2012 PLANILLA PUB N* 21421451202 DE FECHA 13/07H2POR BS. 0,07
Presenlado para su fegisiro por DARYELING GREYKA PARRA BUSTAMANTE, CEDULA N
¥-13.214.777_ Fue leido y confronlado con sus copias en los protocolos y firmados en estos y er
&l presente onginal por Su(s) olorgante(s) ante mi y los testigos OSCAR ENRIGUE BERMUNE2
MARTINEZ y YORKY RAMON BOLIVAR LINARES con CEDULA N° V-16.204.116 y CEDUILA
N* V.10.829.227 La Rewsibn Legal fue realizada por ei{la) Abg. YENNIFER NOHEM
PERDOMO GUZMAN, con CEDULA N* V-16.238.450 funcionario(a) de esta Oficina dr
Regisiro La Rewison de Prohibiciones fue realizada poer TATHIANA ANIRA MENDEZ
CASTILLD, con CEDULA N* V.-13.224.240.La idenlificacion de {los} Otorgante(s) fue efectuade
asi TARECK ZAIDAN EL AISSAMI MADDAH, nac‘aona'li(iad VENEZQLANA, estado civi
' 1. EXENTO ARTICULOD 106 DE LA LEY DE REGISTRC

&]Fé#‘ ) B {éi% istradora) §u£ nte Dr{a),
l..’ o T2,
@/\ ) i

| ABG. ANGEL CASTILLD
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Yo, TARECK EL AISSAMI, vengzolano, mayor de edad, tftular delacedula
de :dentidad N° V-12.354.211; actuando en mi condicion de Ministro del
Poder Pepular para Relaciones Interiores y Justicia, segun se evidencia del
Decreto N° 5.398, de fecha 9 de septiembre de 2.008, publicade en esa
misma fecha en Gaceta Oficial de la Reptblica Bolivariana de Venezuela
B? 35012, por medio de este documents declare g ue: constituyo una
Fundacidn denominada “GRAN MISION A TODA VIDA VENEZUELA™, de
cenformidad a lo establecido en el Decreto N° 9.086 de fecha 10 de julio de
2012, publicade en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
venezuela N® 39.951 de la misma fecha, mediante el cual el Presidente de
fa Republica en Conseje de Ministres autorizd la creacién de la referida
fundacton, la misma se regira por la presente Acta Constitutiva, que ha sido
redactada con suficiente amplifud para que simultaneamente sirva de

Estatutos Sociaies de la misma, de acuerdo a las siguientes clausulas;

CAPITULO I
DENOMINACION, OBJETO, ATRIBUCIONES, DOMICILIO Y DURACIGN

CLAUSULA PRIMERA: La FUNDACION GRAN MISION A TODA VIDA
VENEZUELA es una Fundaciéon del Estado, con personalidad juridica y

pairimenic propio, bajo la adscripcién, recteria, control tutelar v estatutario
del Ministro del Poder Popuiar para Relaciones interiores y Justicia.

CLAUSULA SEGUNDA: La FUNDACION GRAN MISION A TODA VIDA
VENEZUELA tendra por objeto el financiamiento, la asistencia técnica, la

/

evaluacion y el control administrativo, financiero y presupuestario de los
planes y proyectos de la Gran Misién A Toda Vida Venezuela, en materia
de prevencién y promocion de la seguridad ciudadana, atendiendo a
factores  estruclurales  (sociales, econdmicos, culturales), factores
situacionales; y faclores institucionales. La Fundacidén desarrollara y
ejecutara proyectos orientados a mejorar las condiciones de vida y cultfr‘é""’
TERE R a través de proyecios que creardn oportunidades de vida

iesgos de ocurrencia de hechos violentos o defitos, v aqu;ellos-
proyectes dingidos a \‘os factores institucionales que aluden a la capacidad
dei'Estado para controlar o prevenir el delite y 1a violencia a fin de reducir el
crecimiento de los indices de criminalidad. Para el cumplimiento de su
objeto, la Fundacion deberg sequir los lineamientos y politicas que dicte e!
Ejecutive Nacional, a través de su érgano de adscripcidn y en el marco de
la Gran Mision A Toda Vida Venezuela,

CLAYSULA TERCERA: La Fundacion GRAN MISION A TODA VIDA
VENEZUELA tendra las siguientes atribuciones:

1 Disenar, desarroflar y ejecutar planes y proyectos en materia de
prevencidn integral y convivencia solidaria.

2 Diserar. desarrollar y ejecutar planes y proyectos en materca de
fortaiecirmento de los érganos de seguridad ciudadana

3 Disenar, desarrollar y ejecutar planes y proyectos en materia de
transformacion del sistema de justicia penal y creacién de mecanismos
alternativos de resolucidn de confiictos.

4 Disenar, desarrollar y ejecutar planes y proyectos en materia de

transformacion del sistema penitenciario.

o

Disefar, desarrollar y ejecutar planes y proyectos en materia de

funcipnamiento de un sistema nacional de alencién-a las victimas.

6 Disedar, desarrollar y ejecutar planes y proyeclos en malena de
creacién y secializacion de ¢onocimiento para la convivencia y ia
seguridad crudadana.

7. Proporcionar y fijar los procedimientos generales relativos a la
asignacion de recursos a los planes, proyectos y acciones nacionales,
regionales o locales presentades de conformidad con los lineamientos
de financiamiento y ejecucion dictados por ef drgano rector en Iz
materia.

8. Ejecutar los proyectos aprobados por & Ejecutive Nacional en materia

de seguridad ciudadana, prevencidn integral y convivencia solidaria.

394,997

h Mﬂolw Aperturar o constituir fideicomisos de administracién o de inversion, en
- 45942 A

moneda nacicnal y extranjera.

10. Realizar las encomiendas de gestion que Ie §ea‘¢n cg'?fen

‘11.}

/’ accién establecidas por el érgano rector. -
2. Realizar seguimiento y control a la ejecucion de 1os planes y pro

érganos y entes del Estaco.

financiados.

13. Disefar las metodologias y fos mecanismos de asignacion de recurses
destinados a la ejecucion de los planes y proyectos.

14. Planificar y disefiar las metodologias iddneas y los mecanismos de
adjudicacion de los recursos, garantizando la-equidad y transparencia
en los procesos.

15, Efectuar ante el Regisiro Nacional de Contratista los tramites y
procedimientos compsatentes y constituir el Comité de contrataciones
de la Fundacion.

16. Establecer y mantener un registro de los financiamientos otorgados a
fin de ejercer control sobre la distribucion de recursos y generar la
informacién estadistica que permita orientar la toma de decisiones.

17. Controlar y fiscalizar la correcta utilizacién de ios recursos otorgados.

18. Solicitar la adquisicion de divisas para el financiamiento de importacion
o adglisicion de bienes y prestacion de servicios, previo cumplimiento
de io§ requisitos y condicicnes que al efecto establezca la Comisién
de Administracién de Divisas (CADIVI) y el Banco Central de
Venezuela

18. Comprar ¢ adquirt en el exterior, cuando sea mecesario y previo
cumplimiento de las formalidades correspondientes, los materiales e
insumos requerides para la ejecucion de los planes y proyectos que
desarfolle en la materia de su objeto.

20. Elaborar el presupuesto de ingresos y gastos conforme a las
previsiones legales an la materia y ejecularlo de manera eficiente y
racional.

21. Las ofras que le sefialen as leyes y demas normativas aplicables.

CUARTA: La FUNDACION GRAN MISION A TODA VIDA
i) tendra su domicilio en la ciudad de Caracas, pudiendo

AELAUSWR

)

. [ pendenmas dentro o fuera del pals, previa aprobacién de la

,. Hiva y autorizacién del Ministro o Ministra de! Poder Popular
para Re\acnones Interiores y Justicia.
CLAUSULA QUINTA: La FUNDACION GRAN MISION A TODA VIDA
VENEZUELA tendra una duracién de diez (10) afios pudiends ser
prorrogada por periodos iguales o diferentes, salvo que el Presidente de la
Republica Bolivariana de Venezuela decida su supresion, disolucion o
!iquidacic’m.

CAPITULO It
DEL PATRIMONIO

CLAUSULA SEXTA: E! patrimonio de fa FUNDACION GRAN:MISION A
TODA VIDA VENEZUELA estara constituido por: ‘

1. E}l aperte inicial de cien por ciento (100%) que le ésigne la
Republica Bolivariana de Venezuela, por érgano del Ministesio
del Poder Popular para Relaciones Interiores Jy Justicia, previo
cumplimiento de las formalidades legales

2 Los aportes ordinarios provenientes de la Ley de Presupuesto y
los extraordinarios que le sean asignados por &érgane del
Miristeric del Poder Popular para Relaciones Interiores y
Justicia,

3. Los bienes, derechos y acciones de cualquier naturaleza que ie
sean lransferidos, adscrites o asignados por el Ejecutivo
N:;cional,

4. Los bienes e ingresos provenienies de su gestion, cuya
administracion se efectuara de conformidad con la legislacion
aplicable, los presentes estatutos ylla normativa asociada a las

fundacicnes de Estado,
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5. Las donacicnes, legados, aportes, subvenciones y demds
lberalidades que reciba de personas naturales y juridicas,

nacionales e internacionales, de caracter publico o prwado
previa autorizacion del Ministerio del ﬁo‘dej P

Relaciones Interiores y Justicia. ;
5 Los bienes ¢ ingresos propios que obw
inversiones licitas financieras y econdmicas.
7. Las encomiendas de gestion,
8. Otros aportes, ingresos o© bienes que se destinen al
cumplimiente de su objeto, adquiridos por cualguier otro titulo.
9. Cualquier otro asignadd por leyes especiales. )
CLAUSULA SEPTIMA: Las donacicnes, aportes y subvenciones

provenientes de cualquier persona natural o juridica, publica o privada,
nacional o internacional, se realizard previa aprobacién del Ministeric del
Poder Popular para Relaciones Interiores y Justicia, y no otorgaran a
dichas personas o institucicnes derecho algune ni facultad para intervenir
en la direccion, admunistracidn y funcionamiento de ta Fundacion.

) CAPITULO Il
DEL ORGANG DE ADSCRIPCION

CLAUSULA OCTAVA: El Ministerio det Poder Popular para Relaciones
Interiores y Justicia es el érgano de adscripcién, rector y tutelar de la
Fundacisn GRAN MISION A TODA VIDA VENEZUELA; en consecuencia,

puede ejercer cualquier otra facultad, ademas de las previstas en el

Decreto con Ran‘g.é, Valor v Fuerza de Ley Organica de la Administracion
Piblica, como son:
1. Formular la pelitica a la cual deberan adaptarse los planes y
programas de la Fundacion.
2. Dictar mediante Reso\uci'ones o directivas generales, las normas
técnicas de organizacion y funcionamiento de la Fundacion
3. Aprobar el Reglamento Interno de la Fundacion.
4. Hacer seguimiento y velar por el cumplimiento de los objetives de la
Fundacion,
5. Establecer las politicas de uso y administracién de los ingresos

dertvados de las actividades de la Fundacién.

Aceptar o rechazar las denaciones y aportes gue se hagan a la

undacion.

ceptar o rechazar la enajenacion o gravamen de los bienes de la

Fundacion. )

8 Establecer politicas de control de la ejecucion del presupuesto para,
que cumplan con ios objetivos, programas y metas estabiecidos.

9. Reguerir en cualguier motnento de la Fundacion, la informacion
administrativa y financiera de su gestién, entre otros. \osrreferidcs a
los ingresos derivados de sus actividades y gestion.

10. Formular, dirigir, aprobar, hacer seguimiento, evaluar y controtar 1as
politicas y medidas en rateria de personal, con sujecion a las
atribuciones del Ejecutivo Nacional y del Ministerig del Peder Pepular
con competencia en maleria de planificacion y finanzas,
especizlmente en lo referide a la aprobacitn de las remuneraciones,
beneficios sociales, gratificaciones, incentivos, emuiaciones, primas y

otras de naturaleza similar,

s
s

.Designar los miembros de la Junia Directiva.

"12. Designar cuando asi 'o estime conveniente, comisarios especiales.
auditores v auditorias, revisores o revisgras contables con amplias
facultades para examinar y evaluar a la Fundacion.

43 Remitir al Ministerio del Poder Popular con competencia en maieria
de finanzas. durante el primer trimestre de cada afo, el informe y
cuenta anual de la Fundacion.

14, Las demas establecidas en la Ley, Reglamentos, Resoluciones y por

el Ejecutivo Nacional.

Las funciones de rectoria y atribuciones del Ministerio del Poder Popular

cara Relaciones Interiores y Justicia, deben adecuarse en el nivei

esiratégico a los lineamientos, politicas y planes de la Comisidn Central de
Planificacion.

CAPITULO IV ¢ HE
DE LA DIREGCION Y ADMINI L
4’&?&

SECCION PRIMERA
DE LA JUNTA DIRECTIVA

CLAUSULA NOVENA: 1a FUNDACION GRAN MISION A TODA VIDA
VENEZUELA estara conformada, administrada y dirigida por una Junta

Direetiva de cinco {5) integrantes,' un Presidente y cuatra (4) Directores y/o
Directoras de libre nombramiento y remocién designados por el Ministro o
Ministra del Poder Popular para Relaciones tnteriores y Justicia.

Los Directores y/o Directoras de la Junta Directiva de fa FUNDACION
GRAN MISION A TODA VIDA VENEZUELA duraran un {1} afic en el
gjercicio del cargo; al vencimiento de éste, el Ministre o Ministra mediante
Resolucion ratificard o suslituira su designacion.

El Presidente ¢ Presidenta de la Fundacién nombrara un Diréctor (@)
[éjecutivo {a) de la Fundacién, guien se encargara de dirigir la parte
operativa y funcicnal de la Fundacién y reportara directamente a la
Presidencia

La Junta Directiva debera reunirse ordinariamente por lo menos una (1} vez
al mes o extracrdinariamente cuande asi lo disponga el Presidente de |2
Fundacion o lo soliciten por lo menes tres (3} de sus integrantes o asi lo
requiera el Ministre o Ministra del Poder Popular para Relaciones Interiores
¥ Jusiicia. El Presidente o Presidenta y dos (2) Directores yfo Directoras
formaran guérum. Se levantaran Actas de dichas reuniones y se haran
copiar en los Libros destinados a tal efecto, dandc certificaciones de dichas
Aclas

Los miembros de la Junta Directiva deben designar un suplente, el cual
-/lendra ias mismas funciones que los titulares en ausencia de éstos. En
caso de falta absoluta, el Ministro o Ministra del Poder Popular para
Relaciones Interiores y Justicia realizara una nueva designacion para el

Director o Directora ausente.

CIMA: Los integranies de la Junta Directiva deberan ser
venezolanas, mayores de edad, solventes cen ef Tesoro
adal y Municipal y ademas:

1. Terer reconocida idoneidad moral.

2 Pgseer titulo uriversitario preferentemente de eccnomista, heencrado
en contaduria publica, administracién comercial, derecho, ingereria,
ciencias fiscales ¢ carreras afines.

3. No haber sido condenado penalmente o sentenciado por deltos
cometidos contra el patsimenio pablico.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Son funciones de la Junta Directiva:
1 Admimstrar los bienes y recursos de la FUNDACION GRAN
MISION A TODA VIDA VENEZUELA. A tal Eefectq diclara lrs

normas de administracion y control de su patrimariio.

2. Remitr e informar los resultados de la gestion de Ja Fundacion al
Ministerio del Poder Popular para Relaciones Interiores y Justicia:

3 Remitir al Ministerio del Pcder Popular con competencia en
finanzas y al Ministerio del Poder Popular para Relaciones
Interiores y Justicia copia del Informe y Cuenta de Gestion dentro
de los primeros sesenta (60) dias contados a partir del ejercicio
fiscal

4  Aprobar el Plan Operativo y el Proyecto de Presupuesto de la
Fundacion y remitirlo a la unidad correspondiente det Ministerio del
Foder Popular para Relacicnes Interiores y Justicia.

5 Vigilar la ejecucidn de los planes y proyectos del presupuesto de |z
Fundacion X

5 Autorizar al Presidente de ia Fundacion la celebracion de contratos

en ios que participe la Fundacion en cumplimiente de su objeto,
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cuyo ‘rnontu no supere las cinco mil unidades tributarias (5.000 ut )
7. Ejercer la maxima autoridad en materia de contrataciones y
designar los miembros de las Comisicnes de Contrataciones
Eutlicas.
8 Decidir sobre la organizacidn y funcionamiento de las unidades
operativas y dependencias intermas de la Fundacion
9. Aprobar la estructura organizativa de.la Fun%acuonr
10 Designar y remover fos Directores {as) gé:rir!
de linrea de las unidades o dependencias operativas
del Presidente de la Fundacion.
11, Aprobar el informe anual de actividades gue debe

Fundacisn.

12. Aprobar ¢l Reglamento Interno de la Fundacién y someterlo a la
consideracion del cludadanc Ministro o Ministra del Poder Popular
para Relaciones Intericres y Justicia, para su publicacién en
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

13. Decidir sobre los asuntos que no estan expresamente atribuidos al
Presidente

14. Elevar ante el Ministerioc del Poder Popular para Relaciones
Interiores y Justicia las recomendaciones que juzgue necesarias
para cumplir con sus funciones,

15. Las demas que sefiale la Ley

SECCION SEGUNDA
DEL PRESIDENTE O PRESIDENTA DE LA FUNDACION

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Son funciones del Presidente:
1. Ejeicer la direccién y administracion de la FUNDACION GRAN
MISION A TODA VIDA VENEZUELA conforme a su Documento
Constitutivo y a la normativa que rige a las Fundaciones del Estado,

previa autorizacion de la Junta Directiva.

2. Admurustrar el patnmonio de la Fundacién, previa avtonzacion de la
Junta Directiva, con facultad para adquirir, engjenar o gravar bienes
muebles e inmuebles que conferman su patrimonio, con sujecion a
las leyes vigentes.

3. Suscribir los contratos autorizados por Ja Junta Directiva y autorizar y
suscribir aguellos cuyo monto sea inferior a cinco mil Unidades
Trnbutarias (5000 U.T)

4. Suscnbir fideicomisos de administracidn ¢ de inversidn en moneda

nacional y extranjera

7. Velar por el cumplimiento de las funciones de la Fundacion

8. Convocar y presidir las sesiones de la Junta Directiva.

9. Ejecutar las decisiones de la Junta Directiva.

10. Ejercer la representacién de la Fundacidn.

11, Autorizar los gastos y movilizaciones de fondos dentro de los limites
que le fije la Junta Directiva.

12 Realizar todos los tramites legales para la adquisicidn de divisas

ante el Banco Central de Venezuela u otro 6rga:r::1'o 0 ente regulador

de adguisicion de divisas, para realizar compras en et exterior de

materiales y suministros necesarios para la ¢jecucion delos pianes 7

proyectos que desarrolie la Fundacion en la materia de su objeto

13. Coordinar y supervisar los asuntes financieros y contables

14. Informar periddicamente a la Junta Directiva sobre ei desarrollo de
los planes y proyectos operativos y la ejecucion presupuestaria

15. Abrir y movilizar las cuentas bancarias de la Fundacion, las cuaies
deberan terer firma conjurta con unc de los Directores integrantes de
'a Junta Drrectiva,

16. Elaborar el proyecto de Memoria y Cuenta, y ef Proyeclo de

Presupuesto de 1a Fundacion.

17. Presentar semestralmente al Ministro o Ministra del Poder Popular
para Relaciones Interiores y Justicia la Memoria y Cuerta de la
gestion adminisirativa y economica de la Fundacion.

18. Designar al Director Ejecutive.

19. Designar y remover al personal subalterno e la Fundacgidn,

20. Las demas que le indique [a Junta Directiva y {os Estatutos.

DEL DIRECTOR (A) EJECUTIVO-PA)..r¢ I"‘
CLAUSULA DEGIMA TERCERA: Son funciones ol

(a) _
1. Dirigir, coordinar, supervisar y controlar Ja elecum

aclividades desarroiladas por tas dependencias a su cargo de
acuerde con las instrucciones del Presidente de la Fundacién.
Suplir ias faltas temporales del Presidente.
Dar cuenta a la Junta Directiva de las gestiones y actividades de las
unidades operativas de la Fundacion, con la previa conformidad de
la Presidencia.

4. Colaborar con el Presidente de la Fundacion en la elaboracién de
los informes que correspondan.

5. Coordinar ia labor de las comisiones que se conformen entre las
distintas unidades operativas.

6. Coordinar la elaboracidn del proyecio de informe anuai de
actividades que ha de presentar el organismo al Ejecutive, asi como
el correspondiente al Plan Operativo y Proyecto de Presupuesto y
semeterios a la consideracion del Presidente de la Fundacién.

7. Las,r demas que le asignen los Estatutos, la Junta Directiva y el

Prgsidente de la Fundacién.

CAPITULO V
DEL CONTROL

CLAUSULA DECIMA CUARTA: La FUNDACION GRAN MISION A TODA
JWYDA VENEZUELA contara con una Unidad de Auditoria Interna, la cual se

» ghcargara de efectuar el examen posterior, objetive, sistematico y
; rofesional de la conabilidad y estados financieros de la Fundacién, Dicho
examen se hara con el fin de evaluar y verificar las actividades
administrativas y financieras realizadas por la Fundacién.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: La Unidad de Auditoria Interna de la

Fundacxon lendra un titular, quien serd designadc mediante concurso
e nformldad con lo previsto en la Ley Organica de la Contraloria

J %a' 2 Reoubllca y del Sistema Nacional de Control Fiscal.
SG & DECIMA SEXTA Hasta tanto se realice el concurso

fa Jurta Directiva, al Auditor Interno encargadoe o Auditora interna

encargada
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: En caso de renuncia o tramites de

designacion del titular ¢ encargado de la Unidad de Auditoria tnterna de la

Fundacion, la Unidad de Auditoria Intema del Ministerio del Peder Popular
para Relaciones Interiores y Justicia ejercera las atribuciones y funciones
de aguélfa.
CAPITULO Vi
DEL EJERCICIO ECONOMICO

CLAUSULA DECIMA_OCTAVA: Ei ejercicio econdmico de la-Fundacion

comenzara el primero de enero y finalizara el treinta y uno ge diciembre de
cada ano, procediéndose al corle de cuentas, informe de gestion y - la
elaboracion del balance general. El Presidente de la Fundacion, previa
aﬁrobacsdn de fa Junta Directiva, remitird al Ministerio del Poder Popular
para Relaciones Interiares y Justicia, la Memoria y Cuenta de gestién de la
Fundacidn, dentrc de los primeros treinta (30) dias de cada afio,

E! ejercicio economice de Ja Fundacidn se iniciara a partir de la fecha de
Protocolizacion de la presente Acta Constitutiva y sus Estatulos en la
respectiva Oficina de Registro Publico y terminara el treinta y uno de

diciembre de ese misme afio.
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CAP[TULG VIl
DE LA SUPRESION

CLAUSULA DECIMA NOVENA: La FUNDACION GRAN MISION A TODA
VIDA VENEZUELA, podra ser disuelta conforme (o establecido en el
Decreto con Range, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion

Publica y en las demas normativas que le sean aplicables

Justicia, salve otra disposicién que dicte el Presidente de la ;
Consejo de Ministros.

CAPITULO VIl
DISPOSICIONES FINALES

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: Tcde o no previsto en estos Estatutos
se regira por el Decreto con Rango, Valer y Fuerza de Ley Organica de la

Administracién Pdblica, Decreto N° 677 contentivo de [as normas sobre
Fundaciones, Asociaciones y Sociedades Civiles del Estado y del Control
de los Aportes Piblicos a las Instituciones Privadas Similares, por el
Cadigo Civil y deméas normas aplicables y por fas directrices, instrucciones
y lineamientos impartidos por el Ministro o Ministra del Poder Popular para
Relaciones Interiores y Jusiicia.

CLAUSULA VIGESIMA_SEGUNDA: La estructura organizativa y ias
normas de funcionamiento de las unidades operacionales seran adaptadas
en los términos de la presente Acta Consfitutiva, dentro del plazo de
noventa (30) dias continuos después de la protocolizacién de la presente
Acta Constitutiva y sus Estatutos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: El Presidente de la Fundacion con

autorizacion del Mimistro o Ministra del Poder Popular para Relaciones

Interiores y Justicia, realizard ante e! Ministerio del Poder Popular con
compeiencia en finanzas, las gestiones pertinentes con el obj'eto de
obtener los recursos financieros necesarios para el funcionamiento de la”
FUNDAGION GRAN MISION A TODA VIDA VENEZUELA y ‘ramitar
cualquier autorizacion que sea necesaria para dar cumplimiento a los
objetivos de la Fundacion.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: De conformidad con lo dispuesto en el

numeral 3° del Atticulo 19 dei Cédigo Civil Venezolano, se elaboraran

cinco {5) ejemplares de un solo tenor de estos Estafutos de creacion para
su protocohizacion, de los cuales uno (1) corresponde al  Ministerio geters
ular para Relaciones ’Interiores ¥ Justicia: une (1) a la Junta i
4 la Fundacién, uno (1) a ia Contraloria General de la Repdblica .

Forman pare integrante de este Documento el Decreto N® 9.086 de fecha
10 de julic de 2012, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Belivariana de Venezuela N? 39,961 de la misma fecha, con el propdsito de
que sea agregado al respectivo Cuaderno de Comprobantes de la Oficina
de Registre correspondiente. (Fdo. llegible Tareck El Aissami. Lugar del
gtes identificado, en mi condicién de

(

sello).” Y yo, TARECH
Poder Popular para Reladiqnes !Interiores vy Justicia,

Ministro  del
CERTIFICO fue la presente Acta Censtitutiva statut‘a?n‘a es copia fiel y
exacta de suloriginal, que reposa en &l Libre de Attas de la Fundacion.

En CaraTas a'Ya fecha de sugrotocolizacién.

R : : .

MINISTERIO REL PODER POPULAR
PARA RELACIONES
EXTERIORES

REPIIBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPLLAR
PARA RELACIONES EXTERIORES
DESPACHO DEL MINISTRQ

omw 117
Caracas, 0 4 JUL 2012

202* y153°

RESOLUCION

El Ministro dei Poser Popular para Relaciones Exteriores, Nicolds Maduro Moros, de acuerdo
con & Decreto N° 5,106 del 08 de anero de 2007, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N 38600 de fecha 09 de enero de 2007, sn
cumplimiento & lo previsto en ks articulos 62 y 77, numeval 19 del Decrelc N° 6.217, con
Rango, Vaior ¥ Fuerza de Ley Orgdnica de {a Administracién Publica, publicada en Gaoceta
Oficial Extraordinaria N° 5.890 da fecha 31 de julio de 2008 y de acuerdo a ko previsto en el
articuio 4 de la Ley Orgdnica de Procedimientos Admini 5.

CONSIDERANDO

Que en vitud de la potestad de autctitela, Ja administracion podra en cualquier momento
cofregir errores materiales o de cilcuks en que hubiera incurmido en la configuracion da los actos
adrministrativos

CONSIDERANDO

Que en la Resokicion DM N D63 A de fecha 18 de abnil de 2012, contentiva de la designacidn
del ciudadano Darwit Anbonio Tovar, tituiar de la cédula de identidad N* 13.536.323, como
Ministro Conssjsrc en comisidn, Encargado de Negocios ai. en la Embajada de la
Republica Bolivariana de Vanm:uola en la Replblica de lndonesia, rssponsab\\a de la Unldaﬁ
Administradora N° 44110, se incumit en un eror matenal donde dice: ~... V- $3.563.323...
siendo lo comrecto: V- 13.536.323°.

RESUELVE

Corragir ol enor material en ol que s8 incumid an la Resolucitn DM N 063 A de fecha 18 de

abrii da 2012, contenthva de la designacién del ciudadano Darwin Antonio Tovar, titular de Ja

codula de identidad N* 11.538.323, como Ministro Consejero en comisién, Encargado de

Negocios a.l, en la Embajada de la Republica Bolivariana de Venazuela en la Republica de

Indonesm responubla da la Unidad Administradora N° 44110, dordde dice:
.V-13.563.323...°, debe decir- V- 13.536.323.

Se ordena la REIMPRESION de la Resolucién DM N* 063 A de fecha 18 de abril de 2012, con
la correccion anies seiialada.

m @’G uniguase y Publiquese,

REPUSBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES EXTERIORES
DESPAGHO DEL MINISTRO

DM N* 063 A
Caracas, 15 de abril de 2012
204* y 183°

RESOLUCION

El Ministro det Poder Popular pasa Redaciones Exteriores, Nicolss Madurc Moros, t acuerdo con
o Docreto N* 5.108 del 8 de enero de 2007, publicado en |a Gaceta Oficial de la Repiblica
Ewiivariana de Venezuala N® 36600 de facha § de enero de 2007, de canformidad a ko previslo en
Jos artheulos 62 y T7 numensd 18 del Decrelo N° 6.217, con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica
de la vkt acion Publica, on Gaceta Oficial Extraordinaria N* 5.880 da fecha 31 de
julio de 2008; en 2 con o establecido en los Adicuios 7, 12 y 58 de la Ley de Servicio
Exterior y ol Articulo 51 del Reglamenio N° 1 de la Ley Orgénica de ta Administracion Finenciers
del Sector Publico sobre of Siskesa Prasuspuestario,

GONSIDERANDO

Que &l Vicaministro pars Europa {E), Tamir Poras Poncsietn, medisnte Memonindum N* 000744

" el 01 de agosto de 2011, solchd be designacian del ciudsdanc Daswin Antonio Tovar, thular de la
chdula de identidad N* V.- 41538323, como Minlstro Consejero sn én, E do de
9 al,enin jade oe Is Repibiica Bolivarians de Venczueia en la Repiblica de

Indonesia. resporaiie da I Usided Administadors N* 44110, En virtud de ello, la Direocidn de
Personsi del Servicio Exterior mliz 1os. inbmites perfinentes para ln referida designacitn.
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RESUELVE

Designac al ciudadanc Darwin Antonio Tovar, tiular de ba chdola de idenlidad N* V.- 13,534,323,
como Minietre Consejero en comision, Encargado de Negocica al, en la jada de
Repdblica Bolivariana de Venszueis en la Repiblica de Inc i P bl de la Unidad
Adrministradora N° 44110

De conformidad con el articulo 23 da a Lay Contra ta Gorrupcitn, debers prasantar la Declaracitn
juraca de Patrimonic y anexar fatocopia del comprobante emitida por la Contraloria Genoral ce la
Replbica y consignarlo ante la Oficna dé Recursos Humanos.

Se instruye 3 la Oficina de Recursos Humanos, por tigana de la Direccidn e Personal del Servicio
Exlerior, para que comunique a inleresado cumpliendo con Yo establecda en e articule T3 de ta
Ley Organica de Procedim ;

5 i Madure Moros

M del Pofief Pihular para Relacionss Exteriores
7 &
5".?0 e TS,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
NISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES
DIRECTOR GENERAL DEL DESPACHO DEL MINISTRO

ORC.N° {1 g

Cagacas, 1 8 JuL 2m2 -
202° y 153°
RESUELTO

E| Diractor General del Despacho del Ministro del Poder Popuiar para Relaciones
Exteriores, acgtuande de conformidad con la delegacidn contenida en la
Resolucidén DM N° 141 de fecha 03 de junio de 2008, publicada en la Gaceta
ficial de la Repubiica Bolivariana de Venezuela N° 38.944 de fecha 03 de junio
de 2008, y de acuerdo con Io astablecido en el numeral t del Articulo 12 de la
Convencién de Viena sobre Relaciones Consulares, otorga el Exequétur de
Estilo a la Sefora ILEANA OLIMPIA CAPOTE PADROGN, para el ejercicio de
sus funciones como Cénsul General de la Replblica da Cuba en la ciudad de
Valencia, con circunscripcién consuiar en los estados Carabobo, Aragua, Lara,
Cojedes, Yaracuy, Falcén, Portuguesa, Zulia, Tachira, Barinas, Trujillo y Mérida,

Comuniquese y puﬁiquesa,

Sy~ ALFREDO PORRAS PONCELEON
CTOR GENERAL DEL DESPACHO
MRRH ERIO Dé DER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES
P~

) ud

0 a
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-

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PLANIFICACION Y FINANZAS

REPUBLICA RCLIYARIANL DE VENEIUELA
~ [ B T el
b [ Wi W EEEITE.
A NAOCHA i 06 ACRITIACION ADLK-IAT THILTSURA
WNISTEERD DEL FODPE FOPUALL DE FLAMIMCAOON 1 el
A C FERIG3

16 Julmz

Caracas,

WIDENCIA ADMINISTRATIVA N° SNAT/INA/GRAJDAAJURA/2012-E 0 0 5902

n atepcion al escrito registrado ante ia Gerencia de Regimenes Aduaneros de la
Intendencia Nacional de Aduanas bajo e N® 007917 en fecha 25/08/2011,
sresentado por la sociedad mercantl AGENTES ADUANALES FRANCEVI, CA.,
2egistro Unico de Informacion Fiscal (R.ILF.) J- 31195767-7, aumnzada para‘acu@r
-ome Agente de Aduanas Persona Jundica bajo el N 1932, segln Providenca
sdministrativa N° 0113 de fecha 23/03/2006, publicada en la Gaceta Oﬁoal ge la
3eplblica Bolivariana de Venezuela N° 38.497 de fecha 10/08R006,_do!mllada en Ia
-judad de Puerto Cabelio, Estado Carabobo, cuye documento constitutive estatutaric
a4 inscrito en €l Registro Mercantil de la Circunsaripcion Judicial def Estado Carpbol_:p,
on fecha 15/07/2004, bajo el N° 05, Tomo 257-A; mediante el cuad solicita Autorizacion
sara actuar como Agente de Aduanas Persona Natural bajo reladdn de dependendia

con esa empresa, de la mummmmv&mdew
N° V-10.604.749, con Registro Unico de Informacidn Fiscal (R.LF.) V-10604749-5,
con caricter permanente, en las operaciones de Impartacidn, Exportacion y Transito,
ante [a Gerencia de Aduana Principal de Puerto Cabello.

Planificacion vy Finanzas) N® 2,176 de fecha 03/03/1993, publicada en la Gaceta Oficial
‘de ia Repiblica de Venezuela N@ 35.164 de fecha 04/03/1993, en consecuendia, quien
suscribe JOSE DAVID CABELLO RONDON, tituar de la Cédula de Identidad
N V-10.300.226, Superivtendente del Servico Nacional de Administraciin
uanera ¥ Tributaria — SENIAT, en ejercicio de fa atribuciin que je confiere el Decreto
°© 5851 de fecha 01/02/2008, publicado en la Gaceta Oficial de b Repibiica
jvariana de Venezuela N° 38.863 de fecha D1/02/2008, en mi condicion de méxima
utoridad conforme o establece el Articulo 7 de fa Ley del Servido Nadional
Administracion Aduanera y Tributaria publicada en la Gaceta Ofidal de la Repablica
rlana de Venezuela N° 37.320 de fecha 08/11/2001, en concordancia con &
lo 10, numerales 6 y 11 ejusdem,

UNICO: AUTCRIZAR a la ciudadana KATIUSKA ELOISA SILVA, Cédula de
Identilad N° V-10.604.749, Registo Unico de Informadon Fscal (RLF.)
N¢ V-10604749-5, para actuar como Agente de Aduanas Persona Natural, ¢on
caracter permanente, bajo relacén de dependencia con la empresa AGENTES
ADUANALES FRANCEVI, CA., en las operaciones de Importacdn, Exportacidn y
Transito, ante [a Gerencia de Aduana Principal de Puerto Cabello, quedando
inscrito en el registro cormespondiente bajo o N©410.

La referida ciudadana, queda awtorizada para actuar ante la jurisdiccidn de la Gerenca
de Aduana Principal anteriormente indicada, teniende como domiclio fiscal ia sede de
la empresa 2 la que ella representard como persona natwral bajo relacidn de
dependencia en ka caille Bermddez, edif. Blanco S/N, piso 02, oficina 01; en caso
de cambic de domicilio sin notificacdn a la Administracin  Aduanera, quedara

En el caso de modificar esta autorizacidn bien sea por: a) |3 manifestacion de cambiac
de refacién de Dependencia para representar a otra Persona Juridica, la misma dejars
sin efecto i3 vincuacidn anterior; o, b) la conclusion de sus fabores bajo relacion de
Dependencia para actuar en nombre propio (Firma Personal), deberd ajustarse a los
requisitos establecidos en el Ariculo 36 del Decretn con Rango, Vaior y Fuerza de Ley
de Reforma Farcial de la Ley Orgénica de Aduanas que sean de legal aplicacion, su
Reglarmento y la Resolucion N® 2.170 de fecha 03/03/1393, del Ministerio de Hacenda
{hoy Ministerio del Poder Popular para la Planificacion y Fnanzas), publicada en b
Gaceta Oficial N° 35.164 de fecha 04/03/1993.

Laprmaunxizadénesdeark&rhbamfaibie,mnfmabmbﬁdﬂqmd
articulo 137 del Reglamento de a Ley Organica de Aduanas.,

L2 persona antes mencionada, queda obiigada al estricto cumplimiento de lo dispuesto
en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma Parcial de la Ley Orgénica
de Aduanas, sus Reglamentos, 1a Resolucion N® 2171 de fecha (03/03/1993 v demés
normas aplicables, quedando sujeta a la vigilandia, control, Aiscalizacién e inspeccién de
la autoridad aduanera i Asimismg deberd cancelar el equivalent: a
ciento veinte Uniiades Tributarias (120 U.T.) por concepto del otorgamiento de i
presente awtorizacidn, de conformidad a o establecido en & numerat 5 del articulo 10
de |a Ley de Timbre Fscal, publicada en la Gaceta Ofidal de I3 Repdblica Bolvariana
de Venezuela N° 5.416 de fecha 22 de dicdembre de 1999, previo a la publicadén
de la presente Providenca Administrativa.

Este Servicio podrd suspender o revocar la presente autorizadon en cualquier
momento en que se evidenciare y comprobare que la beneficiaria ha incumpiido con
las obligadiones propias de su gestion, en perjuiio de los intereses de la Repiblica o
del consignataric o propietario de la mercanda, o cuando se incumplan con las
condiciones bajo las cuales se concedid la presente autorizacién, sin perjuicio de b
aplicacion de otras sanciones,

La presente Providencia Administrativa entrard en vigenda a partir de la fecha de

publicacidn en la ) Ia Replblica Bodivariana de Venezuela.
\l\-qh e o .
Comuniquese y , o
£

2 ~30%E D,
suv%.xm‘mne
RE N TN

ADUANERO Y TRIBUTARIO

TEFUNLICA BOUITAKIANA DR ¥INETUELA

16 JUL 200

202%y 153°

Caracas,

Quien suscribe, JOSE DAYID CABELLO RONOON, titular de la cédula de identidad N*
10.300.228, Superintendente del Servicio Nacional integrado de Adminé 0N Ak ¥
Tributaria - SENIAT, en mi condicidn de maxima sutondad confonne lo establece of articulo 7 da la
Ley del Senvicio Nacional Integrado de Admini on Ad y Trbutaria, publicads en la
Gacets Oticial de la Repubfica Bofivariana de Venezuela N° 37.320 de fecha 08 de noviembre de
2001,yenuwdelaammmmquomcmﬁsmnhsnumﬂmaysddmw10d=h
citada Ley, articulo 21 de la Providencia Administrativa que dicta 1a Reforma Parcial del Estatuto
del Sistema de Recursos Humanos de! SENIAT, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblics
Bolivariana da Venezuels N* 38202 de facha 13 de octubre de 2005, articuio 51 de & Ley
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Organica de fa Administracidn Financiera dsi Seclor Publico, pubiicada en (3 Gaceta Oficial de 1a
fepablica Bolivanana de Venezuela N° 38.661 de fecha 11 de abril de 2007, srticulos 48, 49 v 51
del Reglamenty N* 1 sobme el sistema presupuestaro, publicado en la Gaceta Oficial de ia
Repiblica Bolivariana de Venezueia N° 5.781 Extraardinario, de fecha 12 de agosic de 2005,
dicto |a siguents:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° SN

Articuie 1. Designe al funcionario ISIDRO JOSE LORANT, tituiac de la cédula de identidad
N* 6.334.747, como Jate del Sector de Tributos Intemos Los Altoa Mirandinos de ia Gerencia
Regional de Tributos Internos de s Regién Capital en calidad de Titular, pare que ejerza las
competencias asignadas al carge conlenidas en el Articuto 106, de la Resolucitn 32 de fecha 24
de marzo da 1995, publicada an Gaceta Oficial de la Repiblica de Venezueta st 29 de marzo de
1695, bajc o N° 4,881, EXTRACRDINARIO, sobre 13 Organizacion, Atribuciones y Funciones del
Servicio Nacionai Integrado de  Admint ion Tl ig lo o en la Providencia
Adminigtrativa N® SNAT-2002-1156, publicada en ta Gaceta Oficial de '8 Repablica Bofivariana de
Venazusia N° 37520 da fecha 01/06/2002, en la cual s& eleva de Unidad a Sector de Trbutos
intesnos ¥ ah fa Providencia Administrativa N° 0285 de fecha 07/06/2006, publicada en la Gaceta
Oficiad de la Republica Bolivariana de Venazuela N* 38450 de fecha 010872006, comespondiente
2 Su reonganizacion

Articulo 2. Designo al mencionado funcionaria, responsable de % Unidad Agministradora
Desconcentrads de la Estructure pam la Ejecucion Financiera del Presupuesto de Gasto del
Sarvicio Nacional integrade ds Administracion Aduanera y Tributaria (SENIAT) para el ejercicio
fiscal 2012,

Articulo 3. Delego en el mencionado funcicnano La facultad para ordenar COMPIOMISSS ¥ Pagos
hasta por un monto de 1000 LT,

Aniculol.Enbsamsydomnmsumossneserdciooeuhdelegm.sedebaraindicar -

elm‘:rnemymuhmprwuem.uimdnﬂmuhsmhmldeh 'm)
RopthBoﬁmnmdeanhyhbchadapubﬁudon, E}
Articulo §. La presente Providencia Administrativa entrasd en vigencia a partr de la fecha de ¥

pubkcacidn Oficial de 1a Repiiblica Bolivariana de Venezuela.

e

N* 38 883 gel 01-02-2008

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL TURISMO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
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ERVICIO AUTONOMO DE REGISTROS Y RM No. 400

OTARIAS. 202° y 153°
GISTRO MERCANTIL SEGUNDO DEL

STADO NUEVA ESPARTA

Municipio Marifio, 4 de Julio del Afio 2012

Por presentada la antenof participacién. Cumplidos como han sido los reguisitos de Ley,
inscribase en el Ragistro Mercantil junto con el documento presentado; fijese y publiquese
i asienta respectivo; formese el expediente de la Compadia y archivese original junto con
el giemplar de los Estatutes y demas recaudos acompafiados. Expidase la copia de
publicacitn. Ef antarior documenrta redactada por el Abogado DANNY JOSE RON ROJAS
IPSA N. 144815, sa inscribe en el Registro de Comercio bajo al Numaro: 35, TOMO -40-A
. Derachos pagados BS: 0,00 Segun Planilla RM No. , Banco Ne. Por BS: 0,00. La
idantificacitn se sfectud asi: MARIA GABRIELA GAIVIS COVA, C.I: V-16.201.654.

gistradora Mercantil
ROLINA MURGUEY

ESTA PAGINA PERTENECE A
HOTEL VENETUR MARGARITA, 5.A
NOmers de expadienta: 4004000
CONST

ACTA CONSTITUTIVA Y ESTATUTOS SOCIALES
DE LA SOCIEDAD MERCANTIL HOTEL VENETUR MARGARITA S.A.

La sér.iedad mercantil Venezolana de Turisme YENETUR, S.A., empresa del
. Estado Venezolano, adscrita al Ministerio dei Poder Popular, cuya creacitn fue
sutorizada mediante Decrelo Presidencial N* 3.819, publicado en la Gaceta Oficial
la RepUblca Bolivariana de venezueia N° 38.246, de fecha 09 de agosto del

2005 y cuya Acta conslitutiva fue debidamente registrada por ante el Registro
cantil V de la Circunscrip¢ion Judicial del Distrito Capital y Estado Miranda, en
diez (10} de noviembre del afic 2005, bajo el N? 06, Tamo 1215-A, publicado
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N* 38.316, de fecha
diecisiele (17) de noviembre del afo 2005, aitima modificacién en la Asamblea
Extraordinaria de Accionistas de fecha 09 de septiembre del afio 2009,
debidamente registrada en la Oficina def Registro Mercantil Quinto del Distito

Mcroion

%2,

&
F
2
A

Capital, bajo et N® 30, Tomo 176-A, de fecha 16 de septiembre del afio 2009,
repr&éentada en este acto por el ciudadano ALEJANDRO FLEMING CABRERA,
ayor de edad, venezolano, de este domicilio, titufar de la cédula de identidad No.
44,953,485, en su caricter de Presidente Encargado, el cual consta en el
creto N* 7.451, de fecha 25 de mayo de 2010, publicado en la Gaceta Oficial de
la Repubica Bolwasiana de Venezuela N° 5.980 Extraordinario, en fecha 15 de
junio de 2010, achizando de canformidad con To previsto en el articulo 1 del Decreto
Auforizatorio N* 8.904, publicado en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivarrana
“de Venezueia N* 39899 del 10 de abril de 2012, en concordancia con el Acta de
Asamblea Extraordinasia de Accionistas, cefebrada el dia 03 de-ageosto de 2011,
Registrada ante l Registro Mercantil V def Distrito Capital del Estade Miranda,
Yajo el N° 40, Tomo 257-A. de fecha 24 de agosto de 2011, asi como con la
lausula Décima Quinta, literal O de los Estatuios Sociales de la empresa
eneczolana de Tuwismo VENETUR, S.A., por el presente documento declara: |
/Jhue se ha constiido una Sociedad Mercantil, la cual se regira por este
Documento Constitulivo, gue ha sido redactado con suficiente amplitud para que '
sirva a la vex de Estabitos Sociales, de acuerdo con [as siguientes clausulas:

CaPITULO |-

NOMBRE — DOMICILIO ~ OBJETO - DURACHON
**@ausula Primera: La compatia se denominars HOTEL VENETUR MARGARIT g
S.A y tendra su dornicilio en la Calle Los Uveros, Urbanizacién Costa Azuf,
Poramar, Estado Nueva Esparta y su sede social sera en la ciudad de F’oﬂéma
pudiendo establecer oficinas, sucursales y agencias en los lugares que deta:?'m‘

la Junta Directiva, biers sea dentro o fuera de la Republica, previa autorizacion
su Grgano de adscipcidn y de la Sociedad Mercantii Vienezolana de Turi
VENETUR S.A. o
Clausula Sequndar La sociedad tendra por objeto social toda o relacionada cons
la administracion, promeocion, mercadeo, venta de servicios hoteleros, hospédaje.
alimentos y bebidas, multipropiedad y tiempo compartido, hospitakidad y toda Elase
de aclividad vinculada con la actividad hotelera en el Estado Nueva Espzima a
corto, mediano y largo plazo; pudiende dedicarse a cualquier otra acti\ridad; Esézlm
de comercio, conexa von las antericres sefisladas, que conduzca a la expan'sipn.‘.
diversificacién y desoencentracion de ia infraestructura social y productiva p;m q
desarolio integral karistico del pais; en consecuencia, podra apoyar témican:nénlfo,
contribuir, desarroftar, administrar y ejecutar proyectos y programas parzk\{ﬁx,’
modemizacion y competitividad de la estructura productiva del sector turfstic="
dentro del Estado Nueva Esparta que coadyuve a la infraestructura social. !
Cliusula Tercera: El $érmino de duracion de ia compafila sera de cincuenta (50)

afos contados a pastr de la fecha de inscripcion del Acta Constitutiva y Estémtos

")

Sociales ante 1a Oficina de Registro Mercantit correspondiente.

e,

CAPITULO 11
DEL CAPITAL SOCIAL Y LAS ACCIONES S

Cliusula Cuarta: B! capital social sers la cantidad DOSCIENTOS! MiL
BOLIVARES SIN CENTIMOS (Bs. 200.000,00} dividido en Cien (100) a A(‘)ngs
nominativas, cuyo walor nominal sera de DOS MIL BOLIVARES (8s. 2.0 g
cada una; el cual estard conslituido en un cien por ciento (100%} por aporte de
sociedad anonima VENEZOLANA DE TURISMO VENETUR, 5.A. Igualmente,

podrs formar parte del capital social de Jas sociedades los aportes, bienes e

ingresos que reciba por cualjuier concepto, previo cumplimiento de las
formalidades legales.

Clausula Quinta: i capital social de la sociedad ha sido suscrito y pagado por ta
accionista de l» siguiente forma: La sociedad andnima Venezolana de Turicn
NETUR $.A., ha suscrito Cien (100) acciones, lo que representa DOSCIEN fla
BOLIVARES SIN CENTIMOS (Bs. 200.000,00), equivalente al cien por cient
0,00 %) del capitad suscrito, pagando en este aclo la cantidad de CUARENT.
L BOLIVARES SN CENTIMOS (Bs.40.000.00), equivalente al veinte por cienl
20%) de su lokalidad. dicho page se evidencia de deposite bancaric cuy

certificacion se anexa a los fines de ley y para su insercion en el expediente qu
de esta Empresa e abra en el Registvo Mercantil comespondiente.
Clausula Sexta: ¥ capital social podra ser aumentado o reducido, segun |

pautado en el Chdgn de Comercio, pero si se acordaren aumentos, it
N\accionistas tendran sn derecho preferente para la suscripcidn de nuevas accione

(3
£l

i; n proporcion a fas acciones que poseen. En la Asamblea donde se acuerde
mentos, se sedcitarcd el plazo para la suscripeidn y las formas de'pago.
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CAPITULO Il
DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS
¥ Clausula Séptima: La Asambiea General de Accionistas regularmente constituida
.+ Tepresenta la universidad de los socios y sus decisiones obligan a todos, ya sean
o -asistentes o no a la Asamblea. Dicha Asamblea es el drgano supremo de la

compafia y estd investido de las mas amplias facultades para dirigir v admisistrar
=), Jos negocios sociales.

laysula Octava: Las reuniones ordinarias de [a Asamblea General de

cionistas. deberan efectuarse durante los primeros quince (15) dias de! mes de
rzo de cada afio, a losfines establecidos en el articulo 274 y 275 del Cédigo de
omercio y las reuniones extraordinarias siempre que sean de interés para la
.# sompafiia, pudiendo ser solicitadas por el Presidente de la Junta Directiva o por un

numera de accionistas que representen por to menos la quinta parte del capital
social’

I

Cldusulz Novena: Sin perjuicio de lo que disponga la ley vy el presente
documento, ta Asamblea General de Accionistas, tendré entre sus atribuciones las
siguientes facultades:

y demas miembros de la Junta Directiva,
Examinar v decidir sobre los balances, memorias ¥y cuentas que

=z

presenten los Administradores;

c

Decidic sobre la emision de nuevas acciones, bonos, cbligaciones o
titulos analogos;

d) Modificar total o parciaimente el documenta Constitutivo y Estatutos

Sociales de la sociedad, cuando dicha modificacion afecte el contenido
del objeto- de la sociedad la misma deberd présentarse pafa su
aprobacién al Presidente de la Republica Bolivariana de Venezueia en
Consejo de Ministros,

e

fusién o incorporacién de la sociedad y, en general resolver sohr§~

cualguier asunto que le sea sometido a su especial consmieracnén

f} Cualquier otro tema que consideren de interés para desarroliar el pbjeto o

a2

395.003

/Allamblea. Cada miembro de la Junta Directiva depositara una acaén en la caja

__ la compahia, a los fines srevistos en
mquﬂ 4 Venec p previstos en &l articulc 244 del Cdxflgo de Comercio.

q{m
Ampliar o reducir el témming de duracion; decidir sobre la Ilqulda ;vc?,\m,

£

_Qm mu
de la sociedad mercantil. PN 6

: rescti T VARE

@) Designar a la Junta Directiva del Hotel. ~.rf‘¥°, 4

Clausula Décima: La convocatofia para fodas las Asambleas sean estas

ordinarias o extraordinarias, la podré formular el Presidente de la Junta Diractiva,
haciendo constar en la misma e) objeto a disculirse, en todo caso deberan
chservarse las disposiciones del Cédigo de Comercio, las cuales determirg

&{ "
v.,,’

vahdez
Clausula Décima Primera: Igualmente se podrd celebrar Asambleas Gen?jei £

Ordinarias ylo extraordinarias de Accionistas y, tomarse en ellas acu d%.so

perfectamente valicos y obligatorios, sin necesidad de haberse reali

convocatorias previas, cuando estén presentes o representados en las Asamble; \

la totalidad de los titulos o acciones suscritas, es decir, que se encuentre
representade la totalidad del capital social suscrito, ¥y que dichos acuerdos y
resoluciones sean adoptados por !a mayorla de los votos.

Clausula Décima Segunda: En cuanto at quérum y la volacion en las Asambleas
“Wenerales de Accicnistas, se seguiran las normas establecidas en les articulcs

siguientes de! Codigo de Comercio. De las reuniones de las Asambieas
ales de Accionistas se levantara un acta que contendra los nombres de los
tes a la asamblea, el nimero de acciones que representa y los acuerdos,
ciones v decisiones, alll tamadas. Dicha acta sers transcrita en el Libro de
bleas y firmada por todos los presentes, lo cual hard plena fe de sus
Cuerdos. lgualmente deberd remitirse a la brevedad posible al ciudadano
Registrador Mercantil respectivo, copia que ceftifique indistintamente uno
cualquiera de los administradores o miembros de la Junta Directiva:

CAPITULD IV
DE LA JUNTA DIRECTIVA
Clausula Décimg Tercera: La compaiia seréd dirigida y administrada por una
Junta ‘Direcﬁva compuesta por un (1) Presidente o Presidenta quien la presidira, y
5 (2) Directores Principales con sus respeclivos suplentes, quienes llenaran las
cantes de aquellos, los cuales podran ser accionistas o no. El Presidente o la
esidenta de la Junia Directiva, serd a su vez el representante legal de la
pafiia. Los miembros de la Junta Directiva durarédn tres (3) afos en al ejercicio
e sus funciones y continuaran en el mismo, mientras no fueren sustituides por la

'}'IC[

R
1(4,.‘

=

14554-2 ;‘_&_‘. 50 de no ser accionista cualguier otro accionista podra hacer el depdsito por

‘é] sefal de garantia de su gestién.

;Cljusula Décima Cuarta: La Junta Directiva se reunird cada vez que ia convogue
etﬁemdente o la Presidenta. Para la validez de sus deliberaciones sers necesaria
l}o:-::',enaa de dos (2) de sus miembros, uno de los cuales ha de ser en todo
el Presidente o la Presidenta. Sus decisionas se tomardn por mayoria de
Mlos. En casc de empate, el voto del Presidente o ta Presidenta tendrd doble
‘valor y sera decisivo.

Cldusula Décima Quinta: Para & casc de falta temparal de un miembro de la
Junta Directiva, esta designard un sustituto por el tiempo que este ausents dicho
miembro, sin embargo, si su ausencia es absoluta, entendiéndose por fafta
absoluta: a) La ausencia Interrumpida, sin razdn que la justifique a mas de cuatro

{4)-sesicnes de Junta Directiva; b) La ausencia injustificada a mas de doce {1
sesiones de Junta Directiva gurante un afio; ¢) La remocion en cualquier otro ca
per incumplimientc de las obligaciones inherentes a su cargo; d) La renuncié;
La muerte o !a incapacidad permanente, se designara un nuevo miembra.

Clausula Décima Sexta: No seran responsables de las decisiones adoptadas,

La Junta Directiva, aqueilos miembros que no hubieren cencurrido a la sesion o
los que, sin estar en uso de permiso, hicieren constar su disentimiento dentro de
los ocho (8) dias siguientes a la fecha en que tuvieren conocimiento de la decision
tomada.

Clausula Décima Séptima: E! Presidente o la Presidenta de la Junta Directiva,
debera asistir a las reuniones tanto de jas Asambleas de Accionistas con]lo de

junta Directiva y, tendrd & su cargo el registro y verificacién en el libro respeétiv
de las resolucicngs que en ella se adopte, asl como también efectualré
certificacion de las actuaciones asentadas en los libros que corespondan. l
Cliausula Décima Octava: La Junta Directiva, como érgano administrader d

compafia tendrd ampiias facultades de administracidn, gestién y disposici
sujetandose en todo easo a las normas legales que limitan su actividad, en t
caracter forman parte de sus atribuciones:
1 Preparar el plan de actividades de la compafila v los programas; para
ja ejecucion del mismo, as! como sus objetivos, costos & ingresas
2, Aprobar y modificar ios presupuestes anuaies de la compahia.
3 Autorizar at Gerente General para obligar a la compania ©
coniratos, servicios y operaciones en cantidades superiores a 11. ﬁ@’:z
UT.

4. Resotver sobre contrataciones de créditos y sobre cperacmnes e

o
g, el

it K

.0

financiamiento de la compafla, asl como, las solicitudes de

recursos. B
5. Recibir y hacer donaciones cuando sean superiores a 1,500 U.T.
5. Crear comités, grupos de trabajo u organismos similares que se

censideren necesario, fijandole sus atribuciones y obligaciones.
Prestar garantlas reaies, perscnales y fiduciarias dentro del objeto de
la compania.

Resolver cualquier tema que sea de interés para lograr el objeto de la
sociedad mercantil.

. ‘/ CAPITULO V

ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE O L APRESIDENTA

CIéu%ula Décima Novena: Ei Presidente o ia Presidenta de la Junta Directiva
representa legalmente a la compania en todos los actos plblicos y privados,
teniendo las siguientes atribuciones; ’

I

1. Convocar a la Junta Directiva y presidira.

2. Asumir la representacién legal de la compafila para lo cual podra
constituir apoderados generales o espaciales invistiéndolos de las
facultades gue estime necesarias y sustituir y/o revocar sus poderes,

3. Cualquier ofra atribucién que sea necesaria a los fines de lograr el
objeto de la sociedad mercantil.

sula Vigésima: £n tod lo no previsto en estos Estatutos, la Sociedad se
ird por las disposiciones contenidas en el Cédigo de Comercio, o en las leyes
spegiales aplicables a la materia.

Clausula Vigésima Primera: El Gerente General sera designado por la Asamblea
dsgccionistas y serd ratificado por ia Junta Directiva de la compafila y tendrd las
siguientes atribuciones:
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Dirigic |a gestién diaria de los negocios de la compafiia.

Elequtar o hacer que se ejeculen las decisiones de las asambleas de la
Junta Directiva.

Suscribir los documentos relativos a las operaciones de la compéafiia.

. Celebrar cualquier clase de confratos necesarios para llevar a cabo el
/  aobjeto de la compariia, previa aprobacion de la Junta Directiva.
5. Urdenar la elaboracién de un Balance General que refleje la situacidn

econamica de la compafia,
§. Desistir de los juicios y/o procedimientos; convenir, transigir, compromet
en arbitros arbitradores o de derecho; hacer posturas en rermates y adq
en los mismo, constitur las cauciones necesarias; disponer del derech
litigic, nombrar liguidadores  y partidores; recibir canfidades de dinef
otros valores; otorgar recibos y finiquitos; con autorizacién y aprobacion
escrito de la Junta Directiva.
7. Abrir y moviizar cuentas  bancarias de manera conjunta con el
administrador de la compafia, librar, aceptar, avalar, protestar y endosar
letras de cambic, pagarés, cheques y demds efectos de comercio gn la .
misma al limite de endeudamiento previsto en el numeral 3 ce la Clausul
Décima Octava del presente documento.
Nombrar ylo remover a los Gerentes de Operacidn, Alimentos y Be!
Administracién yfo Contralor, Consultor Juridico, Talento Human

(2]

cualquier Gerente de! area, previo analisis y aprobacion de la Ger

General de VENETUR, S.A.
Nombrar. contratar y remover empleados y obreros ¢ cualguier persona

w

que labore en la compafia, previo andlisis y recomendacién de la
Gerencia de Talente Humano de Venezolana de Turismo VENETUR, 5.A,
fijando sus atribuciones y remuneraciones.

10. Proponer a la Junta Directiva ia creacion y coordinacion de las gerencnas

direcciones y deparlamente gue considere necesarios, asi como"'d

Sk

establecimiente de las normas de funcionamiento.
11 Ordenar la elaboracion de los proyectos de reglamentos internos dg lar:
compania y someterlos a consideracion y aprobacitn de la Junta leeﬁlvg‘ =

para su aprobacién.
12.0elegar el ejercicic de. una o varias de sus atribuciones en

funcionarios y/u 6rganos internos de la comgadia, asi como la firma de les
documentos gue correspondan, a fin de agilizar las tabores de operatividad

da la misma.

CAPITULO VI~
DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
susula Vigésima Segqunda: La sociedad andnima contard con una Unidad de

ditcria Interna, drganc de naturaleza evaluadora, el cual prestara un servicio de
istencia constructiva a la maxima autoridad de la Sociedad Anénima y al resto
‘ la Administracién, con el prapésito de mejorar la conduccién de sus
‘operaciones administrativas, financieras y técnicas, mediante el ejercicic del
examen posterior, objetivo, sisternatico y profesional realizado con el fin cde
evaluarias, verificarlas y elaborar el informe que confiene las observaciones,
conclusianes y recomendaciones,
Clausula Vigésima Tercera: La Unidad de Auditoria interna estara adscrita al
maximo nivel jerarquico de la estruetura organizativa. sin embargo su personal,
us funciones y actividades estaran desvinculadas de las operaciones sujetas a su
chntrol. a fin de garantizar Ja independencia de criterios, asi come la necesaria
jeiiizidad e imparcialidad de sus actuaciones, sin participacion alguna en los

wnit

clos tipicamente administrativo u otros de Indole similar.
Clgusula_Vigésima Cuaria: La Unidad de Auditoria interna de la sociedad
anénima, actuara bajo la responsabilidad y direccién del Auditor o Auditera
Iterno. Su designacion se hard a través de la Asamblea de Accionistas de la
«Bociedad Andnima, de acuerdo a los resultados del concurso publico organizado y
celebrado de conformidad con io previsto en el Reglamento Sobre los Concursos
Ngara la Designacion de los Contralores Distritaies y Municipales y de los Titulares
%Ias Unidades de Auditoria Inferna de los Organos del Poder Publico Nacional,
Eé‘adal ¥ Municipat y sus Entes Descentralizados.
Cliusula Vigésima Quinta: Corresponderd a la Unidad de Auditoria Interna:

/5. Evaiuar el sistema de control intems de la sociedad mercantil, con la
finalidad de propener a la méaxima autoridad las recomendaciones para
mejoraric y aumentar la efectividad y eficiencia de la gestién administrativa

2. Verificar la conformidad de la actuacian de la institucién con la normativa

dentro de la cual opera.

3. Evaluar los resultados de 1a gestién a los fines de determinar la eficacia

4. Realizar las acluaciones que sean necesarias, a fin de vedﬁcé

6. Formuiar reparos cuando, en o curso de las auditorias, fiscaliza

eficiencia y econornicidad de las operaciones y recomendar los correct

que se estimen necesarios.

ocumencia de actos, hechos u omisiones contrarios a una disposicién I
o sublegal, detesminar el monto de los dafies causados af patnmo
puablico, si fuere el caso, asi como la procedencia de acciones fiscales.

5. Cuandoc el Grganc de control fiscal, en ei curso de las auditorias,

fiscalizaciones, inspecciones, examenes de cuentas o investigaciones que
realicen en ejercicio de sus funciones de control, detecten indicios de que

se ha causado dano al patrimonio.

inspecciones, examenes de cuentas o invesligacicnes que reali
ejercicio de sus funciones de control, detecten indicics de que ha

dario al patrimonio. ‘:"gl'
7. Realizar auditorias, estudios, andlisis e investigaciones respecto de '
|

aclividades de! Hotel Venetur Margarita, S.A., para evaluar sus plafes
programas. lgualmente, podra realizar los estudios e investigaciones: que
sean necesarios para evaluar el cumplimiento y los resultados de las
politicas y decisiones tomadas por la méaxima autoridad

8. Efectuar estudios organizativos, estadisticos, econdmicos y fifanci

andlisis e investigaciones de cuakyuier naturaleza, para determinar
de los servicios publicos, los resultados de la accidén administrati
general, la eficacia con que opera ef Hotel Venetur Margarita, S.A.

9. Abrir, sustanciar y decidir los procedimientos para la determina
responsabilidades de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica
Contraloria General de la Repubfica y del Sistema Nacional de Con
Fisca!

10. Declarar ia responsabilidad administrativa de Ics funcionarios, empleados y
obrercs que presten servicio en el Hotel Venetur Margarita, 8.A., asi come
de los particuiares que hayan incurride en los actos, hechos u amisiones
generadores de dicha responsabilidad estabiecidos en la Ley Orgénica de
la Contraloria general de la Republica y del Sistema Nagcional del Contro!
Fiscal, Ley Organica de Administracion Financiera del Sector Publice, Ley
de Contrataciones Piblicas y su Reglamento, o en ofras nomas legales o
sublegales.

11. Imponer multas en los supuestés contemplados en el articulo 94 de la.Ley
Organica de ia Contraioria General de la Republica y del Sistema Nacional
de Control Fiscal.

12.Elaborar vy remitir a Ja Contraloria General de la Repdaplica y a la
Superintendencia Nacional de Auditoria intema, el plan operative anual con
base a criterios de economia, objetividad, oportunidad y de relevancia
material, tomando en consideracion: .

Los lineamientos establecidos en los planes nacionales estratégices y

a)
operativos de control.

b) Los resultados de ia actividad de control desarrcllada en ejercicios
anteriores.

¢) Los planes, programas, objelivos y metas a cumplir ‘par el organistno o
entidad en el respectivo ejercicio fiscal,

d) La sitluacién administrativa y dreas criticas del Hotel enetur Margarita,
SA

e) Las solicitudes de actuaciones y los lineamientos que le formule la

Contraloria General de la Repdblica, o cualguier crganisme o entidad
legaimente competente para ello.

f) Las denuncias recibidas

g
13 Realizar auditorias a las cuentas de ingresos, gastos y bienes del Hotel

Las propias recomendgaciones

Venetur Marganta, S.A.
14.Informar por escrito a la méxima autoridad y a la Unidad de Auditoria

inlerna del Hotel Venetur Margarita, S.A., los resultados y conclusiones de
lag actuaciones que practique el érgano de control fiscal a los fines de que

adopten las medidas correctivas necesarias. Igualmente velara por el
cumplimiento ‘de las recomendaciones contenidas en los informe
elaborados por los auditores, consultores y profesionales independient
debidamente calificados y registrados per Ja Contraioria General de |
Republica

15.Participar con caracter de miembro observador en los procesos de
contrataciones publicas cuando a criterio del Auditor Interno ¢ Auditoria

Interna se estime conveniente.
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16 Realizar las funciones de manera coordinada con ia Contraloria General de

Iz Repuablica y la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna,
17.5ugerir a la maxima autcridad la contratacién de servicios profesionales
técnicos para lievar a cabo actividades especificas relacionadas con
gestion.
CAPITULO Vil
DE LA OFICINA DE ATENCION At CIUDADANO
Cldusula Vigésima Sexta: La sociedad anonima contard con una Oficina de
Atencién al Ciudadano, a ios fines de promover ‘a participacidn ciudadana,
suministrar y ofrecer de forma oportuna, adecuada y efectiva la informacién
requenda; apoyar. orientar, recibir y tramitar denuncias, quejas, reclamos,
sugerencias y peticiones y en general que le permita al civdadano paricipar d{,‘
«manera directa y crganizada, individual o colectiva, en la actividad c¢e control fiscal §
de la Sociedad Anénima, de conformidad a lo dispuesto en el articulo § de la ’ ﬁ .
Contra la Corrupcion y en ef articulo 40 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza ‘\E
Ley de Simplificacién de Tramies Administrativos.
CAPITULO VIl
DEL COMISARIO
Clausula Vigésima Séptima: La sociedad tendrd un Comisario con su respectivo
supienie, quienes duraran 5 afos en sus funciones y seran designados por la

'E‘:ﬁ’\

i
%

Asamblea de Accicnistas. la cual podrd remaverios en cuaiquier momento, sin
necesidad de motivar su decision y sin que eilo cause derecho a indemnizacién
alguna. El Comisario y su suplente deberan ser licenciados en administraciéh,
cantadores publicos o economistas, debidamente colegiados y tener experiencia
en asuntos financiercs y mercantiles y no podra ser integrantes de la Junte
Directiva, ni cényuges o parientes de alguno de los Directores ni de cualquier oird’
“, ‘mpleado de la Empresa, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo g8
* afinidad. Tendrd las atribuciones que para el desempefto de sus funciones
determina el Cédigo de Comercio. Para el ejercicio de sus funciones, no podré
retener los Libros o documentos que le sean entregados, por mas de un mes,
debiendc entregarios al Presidente de la Empresa. En todo caso, pasade diche

lazo, el Presidente o cualquier miembro de la Junta Directiva, tendrd derecho a

catar los Libros o documentos de que se traten, por cualquier medio, dentro de
H Ios{par&metros establecidos en las leyes.
. CAPITULD 1X
SUPRESION Y LIQUIDAGION DE LA SOCIEDAD ANONIMA
C;éuaula Vigasima Qctava. En caso ge supresién o liquidacion de ta Sociedad
Anénima, el Ejecutivo Nacicnal lo establecera mediante Decreto y designara a las
personas encargadas de ejecutarlas y las reglas necesarias para tal fin, de
conformidad a lo previsto en el articulo 130 del Decreta con Rango, Valor y Fuerza

de Ley Organica de la Administracidn Publica y demas normativas aplicables

‘\‘ CAPITULO X
ki DEL EJERCICIO ECONOMICO
w
Cllsula Vigésima Novena: El ejercicio econdmico de la compatiia comenzarg el

di:; primero (1°) de enerc de cada afo y finalizara el dia treinta y uno (31) de
dicierbre del mismo ano. A excepcion del primer ejercicio econbmico Gue se
iniciard desde la fecha de inscripein de la presente Acta Conslitutiva Estatutaria
en ef Registro Mercantil correspondiente, hasta el treinta y una (31} de diciembre
de ese afo. La contabilidad se llevard de conformidad con las normas
generalmente aceptadas bajo la inspec-cibn y supervisién de la Junta Directiva y el

Gerente General. El treinta y uno (31) de diciembre de cada afic se cortaran las
cuentas y se formard un balance general y un estado de ganancias y perdidas de /
la compafia y se pasara al Comisario para su informe. Anualmente, una ve, 5
aprobada el balance por la Asambiea de Accionista, se distribuira las utilidad
asi:

a} Se separara un cinco por cienfo (5%} para formar un Fondo de Reserva
hasta que este alcance por l0 menos un diez por cients (10%) dei Capital
Social ’

El remanenie sera distribuido asl Un Tres por cienlo (3%) para obras

sociales o proyectos en beneficios de las comunidades, las cuales estan

b

orientados a coadyuvar e crecimiento econdmice y social del Pals; sin
perjuicio de que la Asamblea de Accionistas pueda dejar parte de |
utilidades, en la compania, segin las necesidades de ésta y, cuando asi

requiera un numero de accionista que represente el cien por ciento (100
del capital socral.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera: Se designan las siguientes personas, para ocupar jos cargos que &

continuacion se mencignan, quienes, estando presentes, fiman en sefal de

ﬁ"r 10.090.692. 7
BE SDIRECTOR PRINCIPAL: Ciudadanc DAVID RIVAS, titular de la cédul %ﬁ

aceptacion de los cargos y juraron cumplir con Ios estatutos sociales de esta
Sociedad Anénima, con esh‘-c(n'apego a las leyes, en beneficio de ésta, a saber:
PRESIDENTE: Ciudadano ANTONIO MORILLO, titular de la cédula de identidad -

V ezaetlientidad N 11,044,632

‘594-2? ECTOR SUPLENTE: Ciudadana YIRANA SEWAS, titular de la céduﬂde
identidad N° 13.321.515. A
DIRECTOR PRINCIPAL: Ciudadano DANNY RON: titular de la céduiaﬁ
identidad N° 16.173.042. . ’
DIRECTORA SUPLENTE: Ciudadana DANELIS RUIZ, titular de la cédula de
identidad N° 6.933.976.

COMISARIQ: Ciudadano JOSE AGUSTIN SALAZAR SANCHEZ, titular de la
.Gédula de identidad N° 4.655.589, inscrito en el Colegio Publico de Contadores

bdjoelNe 8 641

COMISARIO SUPLENTE: Ciudadano CARLOS ALEXANDER RIVERO
NZALEZ, titular de la cédula de identidad N® 6.757.091, inscrito en el Colegio
ublico de Contadores bajo el N° 40.905.
Segunda: Se autorizd suficientemente a la ciudadana, MARIA GABRIELA GAIVIS
COVA, mayor de ‘edad, venezotana, titular de la cédula de identidag N° V-
16.301.694, inscrita en el instituto de Previsidén Social del Abogado., bajo el N°

126.947, para que haga Jas panticipaciones correspondientes al Registro Mercantil
Y ordene la publicacian de la presente Acta Constitutiva de la compaiiia andnima
: TEL VENETUR MARGARITA, S.A., asl como, solicitar cuatro (04) copias

cenificadas de! presente documenta. En Porlamar a la fecha de su presentacion.

+

- MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DEVENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DE LA MINISTRA

RESOLUCION N*.54 75 CARACAS, 15 w. ag
ANOS 202° Y 153°

De conformidad con lo previsto en el Articule 15 del Decreto N® 6.732
sobre Organizacidn y Funcionamiento de la Administracion Publica
Nacional, en concordancia con los articulos 45 y 62 del Decreto N2 6.217
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién PUblica,

POR CUANTO

Es politica del Gobierno Bolivariano reivindicar la educacién como dereche
humano y deber social fundamental, asi como su valor estratégico para el
desarrollo humano integral, sustentable y soberano, bajo condiciones
democraticas, de obligatoriedad y gratuidad hasta el pregrado
universitario en las instituciones del £stado, para garantizar el acceso,
permanencia y cutminacion del proceso de formacién del talento humano -
requerido para alcanzar lineas estratégicas del Plan de Desarrcllo
Econdmico y Social de la Nacién,

POR CUANTO

Garant_izar el ejercicio de! derecho humano a la educacién es una de las
condiciones que torman parte del proceso encaminade al Buen Vivir ¥ por
ende a la consecucion de la Suprema Felicidad Social, el Gobierno
Bolivariano ha disefiade e implementado politicas para garantizar el
acceso, permanencia y culminacién en el Sistema Educative, resaltando
entre ellas el subsidio de los aranceies correspondientes a las y los
estudiantes que cursan estudios de nivelacién y avance denmominados
l?urs:j}s Intensivos, en las instituciones de educaclén universitaria del
stada, '
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POR CUANTO

Al Ministeric del Poder Popular para la Educacién Universitaria le
corresponde  ejercer |3 rectoria de la  planificacién, ejecucion y
coordinacién de las politicas estudiantiles, regida por principios de
igualdad, diversidad e interculturalidad y educacién a lo iargo de toda 2
vida, solidaridad, corresponsabifidad, inclusion, cocperacidn, eficiencia y
transparencia, en aras de garantizar un subsistema de educacién
universitariz de calidad para todas y todos, reivindicando el caracter
humanista v de autonomia responsable de cadz estudiante,

Dicta los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS
FINANCIEROS A LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
UNIVERSITARIA PARA LOS CURSOS INTENSIVOS 2012

Articulo 1. Los presentes lineamientos tienen por objeto regular la
transferencia de tos recursos financiercs por parte del Ministerio del Poder
Popular para la Educacién Universitaria a las instituciones de educacién
universitaria oficiales, asi cemo, los subsidios que se otergaran a las y los
estudiantes de estas, en aras de garantizar la prosecucién de sus estudios
en los Cursos intensivos que a tal fin hayan planificado para el ejercicio
fiscal 2012.

Articulo 2. Los recursos financieros a ser transferidos por parte del
Ministeric del Poder Popular para la Educacion Universitaria a cada
institucién de educacién universitaria oficial se calcularan conforme a la
planificacion y registro que desarrolle el Despacho del Viceministro o
Viceministra de Politicas Estudiantiles, ¢onjuntamente con los Comités
Territoriales Estudiantiles, los cuales deben ser destinados exclusivamente
a sufragar ios aranceles o cuotas exigidas a las y los estudiantes como
requisito para su inscripcién en los Cursos Intensivos 2012, conforme a los
reglamentos internos y normativa gue regulen dichos Cursos,

Articulo 3, Las instituciones de educacién universitaria oficiales que
participen en la metodoiogia de Cursos Intensives 2012, podran solicitar al
Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria un aporte
inicial del subsidio en un rango desde el cuarenta por ciente (40%) hasta
el sesenta por ciento (60%) de la totalidad que les corresponda, de
acuerdo ¢ los monlps calculados y presupuestados por el Despache del
Viceministro o Viceministra de Politicas Estudiantiles. Una vez recibido el
aporte inicial deberan proceder a la inscripcion de las y los estudiante en
el Curso Intensivo, previa verificacién del cumplimiento de la inscripcidn
en el Registro Nacional de Intensivos (RNI) 2012.

Articulo 4. Las y los estudiantes universitarios que pretendan ser
beneficiarios del subsidic deberan inscribirse en el Curso Intensivo y en el
Registro Nacional de Intensivos (RN} informacién que sera certificada por
el Cespache del Viceministro o Viceministra de Politicas Estudiantiles,
como parte del Sistema Universitaric de Certificacidn y Registre Estudiantil
{SUCRE].

El Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria sdlo
ctorgara el subsidio a ‘as y los estudiantes regulares o activos
debidamente inscritos y registrados en el Registro Nacicnal de intensivos
{RNI) para cubrir el costo de los aranceies de una materia.

Articulo 5, Para optar a! beneficio del subsidio referido a los Cursos
intensivos 2012, las y fos estudiantes de las instituctones de educacién
universitaria oficiales deberan:

1. Inscribirse en el Registro Nacional de Intensivos {RNI) llevado per el
Despacho del viceministro o Viceministra de Politicas Estudiantiles.

». Formalizar la Inscripcién, con el cédige que le asigne el sistema de
Registro Nacional de Intensivos (RNI), en la Coordinacion de los
Cursos  Intensives 2012 de fa  institucidn  universitaria
correspondiente. -

3. Activar su cuenta u otro mecanismo que se disponga para tal fin, en
las Jornadas de Registro, a realizarse en su respectiva Facultad,
Escugla, Nucleo, Sede o Extensién,

Articulo 6. Las y los estudiantes de las instituciones de educacion
universitana oficiales beneficiarios del subsidio no deberan retirar las
materias inscritas, tomando en consideracién que tal decisién pudiera
acarrear una calificacién negativa en su récord académico, de acuerdo a
los regiamentos de cada Institucion.

Articulo 7. El ejercicic de la participacion y la represer_\ta_sciéq estudiantil
es de caracter voluntario y Ad Honorem, por lo que el Mlmstenq del Poder
Popular para la Educacién Umiversitaria, no ie gvalgré ni otorggré
asignacién economica alguna en el marco de la organizacion y celebracion

de los Cursos Intensivos 2012.

Articulo 8, El Ministerio del Poder Popular para la Educacion Universitaria
sélo reconocerd y subsidiard el costo equivalente a 13s y los e;rudlantes
regulares o activos efectivamente inscritos en los Curses Intensives 2012
y en el Registro Nacional de Intensivos (RN 2012, .

Articule 9. En caso de presentarse discrepancias entre el numero_de
estudiantes inscritos en los Cursos Intensivos 2012 respecto a los inscritos

en e} Registro Nacionat de Intensives (RNI) 2012, para ia transferencia u
otorgamiento del subsidio el Ministerio del Poder Popular para la
Educacién Universitaria procederd de la siguiente forma:

a. Si el numero de estudiantes inscritas en los Cursos Intensivos 2012 es
menor a la totalidad originalmente registrada por el Despacho del
Viceministre o Viceministra de Politicas Estudiantiles, sélo reconocerd el
pago equivalente a los estudiantes debidamente inscritos y registrados en
el Registro Nacional de Intensivos (RNI) 2032.

b, Si el nimero de estudiantes inscritos en los Cursos Intensives 2012 es
mayor a los inscritos en el Registro Nacional de Intensivos (RNI) 2012
llevado por el Despacho del Viceministro o Viceminisira de Politicas
Estudiantiles, corresponderd a las instituciones de educacién universitaria
asumir los costos con ¢argo a su presupuesto.

Articulo 10, £l Despacho del Viceministro o Viceministra de Politicas
Estudiantiles, a través de los Comités Territoriales Estudiantiles coordinara
con cada institucién de educacién universitaria, el diseiin e
implementacién de las Jornadas de Registro para el subsidio de tos Cursos
intensivos 2012, con el apoyo de las Coordinaciones de Intensivos o
Departamentos Académicos, segin corresponda, pudiendo disponer en
ellas de los espacios necesarios para la realizacion de las jornadas.

Articulo 11. Las Instituciones de Educacidn Universitaria Oficiales
designaran un profesor o profesora, a través de la maxima autoridad, que
debe ser responsable de los cursos intensives en su institucién y sirva
como enlace con el Ministerio del Poder Popular para la Educacién
Universitaria

Articulo 12._ L;:s Instituciones de Educacién Universitaria oficiaies para
optar ai subsidio, deberdn consignar mediante comunicacion escrita ante
el Despacho del Viceministro o Viceministra de Politicas Estudianties:

a. Listado en formato digital de las y los estudiantes inscritos en Ios
Cursos Intensivos 2012.

b, Datos de Ia‘cuenta bancaria donde se realizard 1a transferencia de los
recursos, debidamente certificada por la méaxima autoridag de la
Institucidn.

El pago por concepto de los Cursos Intensivos 2012 a cada Institucién del
Subsistema de Educacién Universitaria, serd posterior a la rendicién de
cuentas ante el Despacho del Viceministro de Politicas Estudiantiles,
prevista en el articulo 8 de |a presente Resolucién.

Articulo 13, Las instituciones de educacion universitaria oficiaies

subsidiadas para el desarrolle de los Cursos Intensivos 2012, estan
obligadas & rendir cuentas de gestibn administrativa y econémica-
financiera de ios recurses, y a consignar en formato digital listado de las y
los estudiantes inscritos y de sus notas definitivas, ante el Despacho del
Viceministro o Viceministra de Politicas Estudiantiles.

Articulo 14. Correspande a cada institucidn de educacién universitaria
cficial, velar per el desarrollo de las actividades académicas planificadas
para los Cursos Intensivos 2012.

Articulo 15. Queda bajo responsabilidad de la unidad correspondiente de
cada institucion de educacidn universitaria oficial el ejercicio de la
contralorfa social, 2n conjunto con las y los estudiantes, para la efectiva,
oportuna y adecuada implementacion de los presentes lineamientos.

Articulo 16. Lo no previsto en los presentes lineamientos serd resuelto
por la Ministra o Ministro del Poder Popular para la Educacion
Universitaria. -

Articulo 17. La presente Resclucién entrard en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA. Las instituciones de educacidn universitaria oficiales
destinaran los recursos transferidos exclusivamente para el desarrolio de
los Cursas Intensivos 2012, no pudiendo ser utilizados para el pago de
otres conceptos o finalidad distinta a la indicada en la presente
Resolucion. i . )

SEGUNDA. Las instituciones de educacién universitaria oficiales deberan
abstenerse de generar excedentes en beneficio de particulares, ya que 13
finalidad de subsidio objeto de la presente Resolucién es exclusivamente
educativa ¥ no lucrativa.

TERCERA. Se insta a las Instituciones de Educacidn Universitaria oficiales
a tormar en consideracién las previsiones presupuestarias y académicas
relacionadas con los Cursos Intensivos para el siguiente ejercicio fiscal
dentro de los lapsos académicos regulares.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. En aquellas institucicnes de educacidn universitaria oficiales,
en las que a la fecha de la publicacién de la presente Resolucion en la
Gaceta Oficial de (a Repiblica Bolivariana de Venezuela, se compruebe
que las y los estudiantes hayan pagado los aranceles correspondientes a
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su inscripcién en los Cursos Intensivos 2012, se prucederd al reembolso
del pago efectuado, conforme & Io estipulado en su nermativa interna.

SEGUNDA. Cuando por razones justificadas la institucién de educacion
universitaria oficial esté imposibilitada para realizar el reembolso previsto
en a DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA, deberd articular con el
Despacho del Viceministro de Politicas Estudiantiles, para que el mismo sé
haga a través del sistema financiero, bajo la modalidad que aplique. en
aras de garantizar a jas y 1os estudiantes el reembaise de lo pagade.

/‘Eej_‘?ﬁn Dﬂl\%ﬁge/y Publiquese,

Dg%g = B

ACUERDA LA SIGUIENTE PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA:

ARTICULO N° 1: Transferir al Institute Nacional de Tierras Urbanas
{I.N.T.U.), al personal que goza deinamovilidad 1aboral, de confermidad con
lo previsto en los articulo 335, 338, 347 y 420 de la Ley Organica de:
Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores {L.O.T.T.T)), a partir del dfa 16
de julio de 2012, asi como, los monies acumulados por concepto de
prestacion de antigiiedad de cada uno de los trabajadores que se sefalan a
continuacién:

e
! Venelua i FUERD MATERNAL
icropns .He e m CEDULA__| APELLIDOS Y NOMBRES | F.INGRESO Fill INAMOMILIDAD
\\. H.A‘RLEN’E Y"d'lRA CORDOVA o m - 10.732.152 | RODRIGUEZ LUDMILA 01/03/2007 24/08/2012
Ministra del‘&pde(thQang-ﬁéra la Educacion Universitaria 13138492 | CEDERO ULk 15/05/2006 09/06/2013
_'ﬂ 12139372 | BORGES MIRLAM 08/11/2006 04/06/2013
12.338.295 | REQUENA KEGNI 01/08/2006 15/08/2013
MINISTERIO DEL PODER POPULAR e wmc | o o2
r 13.212417 | MARCAND MAILN 1570772004 26/10/2012
PARA VIVIENDA Y HABITAT 13.374.566 | BERROTERAN CARMEN 17/11/2008 0211172012
13.450.116 | COVA MAYDALIT £1/08/2006 . 174122012
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA 13600363 | CALCARD CLAUDIA D6/05/2008 | REPOSC POSTHATAL
14,116.739 | FERNANCEZ MEIRY 1_6&2_006 16/09/2012
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA 16197025 | AUZZOIA L2005 T2
VIV!ENDA Y HABITAT 14 212.190 | DHAZ VERONICA 08/02/2007 | REPOSQ POSTNATAL
15.562.113 | SARCOS MATHALY 1576773004 13/01/2014
K A P
JUNTA LIQUIDADORA DE LA OFICINA TECNICA NACIONAL PARA LA Sy EE ey p—
REGULARIZACION DE LA TENENCIA DE LA TIERRA URBANA 1/08/2008 L1220
16.570.767 | SALAS YOCIRA O1/02/2007 24/08/3012
202 y‘1 5a° 16.856.579 | SUAREZ MARIA 16/03/2006 01/02/2013
16.941.199 | ALONZO BERNARDETTE 15/02/2007 | EMBARAZADA
Pg’;’l&%‘:éﬁi J:%m'::?;ﬁ;&glﬁ [l,isz,saa DELGADO JULISSA 19/05/2008 | REPOSO PRENATAL
FUERC PATERMAL
CARACAS, 10 DE JULIO DE 2012 - CEDULA 1 APELLIDOS ¥ £, INGRESO FIN INAMOVILIGAD
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA: | fisarmes | egRErCARLOS 01/02/2006 07/08/2012
14.171.578 CARTIER MARICNELL 01/03/2006 ol 21/07/3013
15.167.219 ROORIGUEZ HECTOR 20/09/2004 04/01/2013
La Junta Liquidadora de la Oficina Técnica nacional para la Regularizacién 15.531.831 | LEON RAFAEL 01/11/2006 02/06/2013
de la Tenencia de la Tierra Urbana.{0.T.N.R.T.T.U.}, en virtud de o previsty 15759516 | YEPEZ DARWING 01/02/2008 04/06/2013
en el articuio 6 nurnoe:azles 1.b 10 Yy articulo 1G0 del Deé:);_EtO IN; BATBSRde fecha 15.777.810 SANCHET JUAN 02/05/2008 20/10/2012
11 de erero de 2 ., publicado en la Gaceta icial de la Republica
Bolivariana de Venezuelg N°C?39.B40 de fecha 11 de enero de 2812; o 15.5?3.;32 FANIAEL AREL Le/0/ 2007 AS/B/I2
dispuesto en los articulos 142 y 143 de la Ley Crgéanica del Trabajo, las 16300171 | AWASMATCXEL 1803/ 2008 20/10/2002
Trabajadoras y los Trabajadores, pubiicada en la Gaceta Oficial de la 19300305 | RODRGUEE wi) 22/04/3008 19/0672013
Repuslica Bolivariana de Venezuela, N° 6.076 Extraordinaria, de fecha 7
mayc de 2012, de conformidad con lo establecido en las Disposiciones HUQ DISCAPACITADO H
Transitorias contenidas en el Decretc N° 8,198 gue se dicta con Rango, coua ] APELLIDOS ¥ FEGUAINGRESO |
Valor y Fuerza de Ley Especial de Regularizacion Integral de la Tenencia de 6,052,355 GARCIA MARTHA | 24/03/7008

la Tierra de los Asentamientos ‘Urbanos o Periurbanoes, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.668 de fecha
6 de mayo de 2011, en goncordancia con el articulo 34 de la Ley Qrganica
de la Administracibn Poblica y el articulo 52 de la Ley Organica de
Simplificacién de Tramites Administrativos,

CONSIDERANDO

Que el Estado garantizard que el proceso social del trabajo ¥ educacién se
. riente a la creacidn de las condiciones materiales, sociales e intelectuales
requeridas para et desarrolio integral de la familia,

CONSIDERANDOC

Que el Estada.venezolanc protegerd la maternidad en el proceso social del
trabajo y desde cada entidad de trabajo, se apoyara a los padres y a las
madres en el cumplimiento de criar, formar, educar, mantener y asistir a sus
hijos e hijas.

CONSIDERANDC

Que el Estado garantizard la proteccién a’los trabajadores o trabajadoras
que tengan un hijo ¢ hija, con alguna discapacidad o enfermedad que le
impida o dificuite valerse por si misma o por si mismo,

CONSIDERANDO

Que los superiores jerarquicos de los 6rganocs y entes de la Administracidn
Publica podran delegar las atribuciones que le estan otorgadas por iey en
los organos o funcionarias © funcionarios inmediataments inferiores bajo su
dependencia, asi como la fima de documentos en funcionarias o
tuncionarias adscritas 2 108 mismos, de conformidad con las formalidades
que determine la Ley Organica de la Administracién Plblica y la Ley

Crganica de Simplificacion de Tramites Administrativos.

ARTICULO N* 2: La Consultoria Juridica del Ministeric del Poder Popular
para Vivienda y Habitat, queda encargada de realizar todos los tramites
correspondientes para la publicacién en la Gaceta Oficial de la Repubiica
Bolivariana de Venezuela, de |a presente Providencia Administrativa.

Comuniquese y publiguese,

AN
£S, P
Por 8 JUNTATIGUIDADORA DE LA OFIGINATECNIGA /850 08,
NACIONAL PARA LA REGULARYACH N?E LA TENENCIA/DE LA TIFRRAOREAN
RAFAEL JOSE CAMPOS MIERES @5 8 g2
PRESIDENTE (E) DE LA JUNTA LIQUIDADORA, {vi 5%.‘
L2 EZ

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
DESPACHO DEL MINISTRO

FECHA: 11/07/2012 N° 049
202°y 153°

RESOLUCION

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el Decreto

Presidencial N° 8.611 de fecha 22 de noviembre de 2011,
publicado en la Gaceta Oficial de la Reptblica Bolivariana
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de Venezuela N° 6.058 Extraordinario de fecha 26 de
noviembre de 2011; en concordancia con el Decreto
N° 8.901 de fecha 03 de abril de 2012, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N® 39.897 de la misma fecha; de conformidad con lo
establecido en los articulos 12, 34, 37 y 77, numerales 2,
19, 26 y 27 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracién Publica, publicada en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 5.890 Extraordinario de fecha 31 de julio de 2008; y en
concordancia con los articulos 14 y 72 de la Ley Organica
de Procedimientos Administrativos, este Despacho,

RESUELVE

Articulo 1.- Dar por finalizada la encargaduria de la
ciudadana MILDRED JOSEFINA PLAZA HERNANDEZ,
titular de la Cédula de !dentidad N* V.- 9.976.640, quien
ocupd el cargo de Directora General de la Oficina de
Recursos Humanos de este Ministerio, segin Resolucion
N° 038 de fecha 15 de mayo de 2012, publicada en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 39.922 de fecha 15 de mayo de 2012; en virtud de la
Ausencia Temporal por Reposo Médico de la titular del
carge, ciudadana MARIA CAROLINA RODRIGUEZ
BRICENO, titular de la Cédula de Identdad N°
V.-12.150.782; la cual se ejercid desde el 15 de mayo de
2012 hasta el 11 de julio de 2012

Articulo 2.- La presente Resolucion entrard en vigencia a -

partir dei doce (12) de julic de dos mil doce (2012).

Comuniquese y Publiguese,
Por el Ejecutivo Nacional.

Ministro del Poder Pop

Ciencia, Tecnologia e Infg
Decreto N* 8.611 de fecha 22 de novie
Gaceta Oficial N* 6.058 Extraordinario de fecha 26

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
DESPACHO DEL MINISTRO

FECHA:07/03/2012 N° 050
202° y 153°

RESOLUCION

En ejercicio de las atribuciones conferidas por ei Decreto
Presidencial N° 8.611 de fecha 22 de noviembre dt_a 2011,
publicado en la Gaceta Oficial de la Repablica Bolivarlgna de
venezuela N 6.058 Extraordinario de fecha 26 de noviembre -
de 2011, en concordancia con el Decreto N° 8.901 de fecha _03
de abril de 2012, publicado en la Gaceta Oficial de la Reptblica
Bolivariana de Venezuela N° 39,897 de la misma fecha, de
confarmidad con los articulos 12, 34, 37 y 77, numerales 1?, .26
y 27 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica
de la Administracion Publica, publicada en la Gaceta Oficial d!e
la Republica Bolivariana de Venezuela N° 5.890 Extraordinario
de fecha 31 de julio de 2008; y los articuios 14 y 72 de la Ley
Organica de Procedimientos Administrativos, este Despacho,

RESUELVE

Articulo 1.- Delegar en el ciudadano IVAN JOSE JIMENEZ,
titular de la Cédula de identidad N° V.-16.379.626, en su
condicion de Coordinador Encargado de Bienestar Social,
adscrito a la Direccion General de la Oficina de Recursos
Humanos de este Ministerio, las atribuciones y firma de los
actos y documentos, que a continuacién se especifican:

1.- Certificacion de las copias de los documentos cuyos
originales reposan en la Direccion General de Recursos
Humanos.

2.- Las comunicaciones a Entidades Bancarias de pago de
Fideicomiso e intereses.

3. Constancias de Trabajo y Antecedentes de Servicio,
relacionadas con la Administracion de Personal al servicio de
esta Institucion.

Articulo 2: El referido funcionario presentard una relacion
detallada de los actos y documentos, que hubiera firmado en
virtud de la presente delegaciéon.

Articulo 3: Los actos y documentos fimados de acuerdo a lo
establecido en la presente Resolucion, deberan indicar
inmediatamente, bajo la firma del funcionario delegado, la
fecha y nimero de la presente Resolucién y la Gaceta Oficial,
en la cual haya sido publicada.

Articulo 4: El Ministro del Poder Popular para Ciencia,
Tecnologia e Innovacion o la Directora General de la Oficina de
Recursos Humanos del Ministerio, podré discrecionaimente
firmar los actos y documentos, indicados en la presente
Resolucion.

Articulo 5: La presente Resolucién entrard en vigencia, a partir
de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela,

Comuniguese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional.

Ciencia, Tecnologia e |
Decreta N” B.611 de fecha 22 de no
Gaceta Oficial N 6.058 Extraprdinario de fecha

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

| MISTERY) DEL, PODER POPULAR PARA RELACHIWES INTERIORES ¥ JUSTICIA ™

SERVICIO AUTONOMO DE REGISTROS Y RM No. 221
NOTARIAS. 202° y 153
REGISTRO MERCANTIL SEGUNDQ DEL.

DISTRITO CAPITAL

Municipio Lipertador, 9 de Mayo del Afio 2012

Por presentada la antgrior parlicipacién por su FIRMANTE, para su inscripcidn en el
Regisiro Mercantl, fijlacidn y pubkicacion. Hagase de conformidad y agréguese &l onginal al
expediente de la Empresa Mercantl junio con los recaudos acompafados. Expidase la
copia de publicacion. EI anterior documento redactado por el Abogado JONATHAN
OSWALDO ROMAN LAMK 1PSA N.: 105069, se inscrive en @) Reqistro de Comercio baje
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ef Nomero: 43, TOMO -125-A S0O_ Derechos pagados BS: 0,00 Segin Planilta RM No.
Banco No. Par BS: 0,00. La identificacidn se efectud asi: JONATHAN OSWALDO

ROMAN LAMK, C.I: V-14.889.209.

Abogado Rewsor: YURAIMA DEL VALLE RONDON MEDINA

Registrador Mercantil Segundo Encargado
£00. Abogado JOSE GREGORIO QUINTERO REBOSO

ESTA PAGINA PERTENECE A
QUIMBIOTEC, C.A

Numero de expediente: 265574
MOD .

Ed el dia de hoy, 17 de abril de 2012, siendo las 8 y 30 a.m., $e reunieron en el
" domicilio de QUIMBIOTEC, C.A., la ciudadana SIXTA IVONNE CABRERA
PERDIGON, venezolana, mayor de edad, de este domicilio y titular de 1a Céduia
de Identidad N° 6.872.758, quien funge como mandataria y en representacién del
Instituto Venezolane de Investigaciones Cientificas {IVIC), segin se evidencia de
autorizacion de fecha 17 de abril de 2012, e! cual presentd para segln anexc en
copia marcada “B°, propietario de Cuatro Millonas Dosciar{tos Setenta y Cuatro Mil
Trescientas Setenta y Siete (4.274.377) acciones, el ciudadano RAMON DAVID
PARRA CARRERO, titular de la Cédula de Identidad N° 15.316.498, venezolana,
mayor de edad. de este domicilio, en su cardcter da mandatario y representante
del Ministerio del Poder Popular para Ciencia y Tecnologla, seglin se evidencia del
Oficia N* 000268, de fecha 20 ¢e marzo de 2012, ef cual presentd segiin anexo
marcada "A", propietario de Un Mifién Trescientas Diez Mil Trescientas Veintidos
{1.310.322) acciones, Cabe destacar que el Oficic N® 0002‘98 hace referencia a
que 'a reunior de acclonistas fue convocada para al dia 14/03/2012, sin embargo
visto que para esa fecha no se habia recibido el documento que designaba al
mandataric del Ministerio del Poder Popular para Ciencia y Tecnologla, dicha
reunidn fue reprogramada para el dia de hoy 17/04/2012, Asimismo esté presente
en ‘a reunién, Dichos mandatarios actuan con fundamentc en el Articulo Décima
Quinto, de los Estatulos Sociales de Iz Compafiia, por Gltime estd presente en Ja
reunién el Dr. ELOY SIRA GALINDEZ, tiular de la Cédula de tdentidad N°
7 500.714. en su caracter de Director-Presidente de la Junta Directiva de
QUIMBIOTEC, C.A., segun consta en Acta de Asamblea celedrada en fecha 16 de
mayo de 2011, protocotizada ante el Registro Mercantil Segundo del Distritog
Capital. &n fecha 01 de junio de 2011, inserta bajo el N* 46, Tomo 126-A- 5DO, de’
los librog de ese Registro, quien asume la presidencia de la Asamblea General
Extraordinaria de Accionistas, de acuerdo al Articulo Vigésimo Séptimo, numeral 2
de los Estatutos Sociales de la Compafila. Una vez constatade el quérum legal se
daclard validamente constituida la asamblea, por enconirarse representada la
tolalidad del capital social, o cual se ajusta a lo previsto enfos Arlculos
Décimo y Décimo Tercero de los Estatutos Sociales de la compafia. Acto

seguido el Presidente de la Asamblea expone los puntes a tratar; Punto 1:

Adecuacion de la estructura organizativa y funcional de la compaia, a traves
de |a creacidn de una Vice-Presidencia y dos (2) Gerencias Generales, dejando
sin efecto la actual Gerencia General. Tal adecuacién trae como consecuencia,
la medificacidn del Aticulo Vigésime Sexto, numeral 9, de la denominacion de
los Capitulos V y VI, y de los Afticules Vigésimo Séptimo y Vigésimo Oclavo de
|35 Estatutos Sociales. Punto 2: Autorizacién para la activacidn de la Auditoria

interna y 1a designacién de la o el Auditor Interno Interine. Punto 3: Remocién

y Nombramiento de miembros de la Junta Directiva, Punto_4: Nombramiento
del nueve representante judicial de la compatiia, remacién de la suplente de!
representante judicial de la compadia y nombramiento del nuevo suplente.
Punto 5: Autorizacién para que el Director-Presidente de 1a empresa designe
a la o el Gerente General de Operacicnes y a la o el Gerente General
Administrative de la compafia. Punto 6: Solicitud de autorizacion para que el

Birector-Presidente de la empresa contrate Auditores externos, con la finalidad
de que realicen el andlisis financiero anual, sequn lo previsto en el Articulo
Undécimo y el numeral 2 def Articulo Décime Octavo de los Estatutos Sociales
de la empresa Una vez informados jos Puntos en Agenda, el Presidente dela

Asambiea sometio a consideracion de los accionistas el Punte 1, sefialando

Jue como resuttads del andlisis integral del funcionamientc de Quimbiotec, se
determins ia necesidag de~adecuar su estructura y organizacion, ya gue ésta
se rige por un Director-Presidente ¥ una sola Gerencia General, cargas sobre

as puales recae tode el peso de la administracién y fa produceion, to cual en la

13 Rpndae A, i .

actualidad nc se adapia a las exigencias y desarmcllo de Cluimbictec, come
empresa del Estado, cuya actividad es continua, permanante y de extremz
necesidad e importancia para el Sistema de Salud venezolano. Tal adecuacion
permitiria una mejor supervisién y control, asi como la distribucién mas
equilibrada vy racional de las funciones asignadas al nivel gerencial y por ende
traeria una mayor eficacia y eficiencia en la administracién y operatividad de la
empresa. Adicionalmente, con la aprobacién de esta propuesta, se daria
cumplimients a los principios de economia, celeridad, simplicidad
administrativa,  eficacia, objetividad, Imparcialidad, honestidad,
transparencia, rendicién de cuentas y responsabilidad en el efercicio de la
funcion piblica, con sometimiento plenc a la ley y al derecho, los cuales
estan previstos en los ariculos 141 de la Constitucidn de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela y 12 de la Ley Organica de la Administracion Publica.
En este sentido el Presidente de la asamblea propone que Quimbiotec siga
funcionando con un Director-Presidente, pero que adicionaln"\enle se creé una
Vice-Presidencia y dos (2) Gerencias Generales. La figura de la Vice-
Presidencia se crearia con el objeto de que el empleade designade para
ejercer tal cargo, asista y apoye al Director-Presidente en todas sus
responsabilidades, supliendo sus ausencias temporales y vele conjuntamente
con éste para que se cumplan los acuerdos emanados de Ja Asamblea General
y de la Junta Directiva. El cargo de Vice-Presidente estaria directamente
relacionado con el de Director-Presidente, del cual recibiria las instrucciones y
en caso de ausencia ¢ Iindisponibilidad de éste, ejerceria todos sus derechos y
atribuciones, debiende cumplir todos los deberes asignados al Director-
Presidente. En este sentido el Vice-Presidente haria el seguimiento y
garantizaria que se cumplan todas las estrategias, politicas y directrices
emanadas del Direclor-Presidente. Asimismo el Vice-Presiderte tendria
atribuciones propias que permitifian agilizar la operatividad administrativa y
técnica de la empresa. En cuanto a la creacién de dos {2) gerencias generales,
el Presidente de ia Asamblea sefiala que ésto permitizia dividir en forma
equitativa y estratégica las atribuciones que actualmente estan integradas en
una scla gerencia, encargando la operatividad y produccion a una Gerencia
General de Operaciones a cargo de un Empleado o Empleada de
Direccidn y ia actividad administrativa, financiera, presupuestaria y de recursos
hurnanes, a una Gerencia General Administrativa, a cargo de un Empleado
o Empleada de Direccién. En virtud de la anterior propuesta, el Artlculo
Décimo Noveno, el Articulo Vigésimo Sexto numeral 9, la denominacién del
Capitulo V., del Articulo Vigésimo Séptimo, la denominacién del Capitulo VI, el
Ariculo Vigesimo Qctavo de los Estatutos Sociales, quedarian modificados
de la siguiente forma: Articulo Décimo Noveno: La Direccién y Administracidn
de la Compadia sera ejercida por una Junta Directiva integrada por un Director-
Presidente, un Vice-Presidente y tres {3) Directores Principales, asi coma sus
respeclivos suplentes. E! numeral 9 del Articulo Vigésimo Sexto, referide a jas
atnbuciones de la Junta Directiva, quedaria redactado de la siguiente forma:
“9.- Designar los Gerenles Generales de la Compafila™ CAPITULO V, Def
Presidente de la Junta Directiva y del Vicepresidente. Anticulo Vigésimo
Séptimo: La Direccién de la Compafia estard a cargo del Director-Presidente
quien es el representante Jegal de la Companiia y a quien corresponderan los
siguientes deberes y derechos’ Paragrafo Primero. Al fespacto se propong
que se mantengan los mismos deberes y derechas previstos en el
Articulo Vigesimo Séptimo de los Estatutos para el Director-Presidents.
Paragrafo Segundo: El Vice-Presidente de la Compafiia tendra los siguientes
deberes y derechos. 1.- Cumplir y hacer cumplir las instrucciones del Director-
Presidente vy las que emita la Junta Directiva a través del Director-Presidente.
2.- Suplir la ausencia temporal ¢ absoluta del Director-Presidente, en tal casc
ejercera todos sus deberes y derechos, 3.- Supervisar la gestién de las o los
gerentes generales. 4.- Las demas que le asigne o le delegue el Director-
Presidente de la Compania. "CAPITULO VI, De las Gerencias Geherales;
Articule Vigésmao Octavo: La Sociedad Mercantil funcionara con una Gerencia
General de Operacicrnes y una Gerencia General Administrativa, cada una a
cargo de un Empleado o Empleada de Direccién que se denominaran Gerente
General de Operaciones o Gerente General Administrativo, segun sea el casa.
1.-Ef Gerente General o [a Gerente General de Operaciones debe coordinar,
supervisar y dirigir la actividad productiva de la empresa y el ejercicio de sus

funciones comprende lo siguiente: a) Coordinar la fabricacion, elaberacion, y
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aroduccidn, asi comao, las entregas, despachos y distribucién de los productos
zioldgicos. ‘a conservacidn de la sangre y su procesamiento industrial para la
abtencidn de productos con fines lerapéuticos y de investigacion cientifica y en
especial el fraccionamiento cientifico de plasma sanguineo humano para la
sotencidn de derivados del mismo, asi como cualesquiera ofros productos v
experimentos elaborados. b) Supervisar al personal de la planta que se
encarga de la produccién y operatividad de ia_emp_resa. c} Supervisar y
controlar el mantenimiento técnico de la pianta. dj Garantzar el Control de
Calidad de la produccién. e) Las demds que le sean inherentes a sus funciones
0 que le sean asignadas por el Presidente de la Junta Directiva. 2.-E] Gaerente
General o la Gerente General Administrativa, coordina, supervisa y dirige
teda la actividad administrativa de la empresa y el ejercicio de sus funciones
comprende 1o siguiente: a) La actividad de administracién, asi como la actividad
financiera y presupuestaria de la empresa. b) Formular los presupuestos
ocerativos anuales y los planes de desarrolio de la empresa. ¢) Formular el
Presupuesto de Inversion. d} Administrar las paridas presupuestanias para el
desarrollo de nuevos productos. e) La Actividad de Recursos Humangs. f La
Actividad de Mercadeo. g} La Logistica para el funcionamiento de la empresa.
h) Las demas que le sean inherentes ¢ le sean asignadas por el Presidente de
la Junta Directiva. Sometido & consideracién de la Asamblea el Punto 1 fue
aprobado por unanimidad, per 10 que a partir de la fecha en que sean
designados los dos {2) gerentes generales, quedara sin efecto la Gerencia
General actual. Asimismo, vista la aprebacidn de la creacidn de las Gerencias
de Operaciones y Administrativa, se autoriza al Dr. Eloy Sira, como Director
Fresidente de la compania, para que apruebe los infogmes y orgamigramas que
contengan madificaciones, cambios o adecuaciones del resto de la estructura
crganizacional y funcional de la empresa, presentandeios a la aprobacidn de la
Junta Directiva. Posteriormente el Presidente de la Asamblea expuso el Punto
2, indicandc que se hace necesario nombrar un Auditor Interne Interino, para
que ejerza funciones hasta que se haga el concurso y se designe al Audfor
Fituiar. Con la designacién del Auditor Intemo Interino, se ejecutaran los
controles sobre todos los procesos interncs de la empresa, a los fines de
prevenir el incumplimiento de los procedimientos ¥ corregir las anomalias que
se presenten al respecto, lo que ayudara a proteger el patrimonio de la
empresa. Con ello se dard cumplimiento a las Normas Generales de Controf
ntemo y a los Lineamientos Para la Organizacién y Funcionamiento de las
Unidades de Auditoria Interna, ambos instrumentos dictados por la Contraloria
Genera! de la Republica y publicados en las Gacetas Oficiales de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela nimeros 38.750 y 35.408 de fechas 26/08/2007 y
22/04/2010, respectivamente. A tales efectos se propone para el cargo de
Auditer Interno Interino a la ciudadana MARITZA COROMOTO MONTARC
DUGARTE, venezolana, mayor de edad, de este domicilic, titular de la Cédula
d% Identidad N° 9.488.846, quien tiene amplia experiencia en la materia de
quntrol internc y administrativo. Sometide el Punto 2 a consideracién de los
-a}’cc\'onistas fue aprobado por unanimidad. A tal efecto los accionistas auterizan
al Director-Presidente de Quimbiotec, para que haga las gestiones necesarias y
pertinentes que se requieran para la adecuacidn de los espacios e instalacién
de los equipos, asi como el personal necesario para el funcionamiento de la
Unidad de Auditoria Interna de la empresa y proceda a su activacion
designando a la ciudadana MARITZA COROMOTO MONTANO DUGARTE, ya
‘plenamente identificada, ¢omo Auditora Interna Interina, todo en un lapso
maximo da noventa {90) dias continuos contados a partir de la presente fecha.
Seguidamente el Presidente de la Asamblea somete a consideracién de los
accionistas el Punto 3 de la agenda, proponiendo lo siguiente: La remocion de
los ciudadanos ALFREDO JOSE MIJARES RODRIGUEZ, JOSE EDUARDO
CARDIER MONTALVO Y MARIA DE LAS NIEVES GARCIA CASAL, titulares
de las cédulas de Identidad nameros 55300962 3.888.119 y 40.810.766
respectivamente  como  Directores  Principales, Asimismo informa a los
accionistas que !a ciudadana DINORAH TIBISAY CASTRO, titular de la Cédula
de Identidad N° 5.115.925, renuncid como Directora Suplente. En virtud de las
remaciones y de la renuncia antes mencionada, se propone el ncmbramiento
dei ciudadano GERMAN SIEGERT CARRASQUEL, titular de la Cédula de
Identidad N° 2.998.847, como Director Principal en representacién del
Ministerio del Poder Popular Para ia Ciencia, Tecnologla e Innovacion.

Asimismeo el Presidente de la Asamblea propone que se designen como

Directoras Principales, los ciudadance IMERIA VALENTINA ODREMAN
NUREZ ¥ JUAN LUIS CABRERA FERNANDEZ, titulares de las cédulas de
identidad numeros, 10.794.878 y 6.235.574, respectivamente. Seguidaments el
Presidente de ia Asamblea propone que se encargue como Vice-Presicente al
civdadano ALBERTO JOSE QUINTERO, titular de la Cédula de identidad N°
11.468.002 y que se designe al ciudadano, RAMON ALB&RTO PORTILLO

URANA, titular de la Cédula de Identidad N° 12.350.699, como Director

" Buplente. Como consecuencia de las remaciones y nombramientos antes

“sefalados, la Junta Directiva de Quimbictec quedaria conformada de la
ﬁgﬂiente forma: Director Presidante: ELOY ANTONIO SIRA GALINDEZ, Vice-
Presidents {E} ALBERTO JOSE QUINTERO (E) vy como Directores Principales
los ciudadanos, GERMAN SIEGERT CARRASQUEL, IMERIA VALENTINA
ODREMAN NUREZ y JUAN LUIS CABRERA FERNANDEZ, ya plenamente
identificados y como Directores Suplentes los ciudadanos RAMON ALBERTO
PORTILLO, LOURDES JOSEFINA PEREZ, CLARA MALDONADO Y ALIS
RITA VILLALOBOS, titulares de las cédulas de identidad nimeros 12,350,699,
4.643.875, 5.001.656 y 1.159.369, respectivamente. El Punto 3 fue somatido a
consideracidn de la Asamblea y fue aprobado por unanimidad. Acte seguido se
somete a consideracidén de los accionistas el Punto 4, sefialando que el
‘ciudadano ROBERT FRANGIS. MIGUEL KONRAb. titular de la Cédula de
identidad N° 2.988.490, quien fungia como representanie judicial de
Quimbiotec C.A., renuncid en fecha 07/02/2012, por io que se hace necesario
designar al nuevo representanie judi(;ial de la empresa, proponiendo al
abogado DAVID SIMON CASTILLO MEJIAS, titular de la Cédula de ldentidad
N°® £449.388 e inscrito en el Inpreabogado bajo el N° 47303, como
representante judicial de la empresa per un periodo de dos (2) afios, de -
acuerdo al Artlculo Vigésimo Noveno de los Estatutos Sociales de la empresa.
Asimismo se propone ia remocién de la ciudadana ESTELV] |, GONZALEZ
LLEON, titular de la Cédula de Identidad N°® 10.279.857, inscrita en el
L:‘}wpreabogado N® 116.782, como Representante Judicial Suplente y la
:gksignacidn como Representante Judicial Suplente del abogade JONATHAN
WALDO ROMAN LAMK, titular de la Cédula de Identidad N° 14.889.209 e
Vf}:scrito en el Inpreabogado bajo el N° 105.089, sometido el Punto 4 a
“consideracion de la Asamblea fue aprobado por unanimidad. Puntg 5 El
Presidente de la Asambiea propone a los accionistas que se le autorice parm
designar a la ciudadana MIREYA COROMOTO MALDONADO PEREZ, titular
de la Cédula de identidad 7.956.515, como Gerente General de Operaciones y
a la ciudadana MARTHA ELENA VELASQUEZ CABARCAS, titular de la

XCeédula de Identidad N° 10.815,851, como Gerente General Administrativa
%:Encargada. lo cual fue aprobade por unanimidad, Asimismo, los accionistas
; vtorizan ai Or. Eloy Sira, como Director-Presidente de Quimbictec para
,',f}aombrar y remever los gerentes generaies de operaciones y administrativos
“durante el tiempo que dure en sus funciones. Punio 6. Se somete a
consideracion de los accionistas autonzar al Director-Presidente de Quimbiotec
para que contrate Auditores externcs, con la finalidad de que realicen e!
andlisis financierc anual de la compafila, de acuerdo a lo establecide en el
Articule Undécimo y numeral 9 del Articulo Décimo Octavo de los Estatutos
Sociales de 1a empresa, Sometido el asunto a consideracion de la asamblea
tfue aprobade por unanimidad. No habiendo otro punte jue tratar, se da por
concluida la Asamblea y se autoriza a los ciudadanos DAVID SIMON
CASTILLO MEJIAS y JOMATHAN OSWALDO ROMAN LAMK antes
N identificados, para que conjunta o separadamente realicen las gestiones y
'{irém@s administratives, asl como los 'Iegales para la inscripcién y registro de fa
presente Acta, de conformidad con la normativa legal vigente, 1a cual se levanté
cumpliendo todas las formalidades exigidas en el Asticulo Décimo Séptimo de
los Estatutes Sociaies de la empresa. Asimismo se autoriza al representante
judicial de fa compafia para que haga cualquier aclaratoria 0 comeccién que
requiera el Registro Mercantil o cualquier organismo competenis sobre esta

acta de Asamblea. El Director Presidente de QUIMBIOTEC y los mandatarios
de jos accionistas presanties proceden a firmar el Acta en sefial de conformidad

en el orden siguiente: ELCY ANTONIO SIRA GALINDEZ, DAVID PARRA,
CARRERO y SIXTA IVONNE CABRERA PERDIGON. Se hacen doﬁ
ejemplares a un mlsn-ue efecto y a un solo tenor. é A
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ACTA CONSTITUTIVA ESTATUTARIA DE LA FUNDACION,_ DEL
ESTADO “CENTRO NACIONAL DE INVESTIGACION Y CERTIFICACIBN
EN VIVIENDA, HABITAT Y DESARROLLO URBANO". -————— -

Yo, JORGE ARREAZA MONTSERRAT, venezalano, mayor de eda.’?\;
titular de la cedula de identidad N° V.-14,945.178, en mi caracler de Ministrd, =
del Poder Popular para Ciencia, Tecnclogia e Innovacion, designacién ésta
que consta en el Decrelo N° 8.611 de fecha 22 de noviembre de 2011 1{
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 5.058 Extraordinario del 26 de noviembre de 2011, en concordancia con
el Decrelo N* 8.501 de fecha 03 de abril de 2012, publicado en la Gaceta
Oficial N°* 39.897 de Ja misma fecha, por medio del presente documenlq-_.—_
declaro: Que constiluyo una Fundacidn del Estado, denominada “CENTRO
NACIONAL DE INVESTIGACION Y CERTIFICACION EN VIVIENDA,
HABITAT Y DESARROLLO URBANG", de conformidad con la autorizacion
emitida por el ciudadano Presidente de la Republica, en Consejo de
Ministros, segun Decreto N° 9.055 de fecha 19 de junio de 2012, publicado
en la Gacela Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezueta N° 39.947 del
138 de junic de 2012, la cual se regira por la presente Acta Constitutiva
Eslatutaria, 1a cual ha side redactada con suficiente amplitud para que sirva
a su vez de Estalutos Sociales, de acuerdo con las siguientes Clausulas: ---
TITULO 1.- DENOMINACION, DURACION, DOMICILIO Y NATURALEZA
DE LA FUNDACION
Clausula Primera: La Fundacién se denominara “CENTRO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y CERTIFICACION EN VIVIENDA, HABITAT Y
DESARROLLO URBANO", pudiendo utilizar 1a denominacion “CENVIH”,

es una instifucion con personalidad juridica y patrimonio propio y estara

adscrita al Ministerio del Poder Popular para Ciencia, Tecnolegia e

Innovagion.

Clausula Segunda: El domicilio de la Fundacion esta en la Torre MPPCTI,

Piso 21, ubicado en ia Avenida Universidad, Esquina El Chomo, Sector La

- Hoyatla, Parroquia Catedral, Municipio Libertador de la ciudad de Caracas,

Distrito Capital, pudiendo establecer Oficinas en cualquier otra ciudad del

B pais, previa autorizacién del drgano de adscripcidn y aprobacién del

Consejo Directivo.

flausula Tercera: La Fundacion tendra una duracién de cincuenta (50)

afios contados a partir de la protocolizacion de la presente Acta Constitutiva
Estatutaria en |a Oficina Subalterna del Registro comespondiente, - lapso que
padra ser prorrogado por el Consejo Directivo, con la éprobacién del 6rgano
de adscripcion, y podra ser disuelta en cualguier momento, a juicic del
Ejecutivo Nacional, conforme a lo dispuesto en el articulo 130 del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de [a Administracion Publica,
regutandose lo relativa al régimen aplicable y las personas encargadas de
ejecutarlo, de conformidad con la normativa vigente.

TITULO IL.- DEL OBJETO
Clausula Cuarta; La Fundacién “CENTRO NACIONAL DE
INVESTIGACION ¥ GERTIFICACION EN VIVIENDA, HABITAT Y
DESARROLLO URBANO”, tendrd por objelo realizar actividades de
investigacién cientifica y fecnalogica, cerificacion y normalizacién para
garantizar |a calidad e idoneidad de materiales, tipologias, lecnologias y

disefios, usos y aplicaciones en vivienda, habitat y desarrollo urbano; y

tendra los siguientes objetivos:
1.- Revisar }a normativa y proponer altemativas juridicas efectivas en

materia de cerlificacion de materiales y tecnologias.
2. Certificar la idoneidad de los desamolios lecnolégicos del sector

realizados en nuestro pais, asi como los provenientes del extranjera.
3.- Coordinar y realizar investigacion cientifica, innovacién tecnologica en el
sector de vivienda, habitat y desarrollo urbanc.

4.- Promover la apropiacin tecnoldgica y con ella la formacién de talento

humano.

5.- Proponer y realizar actividades tendientes a la proteccién y rehabilitacion

det Patrimonio Nacional construido.

6 - Realizar el control de calidad de las Obras Civiles.
7.- Atenuar la vulnerabilidad ante eventos naturales y tecnolégicos. ——

8.- Cualguier otra actividad relacionada con la investigacion y certificacion
en vivienda, habitat y desarrollo urbano.

Cliusula Quinta: La Fundacién en cumplimiento de su objeto y en atencién
a los postulados previsics en la Constitucion de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela, la Ley Organica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y demas
instrumentos normativos  aplicables, propiciard la participadén  de
arganismos publicos y privados nacionales € intemacionales en- la
promocidn y creacion de politicas piblicas, tendentes a responder a
objetivos estralégicos en materia de investigacion y cerificacién en
vivienda, habitat y desarrolio urbano, estimulando el interés y esfuerzo
mancomunado éntre los sectores productivos nacionales, en funcion de
mejorar los indicadores de ecoeficiencia, crecimiento productivo ¥
responsabtlidad social y ambiental, respondiendo a los  COMprNMiSos
internacionales que la RepUblica Bolivariana de Venezuela, acuerde en e
concierto de las naciones o en €l marco de alianzas regionaies,
multilaterales y/o bilaterales; para ello, podra celebrar jos convenios que |
fueren necesarios para el logro de tales fines, y cooperara en lo posible, con
organismos e Jnstitucicnes nacionaies e inlemaciou_wales con un objeto

similar.
Asimismo, 1a Fundaci6n podra realizar todos los actos, condratos, CONVENios
y operaciones necesarias, tonducentes al :ﬁumplimienm de suobjetoyala
realizacion de sus actividades de cooperaci6n nacional e internacional.
Igualmente, se le podran atribuir conforme los procedimientos y normativa
legal vigente, funciones de acreditacién para productos y sislemas
relacionados con las dreas de competencia de la Fundacion.

Clausula Sexta: Para @i logro de su objeto y en aras de implemenitar
acciones que permitan el cumplimiento de! misma; la Fmdacién "CENTRO
NACIONAL DE IiNVESTIGACION Y CERTIFICACION EN VIVIENDA,
HABITAT Y .DESARROLLO URBANG", tendran las siguentes atribuciones
especificas: i
1.- Investigar el avance de ia dencia, la tecnologia y la innovacion en
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materia, de hdbitat, desarrolio urbano, vivienda y en las demas areas afines,
que el Ministerio de adscripcidn establezca como prioritarias para el

progreso de fa aclividad cientifica y profesional; asi como para la

satisfaccién de las necesidades de nuestro pueblo.

2.- Prestar servicios técnicos en las materias indicadas en el numeral

antenor.
3.- Normalizar, reguiar, certificar y controlar-lz calidad para asegurar la
idongidad de los sistemas constructivos, materiales, componentes u otros
elementos a ser wlilizados en las obras publicas en el territorio nacional. —
4.~ Divulgar el conocimientis a través de publicaciones de impacto regional.—

5.- Cocperar y coordinar con las instituciones con compelencia en el area,

tanto en el plano nacional como internacional.
6.- Disefiar nuevos laboratorios e integrar los ya existentes, que séan
referencia a nivel nacional, para el ensayo y cerlificacién de sistemas en el
aresa de habitat, vivienda, obras pablicas y materiales, ———r—srmemeeee

7.- Crear laboratorios de Ensayos Sismicos, Ensayo de Materiales, Confort

y Seguridad de Viviendas, Procesamiento de Imagenes y Geotécnica.
Clidusula Séptima: La Fundacion podra iguakmente, prestar servicios en
forma gratuita o remunerada, a través de sus centros y/o unidades. En tal
sentido, la prestacion de servicios de que se irate, sera regulada mediante
instrumentos especificos, los cuales deberan estar aprobados por el
Presidente o Presidenta de la Fundacién, previa autorizacion del Consejo

Directiva.
TITULO iil .- DEL PATRIMONIO
Clidusula Octava: E! patrimonio de la Fundacion “CENTRO NACIONAL
DE INVESTIGACION Y CERTIFICACION EN VIVIENDA, HABITAT Y

DESARROLLO URBANO", eslara constituido por:
1.- El aporte inicial de cien por ciento {100%) otorgado por la Repdblica

Bolivariana de Venezuela, por 6rgano del Ministerio det Poder Popular para

Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
2.- Los bienes muebles e inmuebles propiedad de la Repliblica Bolivariana
de Venezuela, por organo del Ministerio del Poder Popular para Ciencia,
Tecrologia e Imnovacion, que le sean asignados y traspasados de

conformidad con la normativa vigente. Asi como los bienes muebles e
inmuebles que haya adquirido, & titulp oneroso yfo gratuito, conforme al

objeto de la Fundacién.
3.- Los aportes ordinarios provenientes de la Ley de Presupuesto y los
aportes extraordinarios que le asigne el Ejecutiva Nacional.

4.- Los bienes, derechos y acciones de cualquier naturaleza que le sean
iransferidos, adscritos o asignados por el Ejecutivo Nacional,

5.- Los bienes e ingresos producio de las actividades que reafice en la
consecucion de su objeto, cuya administracidn se efectuara de conformidad
con la legisiacién aplicable, el Acta Constitutiva Estatutaria y el Reglamento
Intermo de la Fundacion.

6.- Donaciones, legados, aportes, subvenciones y demas liberalidades que
reciba de personas naturales o juridicas nacionales e intemacionales, de
caracter publico ¢ privado, previa evaluacion y aprobacion del Consejo

Directiva.

7.~ Los recurscs provenientes de actos, convenios y acuerdos suscritos con
organismos o instituciones  plbiicas y privadas, nacionales o
intemacionales, asi como los recursos provenientes de los convenics
suscrifos por la Replblica Bolivariana de Venezuela. ————-wmeerm— —-

8.~ Oiros aportes, ingresos o bienes que se deslinen al cumplimiento de su

objeto, que se adquieran por cualquier atro titulo.
L.a Fundacién deberd dar cuenia al Ejecutive Nacional, a traves del drgano
de adscripcion, de ias donacienes, aportes, bienes y derechos adquiridos o

transmitidos por cualquier causa, asi como de los ingresos provenientes de

su gestion.
Clausula Novena: lLas donacicnes, apories, subvenciones, y demas
jiberalidades efectuadas por-parsonas nalturales o juridicas, pdblicas o
privadas, nacionales o intemacionales, no oforgaran a dichas personas
derecho algune, ni facultad para intervenir en la direccion, administracion y
funcionamiento de la Fundacién.

Clausuia Décima: El ingreso que obtenga la Fundacion producie de su

gesyon, contorme con 10 eslableckdo en l1a presente Acta Constitutiva
Estatutaria u otro instrumenio juridico que acuerden las autoridades
correspondientes y por los servicios que preste, serdn destinados al
cumplimiento del objeto de ia misma.
Cléusula Décima Primera: E! patrimonio de la Fundacion “CENTRO
NACIONAL DE INVESTIGACION Y CERTIFICACION EN VIVIENDA,
HABITAT Y DESARROLLO URBANQ”" estarid afectads de manera
permanente al logro de su objeto, y el Conséjo Directivo serd responsable
de |a conservacién e inversién del patrimonio de la Fundacién.

TITULO IV.- DE LA ESTRUTURA ORGANIZATIVA DE LA FUNDACION -—
Cldusula Décima Segunda: La Fundacion cuenta con un Consejo

Directivo; un Presidente o Presidenta y un Director o Directora Ejecutiva;
estard integrada por las dependencias administrativas, de apoyo, asesoria
necesaria para su funcienamiente y cumplimiento de su objeto. Asl como,
por las dependencias técnicas, que le permitan conlar con la orentacién
sobre las tendencias y necesidades de acompafamiento técnico que
manifieslan las pequefias y/o medianas unidades productivas nacionales,
aplicar programas que coadyuven a la consecucidn de objetivos de
desarrolo  competitivo de los seclores produclivos demandanies de
servicios de asistencia técnica, v que provean herramientas de difusién de
conocimientos y/o modos de ariculacién de acuerdos entre diversas
instancias que procuren objetivos comunes de desarrollo en actividades
relacionadas con la investigacion y certiﬂca'cién en vivienda, habitat v
desarrollo urbano.

Las especificidades, denominacién de acuerdos a su ambito de accidn,
actividades y responsabilidades de cada Dependencia, seran establecidas
en el Reglamento intermo y en el Manual de Organizacidn correspondiante,
las actividades de estas dependehcias estardn coordinadas y supervisadas
por la persona que el Consejo Directive v el Presidente o Presidenta de la
Fundacién, segun sus competencias designen a ial fin, en los términcs
previsto en esta Acla Constitutiva Estatutaria,
Clausula Décima Tercera: E] Reglamemo Intemo de la Fundacion,

determinara las dependencias administrativas, de apoyo, asesorfas iécnicas
y operativas, que se requieran para el funclonamiento de la Fundacion

- ﬂc‘,‘PEyTRO NACIONAL DE INVESTIGACION Y CERTIFICACION EN

;_.y.l\flENDA. HABITAT Y DESARROLLO URBANO"; asl como las funciones
- de cada una de ellas. :
CAPITULO | .- DEL CONSEJQ DIRECTIVO
Clausula Décima Cuarta: La Fundacién estard dirigida y administrada por
un Consejo Directivo, que sera la maxima auloridad jerarquica de la
Fundacién y estara integrada por el Presidente o Presidenta, que serd a su
vez el Presidante o Presidenta de la Fundacidn, designado por el Ministro o

Ministra dei Poder Popular para Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
Asimismo, contard con cuatro {4) miembros adicionales, designados de la
siguiente manera: Un (1) representante designado por el Presidents o
~, Presidenta de |2 Fundacién Venezolana de Invesligaciones Sismoldgicas
(FUNVISIS); Un (1) representante dasignado por el Ministro o Ministra del
_F;odar Popular para Vivienda y Méabitat; Un (1) representante designado por
sl Ministro o Ministra del Poder Popular de Industrias; y Un (1)
" representante designado por el Ministro 0 Ministra del Estado para 1a
Transformacién Revolucionaria de la Gran ' Caracas; todos con sus
respectivos o respectivas suplentes, los cuales tendra las mismas
atribuciones y deberes, una vez convéicados a las reuniones en su caracter

da suplentes; siempre y cuando asisian a la reunion respectiva.
Los integrantes del Cons%}o Directivo de la Fundacién, serdn de libre
nombramiento y remocién por parte de la autoridad designante.

E! Consejo Directivo deberd presentar al Ministerioc de adscripcion ia
memoria y cuenta administrativa y econdmica, sin perjuicic de las
atribuciones de supervisién y control permanente que le corresponden, a
ase Despacho Ministedal.
La organizacién y funcionamiento del Consejo Directivo se regira por lo

establecido en la legislacidn aplicable, la presenta Acia Constitutiva

Eatztutari.a y el Reglamento interno de la Fundacién.
. Clausula Décima Quinta: El Consejo Directivo, se reunird como minima
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»_1_:05"'@) vefes al aio, de manera ordinaria y en forma extraordinaria cuando

‘a if\:]ég?d%ﬂ’rs’éidenta o Presidenta, ¢ algune de sus miembros, lo considere
. Tt

" <pécasano.
Clausula Décima Sexta: La convocatoria a las reuniones ordinarias de

’Consejo Directivo, se realizard con por lo menos diez (10) dias de
anticipacién a cade Reunidn, mediante comunicacién con acuse de recibo.
enviada a la direccion, que a tal efecto haya registrado cada miembro de
Consejo Directivo de la Fundacién.
En todo caso, la faltg' de convocatoria escrita serd convalidada con Iz
presencia de la ftalidad-de los mismbros integrartes del Consejo Directivo.
Clausula Décima Séptima: Para la validez de las Reuniones del Consejo

Dirsctivo, serd necesaria la presencia de por lo menos la mitad de sus
miembros, uno de los cuales debera ser el Presidents o Presidenta.

Las decisiones se tomaran por mayorfa simple de los miembros asistentes.
£n caso de empate el Presidente o Presidenta tendra doble voto.

De cada reunidén del Consejo Direclivo, se levantara un Acta, en las que se
sefialen exprasamente las decisiones tomadas y se registrard en el Libro
destinado al efecto. Dichas Actas serdn firmadas por los miembros
prasentes. -
Cldusula Décima Octava: Son atribuciones del Consejo Directivo de la

Fundaciodn, ias siguientes:

1.- Aprobar la creaci6n, eliminacién, modificacion o fusién de los centros,
unidades o cualquier otra depandencia de la Fundacién.

2.- Aprobar las pollticas, planes y pmy;ectos de la Fundacion, en
concordancia con los planes y politicas aprobados por el Ejecutivo Nacional.
3.- Aprobar el Reglaments Interno, formas y procedimientos internos de la
Fundacion.
4.- Aprobar el anteproyeclo de presupuesic de la Fundacién, en

cumplimisnto con las normas que a ial efecto dicte la Oficina Nacional de

Presupuesto.
5.- Aprobar las politicas en materia de seguridad y bienestar del personal

directivo, administrativo, técnico y obrero.
B.- Delegar en el Presidente o Presidenta de la Fundacidn, la celebracion de
los contratos y convenios necasarios para el funcionamiento de la misma,

hasta por la cantidad de Treinta Mil Unidades Tributarias {30.000 d’fc,,}’ie: e

7.- Aprobar el informe anual de resultados, el informe anual de gestion, el

plan operative anual, la memoria y cuenta y los astados financieros.
&.- Considerar para su aprobacién, el balance, y la memoria y cuenta del

ejercicio scondmico comespondiente.
g.- Resolver y llevar a cabo todos los acles necesarios para la consecuciin
dei objeto de la Fundacidn, da acuerdo con la presente Acta Constitutiva

Estatutaria y la normativa aplicable.
10.- Aprobar la propuesta de modificacién dal Acla Constitutiva Estatutaria
de la Fundacién, pravia autorizacidn del Ministerio de adscripcion, y cuando
implique cambios en los Decretos gue la rigen, s& requerird la aprobacion
del Presidente de la Republica, en Consejo de Ministro, conforme con lo

previsto en ja normativa legal vigente.
11.- Aprobar la suscripcion de convenios y contratos, nacionales e
intemacionsles, que deba celebrar la Fundacién, para cumplir con su
“ijeto. que superan 1as Treinta Mil Unidades Tributarias {30.000 U.T.).
12 Delagar en sl Presidente o Presidenta de [a Fundacitn o en otros
miembros de ia misma, las atribuciones que s8 estimen pertinentas, prevista
_en la presente Acta Constitutiva Estatutaria y en las leyes vigentes.
13.- Conocer y aprobar ia propuesia de los niveles de remuneracién del
personal de la Fundacidn, elaborada por @l Presidente o Presidenta da la
lFundacién. la cual deberd estar en cancordancia con las pollticas y
lineamiantcs del Ministerio de adscripcion.
14.- Vigilar la ejecucion da los planes y del presupuesto da la Fundacién, —
15.- Designar !a Comision da Contratacicnes de la Fundacitn, de
conformidad con la normativa que rige 1a materia.
18.- Designar al titular de la Unidad de Auditoria intema de la Fundacion, de
confarmidad con la normativa que rige 1a materia.
- Retificar ol nombramieo del personal de aita jerarqufa, del Director o
Dlmctora Ejecutiva, y da los Asesores o Asesoras de la Fundacién.

-A bar las normas para administrar el patrimonio de la Fundacidn, —
qﬁ‘b‘ar' y autorizar &l establecimiento de dependencias en cualquier

7

autorizacidn expresa del Ministerio de adscripcitn.

21.- Aceptar y rechazar las donaclones y aportes que se hagan a la
ndacién, :

Capd E
N = .- Las demas atribuciones que le asignen estos Estatutos y el Reglamento
Wiczopus de Veno2ublemo de la Fundacién. - -
+3p15%2 2o8i7 0 11.- DEL PRESIDENTE O PRESIDENTA
Cldusula Décima Novena: La Fundacién tendré un Presidente o
Presidenta a tiempo completo, quién sera su representante lagal. Debera
ser venezolanc o venezolana, mayor de edad y civimente habil, sera de
libre nombramiento y remocién del Ministro o Ministra del Poder Popular
para Ciencia, Tecnologla e Innovacién.
Cldusula Vigésima: El Presidenie o Presidenta de la Fundacién, es el
drgano administrativo y unipersonal da mayor jerarquia, tendra las

i

siguientes atribucionas y estara sujeto a los siguientes deberes:
1.- Presidir el Consejo Directivo,
2.- Cumplir y hacer cumplir las decisionas emanadas del Consejo Directivo.-

3.- Convocar las Reuniones del Consejo Directive.

4.- Ejarcer |a representacion judicial y extrajudicial de la Fundacién, ———
5.- Dasignar, apoderados generales o aspeciales con la aprobacion del
Consaejo Directivo.

6.- Presentar de forma anual al Consejo Directivo, una relacion de las
solicitudes de financiamiento de proyectos & ser considerados en el marco
de los aportes previstos en la Ley Organica de Ciencia, Tecnclogla e

Innovacién.
7.- Ejercer |a direccién y administracién diaria de la Fundacion.

8.- Llevar las relacionas con lag instituciones y organismos nacionales e

internacionales.
9.- Celebrar y suscribir los contratos previamente aprobados por el Consejo
Directiva; asi como, aguellos cuyos montos sean inferiores @ Treinta Mil
Unidades Tributarias (30.000 U.T.), previa delegacién del Censejo Directivo.
10.- Autorizar la movilizacién de gastos, hasta por la cantidad que"l’e fije el

Consejo Directivo, conforme lo prevea la presente Acta Constitutiva

Estatutaria o la correspondiente delegacion.
11.- Abrir, movilizar y cerrar las Cuentas Bancarias de la Fundacion; asi
como, designar las personas autorizadas para movilizarlas conjuniamente,
previa autorizacion del Consejo Directivo de la Fundacion.

12.- Designar y remaover al personal de la Fundacion.

13.- Dirigir la elaboracitn del proyecto de presupuesto anual y velar porque
¢l presupuesto aprobado se ejecute, conforme a las normas dictadas por la

Oficina Nacional de Presupuesto, El Ministeric de adscripcién y el Consejo

Girectivo.
14.- QOrdenar la elaboracion de los proyectos de Reglamento Intemo, de los
manuales de normas y procedimientos; asi como los planes y programas
necesarios para el funcionamiento de la Fundacion y somelerlos a la
aprobacién del Consejo Directivo.

15.- Presentar al Consejo Directivo, el proyecto anual de presupuesto, e

Plan Operativo y ta Memornia y Cuenta para ser sometida a la aprobacion del

Minisierio de adscripcidn.
16.- Rendir cuentas al Miristerio de adscripcién, o a quien este designe, en

la oportunidad gue éste 1o requiera.

17.- Resolver y autorizar todo asuntc que no esié expresamente reservado
al Consejo Directivo, cuando lo considere conveniente a los intereses de la
Fundacion.

18.- Proponer al Consejo Directive, los niveles de remuneracion del
personai de la Fundacidn, dando fiel cumplimiento a la normaliva legal
correspondiente y a las directrices generales que al respecio eslablezca el
Ministerio de adscripcidn.

19.- Nombrar y remover, previa ralificacién del Consejo Direclivo, al Director

o Directora Ejeculiva y a los Asesores o Asesoras de la Fundacion.
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20.-Las demds funciones que le sefialen la presente Acta Constitutiva
Estatutana los Reglamentos, Delegaciones o Instruccuones del Consejo
Dlredwo y en general, resolver todo aquello que no este expresamente

‘reservardo al Caonsejo Directive.
‘,Cléusu.la Vigésima Primera: Las ausencias temporales del Presidente o
Presidenta de fa Fundacion, serdn asumidas por el Director o Direclora
Ejecutivo de la Fundacién, quien ejercerd en dichos caso las mismas
abligaciones vy responsabilidades del Presidente o Presidenta.

En casc de ausencia absoiuté seran cubierlas por la persona designada a
tat fin, por el Ministro o Ministra del Poder Popular para Ciencia, Tecnologia

e Ianovacion.
Son ausencias temporales, a los efectos de esta Acla Constitutiva
Estatutaria, aquella que de forma ininterrumpida no supere los tres (3) dias
habiles, sin causa justificada y hasta noventa (90} dias prorogables, a juitio

del Consejo Directivo, si existe causa justificada.
En tal sentido, se consideran ausencias temporales las siguientes:
1.- La separacidn del cargo por disfrute de periodos vacacionales.
2.- Separacion del cargo por viajes al interior y exterior en misién oficial. —
3.- Los reposos meédicos debidamente justificados que excedan de tres {3)
dias habiles y no superen los noventa (90} dias habiles.

Son ausencias absolutas:

1 - El fallecimiento.

2.- La renuncia aceptada al cargo.
3.- Ser objeto de una condena penal, mediante sentancia deﬁnmvamente

firme o declaraloria de responsabilidad administrativa.
4.- Abandono del cargo sin causa justificada por mas de diez {10) dias
habiles.
5.- La remodcion del cargo.
CAPITULO Il .- DEL DIRECTOR O DIRECTORA EJECUTIVA

Clausula Vigésima Segunda: La Fundacion tendrd un (1) Director o

Directora Ejecutiva, a tiempo completo, ejercerd la coordinacidn y
garantizara el funcionamiento interno de fa Fundacién. Deberd ser
venezolano o venezolana, mayor de edad y civiimente habil.

Clausula Vigésima Tercera: El Director o Directora Ejecutiva, sera

nombrado por el Presidente o Presidenta de la Fundacion, previa ratﬁwcnén
del Conseje Directivo y tendra las siguientes funciones: ————————

1.- Suplir las faltas temporales del Presidente o Presidenta de la Fundacuon
En caso de falta absoluta, lo hard hasta gue el Ministro o Ministra del Poder
Popular para Ciencia, Tecnologia e Innovacidn haga la designacion

carrespandiente,

2.- Operativizar el esquema dJde organizacién y esiralegias de
funcionamiento, emanados del Consejo Directive de la Fundacion.

3.- Planificar, supervisar y rendir cuentas ante et Presidente o Presidenta,
sobre las gestion de las misiones, coordinaciones, programas y proyeclos
que/lieva la Fundacion. Asi como, coordinar las actividades diarias, a fin de
garantizar et mejor resultado, en el cumplimiento de los pianes y programas
que se establezcan.

4.- Acompanar, supervisar ¢ informar ante el Presidente o Presidenta, sobre
la gestidn de las misiones, coordinaciones, programas y proyectos que se
lievan a cabo en la Fundacion.

5.- Acompanar, supervisar & informar anie el Presidente o Presidenta, sobre
los avances y cumplimiento del Plan de Coordinacion y Adiculacién Anual
con el seclor industrial presente en el Estado. -

6.- Colaborar y apoyar al Presidente de la Fundacidn en la gestion diaria de
la Fundacién. =
7.- Hacerle el respectivo seguimiento a cada una de las actividades

encomendadas a los miembros principales o suplentes, si fuere el caso. —
8.- Rendir cuenta de la geslitn gue le encomiende el Presidente y/o el
Consejo Directivo de la Fundacion.

9.- Conwocar a los miembros del Consejo Directivo, previc mandato del
Presidente de la Fundacién, a los fines de su asislencia a las reuniones y

Nevar las aclas de la misma.

10.- Las demas atribucicnes que la confieren esta Acta Constitutiva
Estatutaria, el Reglamento Intarno, el Consejo Direclivo o el Presidente o

C|éu§ula Vigésima Cuarta: El Ministerio det Poder Popuiar para Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn, como drgano de adscripcién de la Fundacidn
“CENTRO NACIONAL DE INVESTIGACION Y CERTIFICACION EN
VIVIENDA, HABITAT Y DESARROI.LO URBANO™, deberd:

1.- Fijar los lineamientos necesarios para que la Fundacién logre su7
objetives.

L
2.- Evaluar centinuamente los resultados de la gestién de la Fundacidn. —
3.- Ejercer la supervisién y el control de las actividades de la Fundacidn, en
comespondencia con los objetivos, programas y metas para los cuales fue

constituida.

4.- Ejercer la supervisién y el control en la ejecucién del presupuesto, de
acuerdo a los objetivos perseguidos.

5.- Autorizar la enajenacion y/o gravamen de los bienes de Ia Fundacion, —
6.- Remitir al Ministerio del Poder Popular de Planificacién y Finanzas,
durante el primer trimestre de cada afo el informe y cuenta anual de la
Fundacidn. .

7.- Designar, cuando asl lo estime conveniente, comisarios especiales,
auditores y/o revisores contables con amplias facultades para examinar y
evaluar a la Fundacion.
TITULO V1.- DEL PERSONAL DE LA FUNDACION
Cldusula Vigésima Quinta: La Fundacién contard con el persol ;1

necesario para el cumplimiento de su objeto, el cual estard sujeto a Ia\\
apiicacién del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, y demds leyes que rigen la
materia.

* La Fundacion establecerd los sistemnas de previsidn y asistencia social del
persanal, que pernitan cubrr, entre otros, los riesgos de enfermedad y
establecer la pensién del sobreviviente en los casos de fallecimiento del
titular, sin perjuicio de las disposiciones legales aplicables.

TITULO VIl.- DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Cléusula Vigésima Sexta: La Fundacion, contara con una Unidad de
Auditoria Intemma, érnganc de naturaleza evaiuadora; el cual prestard un
servicio de asistencia constructiva a la maxima autoridad de la Fundacion y

al resto de la administracién, con el proposito de mejorar la conduccion de
sus operaciones administrativa, financieras y técnicas, mediante el ejercicic

del examen posterior, objetivo, sistematico y profesional realizado, con el fin

'?'}, de evaluarlas, verificarlas y elaborar el informe contentivo de las

KR

'+ ‘observaciones, conclusiones y recomendaciones.
Cldusula Vigésima Séptima; La Unidad de Auditorfa Interna de la

: "" Fundacién, estard adscrita al maximo nivel jerdrquico de la estructura

organizativa; sin embargo, su personal, sus funciones y actividades estardn
desvinculadas de las operaciones sujetas a su control, a fin de garantizar la
independencia de criterio; asi como la necesaria objetividad e imparcialidad
en sus acluaciones, sin parlicipacidn alguna aﬁ los actos tlpicamente

administrativos u otros de fndole similar.
Clausula Vigésima Octava: La Uni&ad da Auditoria Intema de la
Fundacion, actuard bajo la responsabilidad y direccion de la Auditora o
Auditor Interno, Su designacion se haré por la méxima autoridad jerdrguica
de la Fundacién, de acuerdo con los resultados del concurse piblico,
organizado y celebrado de corformidad con lo previsto en el Reglamento
sobre los Concursos para la Designacién de los Contralores Distritales y
Municipales y de los Titulares de las Unidades de Auditoria Intema de los
* Organos del Poder Publico Nacional, Estadal y Municipal y sus Ente:
Descenhahzados
? Cliusula Vigésima Novena: Comesponders a la Unidad de Auditora
Intema:
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1.- Evaluar el Sistema de Control Interno, de la Fundacion, inciuyendo el
grado de operatividad y eficacia de los sistemas de administracion y de
informacion gerencial, asi como, e examen de los registro y estados
financieros, para determinar su pertinencia y confiabilidad, a fin de proponer

a la maxima autoridad jerdrquica, las recomendaciones tendentes a su

_oplimizacién y al incremento de la eficacia y efectividad de la gestion

2.-"Evaluar los planes, proyectos y operaciones, para determinar el
cul:hpliﬂmiento y los resultados de las politicas vy decisiones
gﬁbemamenlales; asi como, de los objelives y metas de la accion
administrativa y, en general, la eﬁciencfa, eficacia, economia, calidad e
impacto de su gestion; asi come, los mecanismos de control formulados,
implantades y utilizados por fa Fundacion.

3.- Ejercer {as potestades investigativas, sancicnatorias y resarcitorias, de
conformidad con lo dispuesto en la Constitucion de |a Republica Belivadana
de Venezuela, y en la Ley Qrganica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal.

4.- Verificar la sinceridad y exactifud de las actas de entrega de las
dependencias de la Fundacién,

5.~ Promover y fomentar el ejercicio del derecho a la participacion
ciudadana, en el control fiscal sobre |a gestién publica.

6.- Las demas que le otorguen las leyes, reglamentos y demds actos
narmativos.

TITULO VIil.- DE LA OFIGINA DE ATENCION AL CIUBADANOG

Clausula Trigésima: La Fundacién contard con una Qficina de Atencion al

Ciudadano, cuyo funcionamiento estard regulado en el Reglamenio internc
de la misma.
TITULO IX.- DEL EJERCICIO ECONOMICO DE LA FUNDACION ——eemee

Clausula Trigésima Primera: El ejercicio econdémico de la Fundacion

estara comprendido enire el primero (1°) de enero de cada afio y finalizara
el treinta y uno (31) de diciembre de cada afc, a excepcién del primer
ejercicio economico que se iniciara desde la fecha de inscripcion de fa

presente  Acta Conslitutiva Estatutaria en el Registro Subalterno

correspondiente, hasta el treinta y uno (31) de diciembre de ese afio.
Al final de cada ejercicio econdmico, se cortaran las cuentas y se elaborara
el Balance General. Ei Presidente o Presidenta de [a Fundacién remitira al

Ministro o Ministra de adscripcion, dentro de los primeras freinta (30) dias

de cada afio, el Infarme y Cuenta de la gestion de la Fundacién. —
TITULO X.- DE LA SUPRESION Y LIQUIDACION DE LA FUNDACION —
Clausula Trigésima Segunda: La Fundacién podrd ser suprimida y

liquidada mediante Decreto, conforme a lo establecido en el Decreto con

" Rango, Valor y Fuerza de la Ley Organica de la Administracion Puablica, er

el Decretoc N°® B77 contentive de las Normas sobre Fundaciones

= .;;Asociaciones y Sociedades Civiles del Estado y det Control de ios Aporte:

: Publicos a las instiluciones Privadas Similares, en el Cadigo Cwil y la:

demas leyes o normas gue le sean aplicables, y siempre y cuando n¢

colindan entre ellas.
TITULO XI.- DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Clausula Trigésima Tercera: La eleccién 6 designacién cel primer Cansejt

Directive de la Fundacién, se realizard posteriormente, mediante
celebracicn y protocolizacidn de la respectiva Acta de Asamblea. -----------o-
Clausula Trigésima Cuarta: El Consejo Directve tendra un lapso de seit
{6) meses, contados a partir de la protocolizacion de esta Acta Constitutive
Estatutaria, para aprobar los Reglamentos especiales contemplados en este

documento.
TITULO XIL.- DISPOSICIONES FINALES

Clausula Trigésima Quinta: En todo lo no previsto en esta Acte

Copstitutiva Estatutaria, se aplicaran el Decreto con Range, Valor y Fuerza

-'de-‘:ia Ley Organica de la Administracién Publica y las disposiciones del

Decreto N° 677 contentiva de las Normas sobre Fundaciones, Asociaciones
y Sociedades Civiles del Estado y el Conirol de los Aportes Publicos a las

instituciones Privadas Similares, siempre que no colinden con el referido

Decrete con Range, Valor y Fuerza de la Ley Organica, el Cédigo Civil y las
demas normas que le sean aplicables.
Clausula Trigésima Sexta: Pertenecen a la Fundacion la titularidad de los
derechos de propiedad intelectual, correspondientes a los resuitados de las
actividades realizadas por el personal adscrito a la Fundacidn, incluyendo

los derechos de explotacién sobre invenciones, descubrimientos, mejoras,
obras cientificas o instrumentos que produjeran sus trabajadores, tanto el
personal técrico comeo cualquier otro de la Fundacion, bien sea bajo

refacion de dependencia o por via confractual, cuando en su obtencion
hayan sido determinantes as inversiones especiticas y [os procedimientos o

métodos propios aportados por la Fundacidn. En los demas casos

pertenecen a su autor,

La Fundacién reconocera los derechos morales de los autcres y en
consecuencia ésios tendran una participacion en el disfrute de los derechos
de explotacion que perciba la Fundacién, el cual se fijard equitativamente .
por el Consejo Directivo. Los trabajadores y demas miembros del persenal
de la Fundacion, al publicar o divulgar las obras de las que sean autores,
deberan hacesse constar, a todo evento, su vinculo con la Fundacion v sila

cbra fue auspiciada por ésta o conté con su colaboracion o aportes

técnicos o econdémicos en la misma.

TITULO Xill.- DE LAS FORMALIDADES DE LEY
Clausula Trigésima Séptima: De conformidad con lo dispuesto ‘en ios
articulos 19 del Codigo Civil, y 111 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Organica de la Administracion Plblica, la presenie Acta Constitutiva

Estatutaria sera debidamente protocolizada y publicada en 1a Gaceta Oficial

de la Repiblica Bolivariana de Venezuela.
Asi mismo, de conformidad con lo dispuesio en el ordinal 3° del articuio 18

del Codige Civil, se elaboraran cinco (5) ejemplares a un solc tenor y a un

solo efecto.

A los fines de ser agregados al Cuadeno de Comprobantes, se anexan logﬂz‘
siguientes documentos: Copia simple del Punto de Cuenta al Comandanté;\
Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 034 de fecha 02 de
marzo de 2012, visto el 06 de marzo de 2012, medianie el cual se aprobo la
creacién del Centro Nacional de Investigacion y Certificacian en Vivienda, -
Habitat y Desarrollo Urbane; Copia simple del Oficio N° 0642 de fecha 04 de
junio de 2012, suscrito por la ciudadana Cilia Florez, Procuradora Genera!
de la Republica. mediante el cual ese oOrgano asesor emite sus
observaciones sobre el Proyecto de Decreto, mediante el cual el Ejecutivo
Macigna! autoriza la creacién de una Fundacion del Estado, bajo la
denominacién de Centre Nacional de Investigacion y Certificactdn en
Vivienda, Habitat y Desarrollo Urbano, asi como también de la respectiva
Acta Constitutiva Estatutaria; Copia simple del Decreto N° 9.055 de fecha 15 .
de junio de 2012, publicade en la Gaceta Oficial de la Repdblica Balivariand+
de Venezuela N° 39.947 de fecha 19 de junio de 2012, mediante el vyat el
é]ecutivo Nacional autoriza la creacion de una Fundacién det Estado, bajo la
déﬁdr’ninacién de Ceniro Nacional de Investigacion y Certificacion en
Vivienda, Habitat y Desarrallo Urbano; Copia simple del Decreto N° 8.611
de fecha 22 de noviembre de 2011, publicado en la Gaceta Oficial de Ia
Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.058 Extraordinaric del 26 de

noviembre de 2011, mediante el ¢ual se designo al ciudadano Ministro;
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Copia simple del Decreto N° 8.901 de fecha 03 de abril de 2012, publicado
en la Gaceta Oficial N° 38.857 de la misma fecha, mediante el cual se

cambyo ia denominacicn del Ministerio.

A de la\ Magistratura, en Caracas
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G. ANGEL CASTILLO

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

TR'IBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
DIRECCION EJECUTIVA DE LA MAGISTRATURA
Resclucién N° 0245

Caracas, 02 de julio de 2012
2029 y 1530

La Direccion Ejecutiva de la Magistratura, representada por el ciudadano
FRANCISCO RAMOS MARIN, titular de la cédula de identidad N°
13.336.942, domiciliado en esta ciudad de Caracas, Distrito  Capital, en su
condicidn de DIRECTOR EJECUTIVO DE LA MAGISTRATURA, designade
en Sesién de Sala Plena del Tribunal Supreme de Justicia, el dia dos (02} de
abril de 2008, publicada en la Gaceta Oficial de fa Republica Bolivariana de
Venezuela N° 38.917 de fecha veinticuatro (24) de abril de 2008, en ejercicio
de las atribuciones conferidas en el numeral 12 del articulo 77 de la Ley
Organica del Tribunal Supremo de Justicia de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela, publicada en la Gaceta Oficial de Ia Republica Bolivariana de
Venezuela N° 39.522 de fecha primero (01} de octubre 2010.

RESUELVE
PRIMERQ: Designacién de la ciuda.dana YULIEHT RIVAS VALERA,
titular de la cédula de identidad N° 15.349.356, quien ejerce el cargo de
Analista Profesional I, como Jefa de la Division de Servicios Administrativas y

Finanderos y Cuentadante de la Direccion Administrativa Regional del estado

“SRENCI$GE RAMPE MARIN
Director Ejetftiva de 1§ Magistratura

CONTRALORIA MUNICIPAL
DE CHACAO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MUNICIPIO CHACAO DEL ESTADO MIRANDA
CONTRALORIA MUNICIPAL

_ DESPACHO DEL CONTRALOR
ANO 202° DE LA INDEPENDENCIA Y 153° DE LA FEDERACION

RESOLUCION N° CM/015/2012
RAFAEL N. SAEZ
CONTRALOR MUNICIPAL
DEL MUNICIPIO CHACAO DEL ESTADO MIRANDA

Designado mediante Acuerdo del Concejo Municipal N° 105-05, de fecha 13 de
diciembre de 2005, publicado en la Gaceta Municipal Nimero Extraordinario 5883
en la misma fecha; en cumplimiento de los articulos 54, numeral 5 y 101, de la Ley
Organica del Poder Publico Municipal. y en gjercicio de las atribuciones que le
confiere el articuio 10, ordinales 3° y 4¢ de la Ordenanza de Contratoria Municipal,
publicada en la Gaceta Municipal Nomero Extraordinario 6821, de fecha 27 de
fnarzo de 2007 articulo 17, numeral 10 Reglamenio Intemo de la Contraloria
Murscipal, dictado mediante Resolucion N CM/040/2011, publicado en la Gaceta
Municipal Namera Ordinario 523, del 25 de noviembre de 2011, y el numeral 3 del
Titul 11, Capitulo |, dei Manual de Organizacién de la Contraloria Municipal del
Municipio Chacao, dictado mediante Resolucion N° CM/019/2011, pubiicado en la
Gaceta Municipal Nimero Ordinario 441, de fecha 04 de mayo de 2011.

CONSIDERANDO

Gue en fecha 06 de marzo 2012, mediante Planilla FP-026, el Vicepresidente de la
Republica Bolivariana de Venezuela, ciudadano ELIAS JOSE JAUA MILAND,
titular de Ja cédula de identidad N° 10,096.662, en el ejercicio de las competencias
que le fueron delegadas por el ciudadano Presidente de ta Republica Bolivariana
de Venezuela, de conformidad con el articulo 1 numeral 10 del Decreto N°® 8.328,
de fecha 14 de julio de 2011, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 38.715, de fecha 18 de julio de 2011, vy de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley dei Estatuto sobre el
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o Empleados ce =]
Administracién Pablica Nacional, los Estados y de los Municipios, en concordantia
con el articulo 14 de su Reglamente, acordé fa Jubilacidn Especial a la ciudadana
THAIS XIOMARA ARMAS BERROTERAN, titular de la cédula de identidad
N° V- 5.529.661, equivalente al cuarenta y dos coma cincuenta por ciento
(42,50%) de su remuneracion promedio mensual de los UHimos, veinticuatro {24)

meses. £

RESUELVE

PRIMERO: Conteder la Jubilacion Especial a la ciudadana THAIS XIOMARA
ARMAS BERROTERAN, titular de la cédula de identidad N° V.-5.528.661, de 54
afios de edad, con 17 ados 6 meses y 15 dias de servicio prestados en la
Administracién  Piblica Municipal, quien se desempefia como Asistente

Wl

Portuguesa de la Direccion Ejecutiva 3 gistratura, en cahdad de
encargada, con v@mjuﬁod 2f1Ahaska el 31 de agosto de 2012,
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Administrative |1l adscrita a 1a Direccién de Recursos Humanos de la Contraloria
Municipal de Chacao del estado Miranda, con un suekdo promedio mensual de
Cince Mil Trescientos Treinta y Cinco Bolivares con Veinte Céntimos
(Bs. 5.335,20), por haber cumplido con los requisitos establecidos en ei articulo 5
del Instructiva que Establece las Normas gue Regulan la Tramitacion de las
Jubilaciones Especiales para los Funcionarios, ¥ Empleados que Prestan Servicios
en la Administracién PGblica Nacional, Estadal, Municipal y para los Obreros
Dependientes del Poder Publico Nacional.

SEGUNDQ; EI monte de la Jubilacion Especial, es la cantidad de Dos Mil
Doscientos Sesenta y Siets Bolivares con Cuarenta y Seis Céantimos (Bs.
2.267,46) mensuales, equivalente al cuarenta y dos coma cincuenta por ciento
(42.50%) de su remuneracién promedio mensual de los (limos veinticuatro (24)
meses.

TERCERO: La jubilacién especial se hara afectiva a partir del 01 de agosto de
2012,

Dada, firmada y sellada en el Daspacho dei Contralor, en Chacao a los doce (12)
dlas del mes de julio de dos mil doce (2012). u

Comuniquese y Publiquese.

RAFAE[ §S7 FSRey %
A%

CONTRALQR MUNI ,

DEFENSORIA DEL PUEBLO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSORIA DEL PUEBLO
DESPACHO DE LA DEFENSORA DEL PUEBLO

CARACAS, 13 DE JULIO DE 2012
2020 Y 153°
RESOLUCION N° DdP-2012-076

GABRIELA DEL MAR RAMIREZ PEREZ, Defensora del Pueblo de la
Republica Bolivariana de Venezuela, designada por {a Asambiea Nacional de
fa Replblica Bolivariana de Venezuela, en fecha 13 de diciembre de 2007,

segﬂpconsta en la Gaceta Oficial de ja Replblica Bolivariana de Venezuela
N° 38.836, de fecha 20 de diciembre de 2007, actuando de conformidad con
el articulo 280 de la Constitucion de la Repliblica Bolivariana de Venezuela,
asi como en ejerdicio de 1a atribucién de reafizar nombramientos conferida
por el articulo 29 numeral 19 de la Ley Organica de la Defensoria del Pueblo,
publicada en la Gaceta Oficial de la Repliblica Bofivariana- de Venezuela N°
37.995, de fecha 05 de agosto de 2004, en concordandia con el articulo 11
del Estatuto de Personal de la Defensoria del Pueblo, contenido en la
Resolucién N° DP-2007-210, de fecha 17 de didembre de 2007, publicado
en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 38.838 del

RESUELVE:

Designar a la dudadana MARYUR EVELYN MORA PENA, titular de la
cidula de identidad N© V- 12.780.770, como Defensora del Pueblo Delegada
dei estado Mérida, a partir del dia 18 de julio de 2012.

;n/_;g_&iquese y Publiquese,

§: = Cr ey

A LAVENTA

en fas taquillas de la Gaceta Oficlal
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Articulo 11, La GACETA OFICIAL. creada per Decreto Ejecutivo del 11 de
octubre de 1872, continuara editandose en la Imprenta Nacional con la
denominacion GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DEVENEZUELA.

Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicara todos los dias habiles. sin
perjuicio de que se editen nimeros extraordinarios siempre que fuere
necesario; v deberan insertarse en ella sin retardo los actos oficiales
que hayan de publicarse.

Pardgrafo tnico. Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendran una numeracionespecial. )
Articulo 3. En la GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicaran los actos de los Poderes
Publicos que deberdn insertarse v aguellos cuva inclusion sea conveniente
porel Ejecutivo Nacional. .

Articulo 14. Las leves, decretos v demas actos oficiales tendran cardcter de
publicos por ¢l hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. cuvos ejemplares
tendran fuerza de documentos publicos.

El SERVICIO AUTGNOMO IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICIAL de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela
advierte que esta publicacion se procesa por reproduccion fotomecénica directa de los originales que recibe del
Consejo e Ministros, en consecuencia esta Institucion no es responsable de los contenidos publicados.




